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สารจากคณุฮวิจ ์แกรนต ์(Hugh Grant) ประธานบรษัิทและ CEO ของเรา  

 

เรยีนเพือ่นรว่มงานของมอนซานโตท้กุทา่น 
 

ทีม่อนซานโต ้วสิยัทศันข์องเราทีจ่ะเพิม่ผลผลติ ยกระดบัการอนุรักษ์ และปรับปรงุคณุภาพชวีติทั่วโลก 
คอืหัวใจหลักในภารกจิทัง้หมดของเรา 
งานของเราทีจ่ะท าใหว้สิยัทศันน์ีเ้ป็นจรงิจ าเป็นตอ้งอาศยัความมุง่มัน่ทีห่นักแน่นตอ่บรูณาการในการด าเ
นนิธรุกจิทกุดา้นของเรา 
หลกัจรรยาบรรณทางธรุกจิของมอนซานโตเ้ป็นเครือ่งมอืส าคญัทีช่ว่ยใหเ้ราบรรลสุ ิง่ตา่งๆ เหลา่นี ้
เราจงึขอใชโ้อกาสนีใ้นการปรับปรงุแกไ้ขหลักจรรยาบรรณของเราเพือ่ใหม้เีนือ้หาทีค่รบถว้นและเหมาะส
มมากขึน้กบัสถานการณ์ทีพ่นักงานของเราประสบในการท าธรุกจิประจ าวัน  
 

การตดัสนิใจทางธรุกจิของเรามผีลกระทบโดยตรงตอ่ลกูคา้ของเรา รวมทัง้หุน้สว่นทางธรุกจิ ผูถ้อืหุน้ 
และชมุชนทีเ่ราอาศัยอยูแ่ละปฏบิตังิาน น่ันหมายความวา่เราจ าเป็นตอ้งกระท าในสิง่ทีถ่กูตอ้งเสมอ 
แมเ้มือ่เราประสบกบัสถานการณ์ทีก่ฎหมายหรอืระเบยีบขอ้บงัคับเฉพาะดา้นไมม่ผีลบงัคับใชก้ต็าม 
หลกัจรรยาบรรณของเรามขีึน้เพือ่ชว่ยใหเ้ราตดัสนิใจในทางทีถ่กูตอ้ง 
โดยมอบค าแนะน าทีช่ดัเจนส าหรับการด าเนนิธรุกจิทีเ่หมาะสม  
 

หลกัจรรยาบรรณของเราจะมคีวามเขม้งวดก็ตอ่เมือ่เรามคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะปฏบิตัติามโดยเครง่ครัดเทา่นัน้ 
ผมขอใหท้า่นกรณุาสละเวลาอา่นเพือ่ท าความเขา้ใจกบัหลกัจรรยาบรรณของเรา 
และน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน รวมทัง้เพือ่หยบิยกประเด็นปัญหาหรอืขอ้วติกกงัวลใดๆ 
เกีย่วกบัหลกัจรรยาบรรณ หรอืเมือ่สงสยัวา่อาจเกดิการละเมดิฝ่าฝืนขึน้ 
เราทกุคนลว้นมหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบทีจ่ะประพฤตปิฏบิตัตินดว้ยความมบีรูณาการในขณะทีป่ฏบิตังิานรว่
มกนัเพือ่บรรลคุวามส าเร็จตามวสิยัทัศนข์องเราและชว่ยเหลอืเกษตรกรทั่วโลก 
 

ขอบคณุครับทีท่กุทา่นมคีวามมุง่มัน่ตอ่บรูณาการ บรษัิท และลกูคา้ของเรา 
 

ดว้ยความนับถอื 
 
 
 
Hugh Grant 

ประธานกรรมการและประธานบรหิารของบรษัิทมอนซานโต ้
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ค าปฏญิาณของเรา 

 

ค าปฏญิาณของมอนซานโตค้อืความมุง่มั่นทีเ่รามตีอ่วธิที าธรุกจิของเรา 
โดยเป็นค าประกาศทีก่ าหนดใหเ้ราตัง้ใจฟังมากขึน้ 
ไตรต่รองถงึการกระท าของเราและผลกระทบในวงกวา้ง และเพือ่เป็นผูน้ าทีม่คีวามรับผดิชอบ 
ค าปฏญิาณนีช้ว่ยใหเ้ราน าคา่นยิมของเราไปใชใ้นทางปฏบิัต ิ
และท าใหเ้ป็นทีป่ระจักษ์วา่เราคอืใครและสิง่ทีเ่รามุง่มั่นทีจ่ะท าคอือะไร  

บรูณาการ 

บรูณาการ คอืรากฐานส าหรับทกุสิง่ทกุอยา่งทีเ่ราท า บรูณาการครอบคลมุถงึความซือ่สตัย ์
ความประพฤตใินทางทีช่อบ ความเสมอตน้เสมอปลาย และความกลา้หาญ 
โดยอาศัยคา่นยิมตา่งๆ เหลา่นี ้เราตัง้ใจมุง่มั่นทีจ่ะปฏบิัตใินสิง่ตอ่ไปนี:้ 

การแลกเปลีย่นความคดิเห็น 

เราจะตัง้อกตัง้ใจฟังความเห็นตา่งแงม่มุ และเขา้รว่มในการสนทนาอยา่งเอาใจเขามาใสใ่จเรา 
เพือ่เพิม่พนูความเขา้ใจในเรือ่งราวตา่งๆ 
ทัง้นีเ้พือ่ใหส้ามารถตอบสนองตอ่ความตอ้งการและปัญหาตา่งๆ 
ของสงัคมและของเราแตล่ะคนไดด้ยี ิง่ข ึน้  

ความโปรง่ใส 

เราจะท าใหม้ั่นใจวา่ เราเสนอขอ้มลูรายละเอยีดทีเ่ขา้ถงึและเขา้ใจไดง้า่ย 

การเผือ่แผ ่

เราจะเผือ่แผค่วามรูแ้ละเทคโนโลย ีเพือ่เพิม่พนูความเขา้ใจดา้นวทิยาศาสตร ์
เพือ่ปรับปรงุเกษตรกรรมและสิง่แวดลอ้ม เพือ่ปรับปรงุพชืผล 
และเพือ่ชว่ยเกษตรกรในประเทศทีก่ าลังพัฒนา 

ผลประโยชน ์

เราจะใชห้ลักการทางวทิยาศาสตรอ์ันเชือ่ถอืไดแ้ละเป่ียมดว้ยนวตักรรม 
พรอ้มการจัดการบรหิารผลติภัณฑอ์ยา่งเอือ้อาทรและมปีระสทิธภิาพ 
เพือ่สง่มอบผลติภัณฑค์ณุภาพสงูทีเ่ป็นประโยชนต์อ่ลกูคา้และสิง่แวดลอ้มของเรา 

ความเคารพ 

เราจะใหค้วามเคารพตอ่ศาสนา วฒันธรรม และขอ้วติกกังวลดา้นจรยิธรรมของผูค้นท่ัวโลก 
ความปลอดภัยของพนักงานของเรา ชมุชนทีเ่ราปฏบิัตกิารอยู ่ลกูคา้ 
ผูบ้รโิภคและสิง่แวดลอ้มของเรา จะเป็นสิง่ทีเ่ราใหค้วามส าคัญสงูสดุ 

ปฏบิตัตินเยีย่งเจา้ของเพือ่ใหส้มัฤทธิผ์ล 

เราจะก าหนดทศิทาง บทบาท และความรับผดิชอบใหช้ดัเจน 
รวมทัง้สรา้งความสมัพันธอ์ันแข็งแกรง่กับลกูคา้และบรษัิทคูค่า้ภายนอก 
เราจะตัดสนิใจอยา่งชาญฉลาด เราจะจัดการบรหิารทรัพยากรของบรษัิท 
และรับผดิชอบตอ่การท าใหผ้ลลัพธท์ีร่ว่มตกลงกันไวบ้รรลผุลส าเร็จ 

สรา้งบรษิทัใหเ้ป็นทีน่า่ท างาน 

เราจะท าใหม้ั่นใจวา่ เรามคีวามหลากหลายของผูค้นและความคดิ เราจะสนับสนุนนวตักรรม 
ความคดิสรา้งสรรค ์และการเรยีนรู ้เราจะท างานเป็นทมีโดยไมก่ดีกันระหวา่งกนั 
เราจะใหร้างวลัและยกยอ่งบคุลากรของเรา   
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วสิยัทศันท์ ีเ่รามตีอ่การเกษตรแบบย ัง่ยนื 

 

เพิม่ผลผลติ 

เรามคีวามมุง่มั่นทีจ่ะเพิม่ผลผลติเพือ่ตอบสนองความตอ้งการทีเ่พิม่ข ึน้ในดา้นอาหาร เสน้ใย 
และเชือ้เพลงิ  

ยกระดบัการอนรุกัษ ์

เรามคีวามมุง่มั่นทีจ่ะลดปรมิาณพืน้ที ่น ้า และพลังงานทีจ่ าเป็นตอ่การเพาะปลกูพชืผลของเรา  

ปรบัปรงุคณุภาพชวีติ 

เรามคีวามมุง่มั่นทีจ่ะปรับปรงุคณุภาพชวีติท่ัวโลก  

 

ท ัง้หมดนีค้อืการเกษตรแบบย ัง่ยนื และเป็นสิง่ทีเ่ราท า 
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บทน า 

 

เกีย่วกบัหลกัจรรยาบรรณของเรา 

ทีม่อนซานโต ้เราใหค้ณุคา่ตอ่การประพฤตปิฏบิตัใินลกัษณะทีถ่กูตอ้ง น่ันคอื เปิดเผย ซือ่สตัย ์
พรอ้มดว้ยความเคารพและบรูณาการสงูสดุ 
แตค่า่นยิมของเราเพยีงอยา่งเดยีวไมส่ามารถชีน้ าเราไดใ้นทกุๆ เรือ่ง 
เราจงึตอ้งอาศัยหลกัจรรยาบรรณของเรา รวมทัง้นโยบายของบรษัิท วธิปีฏบิตั ิและกฎหมาย 
เพือ่ชว่ยใหเ้ราปฏบิตัอิยา่งถกูตอ้ง  

หลกัจรรยาบรรณของเรามคี าอธบิายเกีย่วกบัพฤตกิรรมทีเ่ราพงึปฏบิตัใินขณะทีเ่ราท างานกบัมอนซานโต ้
และชว่ยสง่เสรมิคา่นยิมทีเ่รามรีว่มกนั โดยอาศัยตวัอยา่งในการปฏบิตั ิ
หลกัจรรยาบรรณนีช้ว่ยชีแ้นะวธิทีีเ่ราสามารถบรรลเุป้าหมายทางธรุกจิไดอ้ยา่งมบีรูณาการ — 
ไมใ่ชเ่พยีงแคก่ าหนดวา่เราตอ้งท าเชน่นัน้ โดยอาศัยหลักกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบั กฎเกณฑ ์
และนโยบายทีเ่ราจ าเป็นตอ้งทราบเมือ่ปฏบิตังิานของเรา 
และชีน้ าเราไปยงัแหลง่ทรัพยากรทีเ่หมาะสมเมือ่เราตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิ  

สิง่ทีส่ าคญัทีส่ดุคอื 
หลกัจรรยาบรรณของเราชว่ยใหเ้ราสามารถรักษาไวซ้ ึง่ความไวว้างใจทีเ่ราสรา้งสมขึน้ในใจของผูม้สีว่นไ
ดส้ว่นเสยีของเรา อนัไดแ้ก ่ลกูคา้ หุน้สว่นทางธรุกจิ ผูถ้อืหุน้ ชมุชน บรษัิทของเรา และพนักงานทกุคน 
หลกัจรรยาบรรณของเราชว่ยตอกย ้าจดุยนืของเราในประเด็นตา่งๆ ดังเชน่ ค าปฏญิาณของเรา 
สทิธมินุษยชน ความยัง่ยนื และการท าธรุกจิดว้ยวธิทีีถ่กูตอ้ง 

กรณุาอา่นหลกัจรรยาบรรณนีใ้หถ้ีถ่ว้น 
และใหค้วามสนใจเป็นพเิศษในหวัขอ้ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานของทา่นมากทีส่ดุ 
ภายในหลักจรรยาบรรณฉบบันีม้รีายการทรัพยากรเพิม่เตมิทีจ่ดัไวใ้หเ้พือ่ตอบค าถาม แกไ้ขขอ้วติกกงัวล 
และท าใหแ้น่ใจวา่มกีารท าความเขา้ใจและจัดการกบัประเด็นปัญหานัน้อยา่งถกูตอ้งเหมาะสม นอกจากนี ้
ทา่นยงัสามารถอา่นนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งไดท้างอนิทราเน็ตของมอนซานโต ้ 

ขอบเขตของหลกัจรรยาบรรณ 

หลกัจรรยาบรรณของเราไมก่อ่ใหเ้กดิมาตรฐานทีแ่ตกตา่งกนัส าหรับกลุม่คนตา่งๆ 
แตม่ผีลบงัคับใชเ้ทา่เทยีมกนั ไมว่า่จะเป็นพนักงาน เจา้หนา้ที ่หรอืกรรมการบรษัิทของมอนซานโต ้
รวมทัง้บรษัิทสาขาของเราทัว่โลก ยิง่กวา่นัน้ เรายงัคาดหมายวา่ผูจั้ดสง่สนิคา้ ทีป่รกึษา เอเยน่ต ์
ตัวแทนฝ่ายขาย ผูจ้ดัจ าหน่าย และผูรั้บเหมาอสิระทกุรายของเรา จะยดึถอืมาตรฐานในท านองเดยีวกนั 
เราตัง้ใจทีจ่ะท าธรุกจิเฉพาะกบับคุคลภายนอกบรษัิททีม่ชี ือ่เสยีงในดา้นบรูณาการเทา่นัน้ 
กลา่วโดยสรปุคอื บคุคลใดก็ตามทีเ่ป็นตวัแทนของมอนซานโตห้รอืปฏบิตังิานในนามของบรษัิท 
จะตอ้งประพฤตปิฏบิตัใินลกัษณะทีส่อดคลอ้งกบัหลกัจรรยาบรรณของเรา 
หากทา่นมคี าถามเกีย่วกบัขอบเขตของหลักจรรยาบรรณนี ้
หรอืไมแ่น่ใจวา่หัวขอ้ใดในหลักจรรยาบรรณนีม้ผีลบงัคบัใชก้บัทา่น 
กรณุาปรกึษาหารอืกบัผูจ้ดัการของทา่น Business Conduct Office 

หรอืแหลง่ทรัพยากรอืน่ทีร่ะบไุวใ้นหนา้ตา่งๆ ในหลักจรรยาบรรณฉบบันี ้

ความรบัผดิชอบทีเ่รามภีายใตห้ลกัจรรยาบรรณนี ้

พนักงานทกุคนทีป่ฏบิตังิานในมอนซานโตห้รอืในนามของบรษัิทมหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบทีจ่ะประพฤตปิ
ฏบิตัตินดว้ยความมบีรูณาการ ไมใ่ชเ่พยีงแคใ่นบางสถานการณ์หรอืเมือ่มผีูจ้บัตามองเทา่นัน้ 
แตก่ารกระท าทัง้หมดของเราตอ้งเป็นไปตามกฎหมายและหลักจรยิธรรม 
เรามหีนา้ทีท่ีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมายทีบ่งัคบัใชใ้นสถานทีท่ีเ่ราท างาน นอกจากนี ้
เรายงัตอ้งท าความเขา้ใจกบันโยบายทีเ่หมาะสม ซึง่มผีลบงัคบัใชก้บังานของเรา 
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และขอค าแนะน าเมือ่รูส้กึไมแ่น่ใจเกีย่วกบัแนวทางประพฤตปิฏบิตัทิีเ่หมาะสมหรอืเพือ่การตัดสนิใจทีถ่กูต ้
องตามหลักจรยิธรรม    

ในฐานะผูน้ าภายในบรษัิทของเรา 
ผูจ้ัดการของมอนซานโตม้หีนา้ทีค่วามรับผดิชอบบางประการเพิม่เตมิดว้ย 
หากทา่นมบีทบาทในการบรหิารจัดการภายในมอนซานโต ้ทา่นจะตอ้ง: 

 ท าตนเป็นตัวอยา่งทีด่ใีนการด าเนนิธรุกจิอยา่งถกูตอ้ง 

 ปลกูฝังคา่นยิมของมอนซานโตใ้นระหวา่งการสือ่สารกบัพนักงานตามปกต ิ

 สรา้งสรรคแ์ละรักษาไวซ้ ึง่สถานทีท่ างานทีพ่นักงานเขา้ใจในสิง่ทีพ่งึประพฤตปิฏบิตัแิละรูส้กึอุน่ใ
จทีจ่ะแลกเปลีย่นขอ้วติกกงัวลหรอืแจง้ปัญหาเกีย่วกบัการประพฤตมิชิอบ 

 พจิารณาขอ้มลูทีพ่นักงานใหท้ราบเปิดเผยเกีย่วกบัผลประโยชนท์ับซอ้น 
และตัดสนิใจโดยถอืประโยชนส์งูสดุของมอนซานโตเ้ป็นส าคญั 

 สง่รายงานเกีย่วกบัการฝ่าฝืนหลักจรรยาบรรณไปยงั Business Conduct Office (BCO) 
ดว้ยความเรง่ดว่น  

 ไมใ่ชห้รอือนุญาตใหใ้ชว้ธิกีารตอบโตผู้ท้ีแ่จง้ปัญหาดว้ยความสจุรติใจ 

การรายงานและการหา้มตอบโต ้ 

ไมว่า่เรามตี าแหน่งงานใดๆ ในมอนซานโต ้
เราทกุคนมหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบรว่มกนัทีจ่ะรายงานเกีย่วกบัการประพฤตมิชิอบทีเ่กดิขึน้จรงิหรอืทีส่งสยั
วา่เกดิขึน้ ในหัวขอ้นี ้เราจะเรยีนรูเ้กีย่วกบัวธิกีารตา่งๆ 
ทีเ่ราสามารถใชเ้พือ่ขอค าแนะน าหรอืจัดท ารายงาย 
รวมทัง้คณุประโยชนท์ีก่ารรายงานเกีย่วกบัการประพฤตมิชิอบมตีอ่การปฏบิตังิานของเรา 

แมว้า่เราทกุคนพงึยดึมัน่ตอ่หลกัจรรยาบรรณของเรา รวมทัง้นโยบายและระเบยีบวธิปีฏบิตัขิองบรษัิท 
กฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคับตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง แตค่วามผดิพลาดยงัคงเกดิขึน้ได ้
สิง่ส าคัญคอืเมือ่พบเห็นการกระท าทีอ่าจผดิจรยิธรรมหรอืกฎหมาย 
เราตอ้งไมเ่ก็บเงยีบไวแ้ละเปิดโอกาสใหบ้รษัิทของเราด าเนนิการแกไ้ขปัญหานัน้ 
การรายงานเกีย่วกบัการละเมดิฝ่าฝืนทีบ่คุคลอืน่กระท าจะไมช่ว่ยใหท้า่นมภีมูคิุม้กันจากความผดิพลาดข
องตัวเองโดยอตัโนมตั ิอยา่งไรก็ตาม 
การรายงานดังกลา่วจะท าใหม้อนซานโตเ้ป็นสถานทีท่ีน่่าท างานยิง่ขึน้ 
และเป็นทางเลอืกทีด่กีวา่การไมพ่ดูอะไรเลยเสมอ  

หากทา่นมคี าถามเกีย่วกบัหลักจรรยาบรรณของเรา 
หรอืตอ้งการค าแนะน าเกีย่วกบัประเด็นทางกฎหมายหรอืจรยิธรรม 
หรอืตอ้งการทีจ่ะรายงานเกีย่วกบัการประพฤตมิชิอบทีเ่กดิขึน้จรงิหรอืสงสยัวา่เกดิขึน้ 
ทา่นสามารถใชแ้หลง่ทรัพยากรทีจั่ดไวใ้หด้ังตอ่ไปนี ้: 

 ผูน้ าพนักงานของทา่น 

 ผูจ้ัดการของผูน้ าพนักงานของทา่น 

 เจา้หนา้ทีฝ่่ายทรัพยกรบคุคล 

 แผนกกฎหมาย 

 Business Conduct Office 

หากเป็นปัญหาเกีย่วกบัอาชญากรรม คอรรั์ปชนั การฉอ้โกง 
หรอืการแจง้สภาพทางการเงนิของเราคลาดเคลือ่น ทา่นตอ้งรายงานหรอืเรง่สง่รายงานไปยงั Business 

Conduct Office ของเรา ซึง่ตดิตอ่ไดโ้ดยอาศัยวธิกีารดังตอ่ไปนี:้  

 Business Conduct Office 
o Monsanto Alert Line: 877-781-2431 

o หมายเลขโทรศัพทข์องส านักงาน: 800-886-0782 

o อเีมล: business.conduct@monsanto.com 

mailto:business.conduct@monsanto.com
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o ไปรษณีย:์ P.O. Box 21526 / St. Louis, MO 63132, USA 

o ลงิคข์อ้มลูไปยงัหมายเลขโทรศัพทร์ะหวา่งประเทศส าหรับ BCO: 

หมายเลขโทรศัพทร์ะหวา่งประเทศส าหรับ BCO  
o ลงิคข์อ้มลูไปยงัเว็บไซตเ์พือ่สง่ขอ้มลู: เฉพาะสหรัฐฯ และ ประเทศอืน่ๆ 

มอนซานโตเ้ขา้ใจวา่ 
การรายงานเกีย่วกบัการประพฤตมิชิอบทีเ่กดิขึน้จรงิหรอืสงสยัวา่เกดิขึน้ไมใ่ชเ่รือ่งงา่ยเสมอไป 
อยา่งไรกต็าม บรษัิทของเรามคีวามมุง่มัน่อยา่งแรงกลา้ตอ่การไมต่อบโต ้
ซึง่หมายความวา่เรามอีสิระเสรทีีจ่ะรายงานดว้ยความสจุรติใจ 
โดยปราศจากความเกรงกลวัวา่จะสง่ผลเสยีตอ่ต าแหน่งหนา้ทีข่องเรา การรายงานดว้ย “ความสจุรติใจ” 

มคีวามหมายงา่ยๆ วา่ ทา่นไดม้อบขอ้มลูทัง้หมดเทา่ทีม่ ีและเชือ่วา่ขอ้มลูนัน้มคีวามถกูตอ้ง 
ผูใ้ดก็ตามทีก่ระท าการตอบโตบ้คุคลทีร่ายงานดว้ยความสจุรติใจจะไดรั้บการลงโทษทางวนัิย 
จนถงึและรวมถงึขัน้ยตุกิารจา้งงาน 

ในกรณีทีก่ฎหมายเฉพาะแหง่อนุญาต ทา่นสามารถรายงานโดยไมต่อ้งแจง้ชือ่ 
และมอนซานโตจ้ะไมด่ าเนนิการใดๆ เพือ่เปิดเผยเอกลกัษณ์ของทา่น 
รายงานทีไ่มแ่จง้ชือ่จะไดรั้บการพจิารณาอยา่งจรงิจังและสอบสวนอยา่งถีถ่ว้นมากทีส่ดุเทา่ทีเ่ป็นไปได ้
แตร่ายงานทีไ่มแ่จง้ชือ่อาจท าใหม้อนซานโตส้อบสวนประเด็นปัญหาโดยละเอยีดไดย้ากขึน้ เพราะฉะนัน้ 
การรายงานโดยเสนอขอ้เท็จจรงิทัง้หมดใหค้รบถว้นและเพยีบพรอ้มดว้ยรายละเอยีด 
แมด้เูหมอืนวา่ขอ้มลูนัน้ไมม่คีวามส าคญั จงึเป็นสิง่จ าเป็นอยา่งยิง่ตอ่การสอบสวนทีล่ะเอยีดรอบคอบ 
หากทา่นเลอืกทีจ่ะแจง้เอกลักษณ์ของทา่น แตต่อ้งการรักษาเอกลกัษณ์ของทา่นไวเ้ป็นความลับ 
มอนซานโตจ้ะเคารพในความประสงคข์องทา่นภายใตข้อบเขตทีก่ฎหมายอนุญาตไว ้
หรอืเทา่ทีข่ัน้ตอนการสอบสวนเปิดโอกาสให ้ขอ้มลูสว่นบคุคลใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัรายงาน 
และ/หรอืการสอบสวนจะไดรั้บการประมวลผล เกบ็รักษา 
และถา่ยทอดไปใหน้อ้ยทีส่ดุเทา่ทีจ่ าเป็นตอ่การสอบสวนขอ้รอ้งเรยีน 
และเป็นไปตามทีอ่นุญาตไวใ้นกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้กฎหมายสทิธสิว่นบคุคลดว้ย 
ทา่นจะไดรั้บแจง้วา่เมือ่ใดทีค่ ารอ้งเกีย่วกบัการกระท าผดิหรอืการกระท าทีไ่มเ่หมาะสมตอ่ทา่นนัน้เขา้สูข่ั ้
นตอนด าเนนิการอยา่งเป็นทางการแลว้ ยกเวน้ในกรณีทีก่ารกระท าดังกลา่วจะมผีลเสยีตอ่การสอบสวน  

การสอบสวน  

Business Conduct Office 

ของเราจะพจิารณาตรวจสอบและด าเนนิการกบัรายงานทกุฉบบัทีม่ขีอ้กลา่วหาเกีย่วกบัการประพฤตมิชิอ
บ ซึง่หมายความวา่รายงานทีท่า่นสง่ใหส้ านักงานจะไดรั้บการพจิารณาอยา่งจรงิจัง 
โดยจะมกีารตรวจสอบอยา่งถีถ่ว้นภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสม ทา่นอาจจะตอ้งมอบขอ้มลูอืน่ๆ เพิม่เตมิ 
ทัง้นีข้ ึน้อยูก่บัสถานการณ์นัน้ๆ ในกรณีทีเ่ป็นรายงานทีไ่มร่ะบชุือ่ผูแ้จง้ 
อาจมกีารเก็บรวบรวมขอ้มลูโดยไมข่อทราบเอกลักษณ์สว่นบคุคล 
มอนซานโตใ้หค้วามเคารพในสทิธสิว่นบคุคลของพนักงานทกุคน 
โดยจะเกบ็รักษารายงานไวเ้ป็นความลบั 
ในลักษณะทีส่อดคลอ้งกบัความจ าเป็นทีจ่ะตอ้งด าเนนิการสอบสวนอยา่งละเอยีดรอบคอบและเป็นไปตา
มกฎหมายเฉพาะแหง่  

 

ถ: วชิยัสงสยัวา่เพือ่นรว่มงานคนหนึง่ของเขาก าลังใหส้นิบนเจา้หนา้ทีรั่ฐ 
เขามหีลกัฐานสนับสนุนขอ้รอ้งเรยีนของเขา แตรู่ส้กึวติกกงัวลวา่หากเขาใหร้ายละเอยีดมากเกนิไป 
เพือ่นรว่มงานของเขาจะทราบวา่ใครคอืผูส้ง่รายงาน เขาตัดสนิใจทีจ่ะตดิตอ่ Business Conduct Office 

โดยไมร่ะบชุือ่และรายงานเกีย่วกบัสิง่ทีต่นสงสยั 
โดยเพยีงแคก่ลา่วหาวา่เพือ่นรว่มงานของเขาอาจมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการคอรรั์ปชัน่ เขาเขา้ใจไปเองวา่ 
มอนซานโตจ้ะสามารถสอบสวนเพิม่เตมิไดโ้ดยอาศัยขอ้มลูนี ้
ทา่นคดิวา่วชิยัจัดท ารายงานทีม่คีณุภาพดพีอแลว้ ใชห่รอืไม ่

http://www.monsanto.com/whoweare/Pages/business-conduct.aspx
http://www.contactbcousa.com/
http://www.contactbcoglobal.com/
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ต: ไมใ่ช ่แมว้า่วชิยัไดท้ าในสิง่ทีถ่กูตอ้ง 
โดยการรายงานปัญหาเกีย่วกบัการประพฤตผิดิจรยิธรรมทีเ่ขาสงสยัวา่เกดิขึน้ 
แตเ่ขาไมไ่ดม้อบขอ้มลูใหม้ากพอทีม่อนซานโตจ้ะสามารถเริม่ตน้สอบสวนไดอ้ยา่งเต็มที ่
เนือ่งจากวชิยัมหีลักฐานสนับสนุนสิง่ทีเ่ขากลา่วหาเพือ่นรว่มงานของเขา 
สิง่ส าคัญคอืเขาตอ้งมอบหลกัฐานเหลา่นัน้ใหแ้ก ่Business Conduct Office 
เขาสามารถทีจ่ะปิดบงัเอกลกัษณ์ของตัวเองตอ่ไปไดเ้พราะมอนซานโตม้วีธิกีารสือ่สารกบัเราโดยเก็บรัก
ษาเอกลกัษณ์ของเราไวเ้ป็นความลบั หากกฎหมายเฉพาะแหง่อนุญาตใหท้ า  

 

ผลสบืเนือ่งจากการประพฤตมิชิอบ 

เราทกุคนไดรั้บเครือ่งมอืทีต่อ้งใชเ้พือ่กระท าในสิง่ทีถ่กูตอ้ง ในกรณีทีเ่กดิการประพฤตมิชิอบ 
ผลสบืเนือ่งอาจมคีวามรา้ยแรง การฝ่าฝืนหลกัจรรยาบรรณ 
นโยบายของบรษัิทหรอืกฎหมายอาจท าใหต้อ้งไดรั้บโทษทางวนัิย —จนถงึและรวมถงึขัน้ยตุกิารจา้งงาน 
การประพฤตมิชิอบยงัอาจครอบคลมุถงึขอ้กลา่วหาทีเ่ป็นเท็จ 
โดยไมค่ านงึวา่เป็นการรายงานโดยไมร่ะบชุือ่หรอืไม ่
การประพฤตผิดิกฎหมายและจรยิธรรมยงัอาจท าใหบ้คุคลทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งและมอนซานโตต้อ้งช าระคา่ป
รับ ถกูลงโทษ และถกูฟ้องรอ้งในคดแีพง่หรอือาญาอกีดว้ย  
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ความมุง่ม ัน่ทีเ่รามตีอ่พนกังาน  

 

สถานทีท่ างานทีไ่มม่กีารกดีกนั  

ลักษณะทีเ่ราปฏบิตัติอ่กนัมผีลกระทบตอ่สายตาทีผู่อ้ ืน่มองดเูราอยา่งยิง่ ในฐานะบรษัิท 
เรามคีวามมุง่มัน่ตอ่ความหลากหลายเสมอมา 
โดยเขา้ใจวา่ภมูหิลังและประสบการณ์ทีห่ลากหลายชว่ยเพิม่คณุคา่ใหง้านทีเ่ราท า ในฐานะพนักงาน 
เราตอ้งปฏบิตัติอ่กนัในลกัษณะทีเ่ป็นธรรม 
ใหค้วามเคารพนับถอืในความสามารถเฉพาะตวัและความคดิทีพ่นักงานแตล่ะคนน ามาสูม่อนซานโต ้
ความมุง่มัน่ทีเ่รามตีอ่พนักงานคอืสิง่ทีท่ าใหช้ือ่เสยีงและความส าเร็จอยา่งตอ่เนือ่งของเราด ารงอยูอ่ยา่งมั่
นคง  

การยดึมัน่ตอ่ความมุง่มัน่นีห้มายความวา่ 
เราท าการตดัสนิใจทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจา้งงานโดยอาศัยความสามารถเป็นหลกั 
นโยบายของมอนซานโตห้า้มการเลอืกปฏบิตัโิดยอาศัยเชือ้ชาต ิสผีวิ ศาสนา เพศ อาย ุถิน่ทีถ่อืสญัชาต ิ
ภาวะทพุพลภาพ สถานภาพทหารผา่นศกึ อตัลักษณ์ทางเพศ การแสดงออกทางเพศ วถิทีางเพศ 
ไมว่า่ทีเ่ป็นจรงิหรอืทีรั่บรูต้ามทีป่รากฏใหเ้ห็นชดัเจนจากเอกลกัษณ์ การกระท า ค ากลา่ว หรอืการสมาคม 
เราจะด าเนนิการดว้ยความสจุรติใจเพือ่อ านวยความสะดวกใหแ้กบ่คุคลทพุพลภาพตามควรแกเ่หตผุล 

นอกจากนี ้มอนซานโตย้งัหา้มการคกุคามในทกุรปูแบบ 
การคกุคามครอบคลมุถงึพฤตกิรรมทีส่รา้งความไมพ่อใจ หยาบคาย น่ารังเกยีจ ไมใ่หเ้กยีรต ิ
หรอืขม่ขูผู่อ้ ืน่ โดยอาจเป็นการคกุคามทางวาจา ทางรา่งกาย ทางอเิล็กทรอนกิส ์หรอืทางสายตา 
และอาจมลีักษณะทางเพศหรอืไมใ่ชท่างเพศกไ็ด ้
เสรภีาพในการท างานโดยปราศจากการคกุคามทีผ่ดิกฎหมายเป็นสทิธทิีม่อนซานโตใ้หก้ารสนับสนุนและ
เคารพอยา่งเต็มที ่

สิง่แวดลอ้มในสถานทีท่ างานทีป่ลอดภยั ถกูสขุลกัษณะ 
และมกีารรกัษาความปลอดภยั  

ทีม่อนซานโต ้ความปลอดภยัและการรักษาความปลอดภยัคอืความรับผดิชอบของทกุคน 
เรามเีจตนารมยท์ีจ่ะสรา้งสิง่แวดลอ้มในสถานทีท่ างานทีป่ราศจากอนัตรายตอ่ความปลอดภยั 
พรอ้มทัง้สง่เสรมิสขุภาพและความปลอดภยัของพนักงานทกุคน ตลอดจนอาคันตกุะ ลกูคา้ 
และชมุชนทีเ่ราปฏบิตังิานอยู ่ในการดแูลรักษาสขุภาพและความปลอดภยัของตัวเราเอง 
รวมทัง้ของเพือ่นพนักงานและชมุชนของเรา 
เราตอ้งไมเ่พยีงแคป่ฏบิตัติามกระบวนการและระเบยีบวธิปีฏบิตัทิีบ่รษัิทวางไวเ้ทา่นัน้ 
แตย่งัตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคับตา่งๆ ทีม่ผีลบงัคับใชก้บังานของเราดว้ย 
หากทา่นทราบเกีย่วกบัการประพฤตปิฏบิตัทิีไ่มป่ลอดภยัหรอืสภาวะทีเ่ป็นอนัตราย 
หรอืการกระท าหรอืพฤตกิรรมใดก็ตามทีเ่ป็นอปุสรรคหรอือาจเป็นอปุสรรคตอ่ความปลอดภยัของตวัทา่นเ
องหรอืของผูอ้ ืน่ ทา่นมหีนา้ทีท่ีจ่ะตอ้งรายงานเกีย่วกบัสถานการณ์ดังกลา่วทันท ี
หากตอ้งการทราบเกีย่วกบัขอ้ก าหนดและระเบยีบวธิปีฏบิตัดิา้นความปลอดภยัและการรักษาความปลอด
ภยัในดา้นตา่งๆ กรณุาอา่นนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งในคูม่อื ESH 

หรอืในเว็บไซตส์ าหรับการรักษาความปลอดภยัสว่นกลาง (Global Security) ของมอนซานโต ้ 

ยาเสพตดิและแอลกอฮอล ์ 

การท าใหม้อนซานโตเ้ป็นสถานทีท่ีน่่าท างานหมายความถงึการท าใหม้อนซานโตเ้ป็นสถานทีท่ีป่ลอดภยั
ในการท างาน 
การใชย้าเสพตดิและการใชแ้อลกอฮอลใ์นทางทีผ่ดิท าใหเ้รามขีดีจ ากดัในการปฏบิตังิานดว้ยความปลอด
ภยั อนัเป็นเหตใุหท้กุคนตกอยูใ่นภาวะสุม่เสีย่ง ดว้ยเหตนุี ้
เราจงึตอ้งไมท่ างานในขณะทีอ่ยูภ่ายใตอ้ทิธพิลของแอลกอฮอล ์ยาเสพตดิ หรอืยาตามใบสัง่แพทย ์
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ซึง่อาจท าใหเ้ราไมส่ามารถปฏบิตังิานไดเ้ต็มความสามารถ 
หรอืกอ่ใหเ้กดิสิง่แวดลอ้มในการท างานทีไ่มป่ลอดภยั มอนซานโตม้ขีอ้ยกเวน้เกีย่วกบักฎขอ้นีน้อ้ยมาก 
เชน่ การอนุญาตใหเ้สริฟ์แอลกอฮอลใ์นระหวา่งงานเลีย้งทีบ่รษัิทอนุญาตใหจ้ัดได ้แมแ้ตใ่นกรณีเหลา่นี ้
บรษัิทก็คาดหมายวา่ทกุคนจะดืม่แตพ่อประมาณดว้ยวจิารณญาณทีด่ ี

ความรนุแรงในสถานทีท่ างาน 

การกระท าและค าขูท่ีจ่ะใชค้วามรนุแรงมผีลเสยีตอ่การรักษาความปลอดภยั ความปลอดภยั 
และสขุภาพของเราในสถานทีท่ างานโดยรวม —
ในท านองเดยีวกนักบัการใชย้าเสพตดิหรอืการใชแ้อลกอฮอลใ์นทางทีผ่ดิ 
หรอืการประปฤตปิฏบิตัแิบบอืน่ๆ ทีเ่ป็นอนัตราย เพราะฉะนัน้ 
มอนซานโตจ้งึหา้มโดยเด็ดขาดไมใ่หก้ระท าการใดๆ 
ก็ตามทีม่ลีักษณะกา้วรา้วรนุแรงหรอืเป็นภยัตอ่รา่งกาย แมก้ระทั่งในกรณีทีต่ัง้ใจใหเ้ป็นเรือ่งตลกขบขนั 
หากทา่นหรอืบคุคลทีท่า่นรูจ้ักไดรั้บค าขูว่า่จะใชค้วามรนุแรง หรอืตกเป็นเหยือ่ของการใชค้วามรนุแรง 
ทา่นมหีนา้ทีท่ีจ่ะตอ้งรายงานเกีย่วกบัสถานการณ์นัน้ทันท ี
หากทา่นหรอืเพือ่นรว่มงานของทา่นหรอืบคุคลอืน่ใดกต็ามทีท่ าธรุกจิกบัมอนซานโตต้กอยูใ่นภาวะทีม่อีนั
ตรายใกลต้ัว กรณุาตดิตอ่เจา้หนา้ทีใ่นทอ้งถิน่และฝ่ายรักษาความปลอดภยัสว่นกลาง จากนัน้ 
ตดิตามความคบืหนา้กบัผูจ้ัดการของทา่นหรอืบคุลากรอืน่ทีร่ะบไุวใ้นหลกัจรรยาบรรณฉบบันี ้

 

ถ: คนงึนจิเชือ่วา่เพือ่นพนักงานคนหนึง่ของเธอมปัีญหาความรนุแรงในครอบครัว 
เธอไมต่อ้งการเขา้ไปกา้วกา่ยกบัเรือ่งสว่นตวั 
แตเ่ธอรูส้กึเป็นกงัวลเกีย่วกบัความปลอดภยัของเพือ่นรว่มงาน คนงึนจิควรท าอยา่งไร 
 

ต: คนงึนจิควรรายงานเกีย่วกบัปัญหาการกระท าทารณุทีเ่ธอสงสยั 
ไมใ่ชเ่รือ่งผดิปกตทิีผู่ก้ระท าทารณุจะไปตามตัวผูท้ีต่นกระท าทารณุถงึทีท่ างาน 
ซึง่ไมเ่พยีงแตท่ าใหเ้หยือ่ของตนไดรั้บอนัตรายเทา่นัน้ แตย่งัอาจรวมไปถงึเพือ่นรว่มงานดว้ย 
ทา่นตอ้งรายงานใหฝ่้ายจัดการและฝ่ายรักษาความปลอดภยัสว่นกลางทราบทันททีีเ่ห็นสญัญาณวา่มกีาร
ใชค้วามรนุแรงในครอบครัว สญัญาณดังกลา่วไดแ้ก ่:  
 

 การทราบวา่มคี าสัง่หา้มคูก่รณีเขา้ใกล ้

 คูค่รองในปัจจบุนัหรอืในอดตีโทรศัพทห์รอืสง่อเีมลมาทีส่ านักงานบอ่ยผดิปกต ิ
และเพือ่นรว่มงานของทา่นลงัเลทีจ่ะรับสายหรอืพดูสาย  

 อาการบาดเจ็บ เชน่ รอยฟกช ้า รอยเขยีวช ้าบรเิวณดวงตา แขนขาหกั 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ถา้ผูเ้คราะหร์า้ยพยายามทีจ่ะปกปิดหรอือธบิายสาเหตดุว้ยเหตผุลทีฟั่งไมข่ึน้  

 สญัญาณความเครยีดทางอารมณ์ เชน่ การไมพ่ดูไมจ่าผดิวสิยั หรอืการปลกีตัวหา่งจากผูอ้ ืน่  
 

 

ถ: อไุรวรรณพบเห็นเหตกุารณ์อบุตัเิหตทุีโ่รงงานซึง่ท าใหเ้พือ่นรว่มงานหลายคนไดรั้บบาดเจ็บ 
แมเ้ป็นอาการบาดเจ็บเล็กนอ้ยและไดรั้บการบ าบดัโดยใชช้ดุปฐมพยาบาลในโรงงานแลว้กต็าม 
แตอ่ไุรวรรณคดิวา่เพือ่นพนักงานเหลา่นีค้วรไปรับการตรวจรักษาจากแพทยต์ามความเหมาะสม 
ผูจ้ัดการของอไุรวรรณปฏเิสธทีจ่ะจดบนัทกึเหตกุารณ์ดังกลา่วไว ้
โดยบอกเธอวา่โรงงานอาจไดรั้บผลสบืเนือ่งขัน้รา้ยแรงจากการรายงานกรณีการบาดเจ็บ 
อไุรวรรณไมต่อ้งการเสีย่งตอ่การตกงานเนือ่งจากเหตกุารณ์เล็กนอ้ยแบบนี ้
แตรู่ส้กึวา่การรายงานเป็นการกระท าทีถ่กูตอ้ง เธอควรจัดการกบัสถานการณ์นีอ้ยา่งไร  

ต: อไุรวรรณคดิถกูแลว้ การรายงานเป็นการกระท าทีถ่กูตอ้ง 
เราควรรายงานเกีย่วกบัการบาดเจ็บเล็กนอ้ยเพือ่ป้องกนัโอกาสทีจ่ะเกดิขึน้ซ า้อกี 
หรอืเพือ่ป้องกนัมใิหเ้กดิการบาดเจ็บทีร่า้ยแรงกวา่นัน้ 
บรษัิทของเราไดก้ าหนดขัน้ตอนเฉพาะดา้นไวเ้พือ่ใหแ้น่ใจในความปลอดภยัของเรา 
และวธิเีดยีวเทา่นัน้ทีจ่ะปรับปรงุขัน้ตอนเหลา่นีใ้หด้ขี ึน้ไดค้อืการรายงานใหท้ราบเมือ่เกดิความผดิพลาดขึ้
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น หากผูจ้ดัการของอไุรวรรณไมย่อมท ารายงาน อไุรวรรณควรตดิตอ่กบับคุลากรในฝ่าย ES&H 

หรอืใชบ้รกิาร Alert Line ของมอนซานโต ้
 

การเคารพตอ่สทิธมินุษยชน 

ดว้ยจ านวนพนักงานในสงักดัทีม่มีากกวา่ 20,000 คน และการผลติเมล็ดพันธุพ์ชืในกวา่ 40 

ประเทศทั่วโลก 
มอนซานโตม้โีอกาสทีจ่ะยกระดับคณุภาพชวีติใหพ้นักงานของเราเองและลกูจา้งทีม่เีป็นจ านวนไมน่อ้ยใ
นโรงงานผลติของเรา ในการก าหนดแนวทางการด าเนนิงานของเราในดา้นนี ้
เราไดย้อมรับนโยบายสทิธมินุษยชนของเราในปี 2006 
และเริม่ตน้โครงการทีจ่ะปรับปรงุคณุภาพชวีติของพนักงานและลกูจา้งของเราในโซอ่ปุทานการผลติเมล็
ดพันธุข์องเรา ไมว่า่จะเป็นผูท้ีท่ างานในโรงงานของเราเองหรอืท างานกบับรษัิทภายนอก 
นโยบายนีค้รอบคลมุถงึความมุง่มัน่ในดา้นแรงงานเด็ก แรงงานบงัคับ คา่ตอบแทน ชัว่โมงท างาน 
การคกุคามและความรนุแรง การเลอืกปฏบิตั ิเสรภีาพในการสมาคม 
ความปลอดภยัในการท างานและการปฏบิตัติามกฎหมาย 
แนวทางปฏบิตัขิองเราเป็นการปรับปรงุอยา่งตอ่เนือ่ง 
และเราด าเนนิการรว่มกบัหุน้สว่นทางธรุกจิของเราอยา่งแข็งขนัเพือ่ตอบรับปัญหาทา้ทายอนัเป็นลักษณะ
พเิศษของการใชแ้รงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในประเทศทีก่ าลังพัฒนาดา้นเศรษฐกจิ   
 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัความมุง่มัน่ของเราทีจ่ะปกป้องคุม้ครอง เคารพ และสง่เสรมิสทิธมินุษยชน 
มอนซานโตจ้งึไดรั้บรองนโยบายสทิธมินุษยชนของบรษัิท 
ซึง่อาศัยแนวทางจากปฏญิญาสากลวา่ดว้ยสทิธมินุษยชนและหลักการและสทิธขิัน้พืน้ฐานในการท างาน
ขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ หากตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิ กรณุาอา่นใน 
ความมุง่มัน่ของมอนซานโตต้อ่สทิธมินุษยชน ทีเ่ว็บไซตข์องเรา 

 

ถ: โอฬารท าการตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะของผูรั้บเหมาเพาะปลกูหลายรายของมอนซานโต ้
เพือ่ใหแ้น่ใจวา่ผูรั้บเหมาเหลา่นีป้ฏบิตัติอ่ลกูจา้งของตนอยา่งยตุธิรรมและสอดคลอ้งกบันโยบายสทิธมินุ
ษยชนของเรา แรงงานตามฤดกูาลอาจไดรั้บคา่จา้งเป็นรายชัว่โมง 
และโอฬารทราบวา่ลกูจา้งตามสญัญาทกุคนตอ้งไดรั้บคา่จา้งขัน้ต า่เป็นอยา่งนอ้ย 
เกษตรกรรายหนึง่บอกโอฬารวา่ลกูจา้งบางคนมปีระสบการณ์นอ้ยกวา่คนอืน่และมผีลงานนอ้ยกวา่ 
เพราะฉะนัน้ จงึไมส่มควรเลยทีล่กูจา้งเหลา่นีจ้ะไดรั้บคา่แรงขัน้ต ่า โอฬารควรตอบวา่อยา่งไร 

ต: โอฬารควรชีแ้จงใหเ้กษตรกรคนนีเ้ขา้ใจอยา่งชดัเจนวา่บรษัิทของเรามจีดุยนืทีม่ัน่คงในเรือ่งนี ้
ลกูจา้งทกุคนจะตอ้งไดรั้บคา่แรงขัน้ต ่าตามกฎหมายครบทกุชัว่โมงท างาน 
สว่นผลงานเป็นประเด็นทีต่อ้งจัดการแยกกนัตา่งหาก 
และมาตรการทีน่ ามาใชต้อ้งสอดคลอ้งกบักฎหมายทอ้งถิน่ 
หากทา่นทราบหรอืสงสยัวา่หุน้สว่นทางธรุกจิของเรารายใดไมจ่า่ยคา่แรงตามกฎหมาย 
กรณุารายงานไปยงัผูจ้ดัการของทา่นหรอืบคุลากรอืน่ทีร่ะบไุวท้ันท ี
มอนซานโตจ้ะด าเนนิการตามความเหมาะสมเพือ่ใหแ้น่ใจวา่ปัญหาดังกลา่วไมเ่กดิขึน้ตอ่ไป  

 

สทิธติอ่ขอ้มูลสว่นบุคคล 

ในฐานะทีเ่ป็นสว่นหนึง่ของการจา้งงานในมอนซานโต ้
เรามอบขอ้มลูสว่นบคุคลทีบ่รษัิทจ าเป็นตอ้งทราบเกีย่วกบัตัวเราใหแ้กบ่รษัิท 
ขอ้มลูนีอ้าจรวมถงึประวัตกิารจา้งงาน หมายเลขประจ าตวัทีรั่ฐบาลออกให ้ขอ้มลูการตดิตอ่ 
สถานภาพการสมรส บนัทกึอาชญากรรม และประวตัทิางการแพทย ์เป็นตน้ 
บรษัิทของเรามคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะปกป้องคุม้ครองขอ้มลูเหลา่นี ้
โดยมคีวามสอดคลอ้งกบักฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่ผีลบงัคับใช ้

http://www.monsanto.com/whoweare/Pages/human-rights.aspx


 

 8 

ซึง่รวมถงึกฎเกณฑเ์กีย่วกบัการเก็บรวบรวม การประมวลผล การใช ้การถา่ยโอน 
และการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

หากหนา้ทีค่วามรับผดิชอบของทา่นครอบคลมุถงึการเกบ็รวบรวม การดัดแปลง การถา่ยโอน 
การประมวลผล การจัดเก็บ หรอืการใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของพนักงาน 
ทา่นมหีนา้ทีท่ีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่ผีลบงัคับใชแ้ละมาตรการควบคมุภายใ
นอืน่ๆ ทีป่กป้องคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลเหลา่นี ้
หา้มแลกเปลีย่นขอ้มลูดังกลา่วกบับคุคลอืน่ทีไ่มม่คีวามจ าเป็นในทางธรุกจิทีจ่ะตอ้งทราบและไมไ่ดรั้บอนุ
มตัไิว ้หากทา่นมคี าถามเกีย่วกบัการป้องกนัขอ้มลูสว่นบคุคล หรอืตอ้งการเขา้ถงึ 
หรอืดดัแปลงขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น หรอืไมแ่น่ใจวา่ขอ้มลูใดทีถ่อืเป็นขอ้มลูสว่นบคุคล 
กรณุาตดิตอ่เจา้หนา้ทีฝ่่าย HR หรอืแผนกกฎหมายในภมูภิาคของทา่น  
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ความมุง่ม ัน่ของเราตอ่หุน้สว่นทางธุรกจิ ลกูคา้ และผูจ้ดัสง่สนิคา้ 

 

การจดัการบรหิารผลติภณัฑ ์ 

การจัดการบรหิารผลติภณัฑ ์
เป็นภาระความรับผดิชอบของบรษัิทมอนซานโตท้ีจ่ะประเมนิและสนับสนุนผลติภณัฑต์ลอดจนเทคโนโล
ยขีองเรา ดว้ยการประเมนิดวูา่ผลติภณัฑแ์ละเทคโนโลยตีา่งๆ 
เหลา่นัน้มคีวามปลอดภยัและเป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้มหรอืไม ่
สว่นประกอบทีส่ าคญัอกีอยา่งหนึง่ในการจัดการบรหิารผลติภณัฑค์อื 
ภาระความรับผดิชอบของเราทีจ่ะใหค้ าอธบิายและสง่เสรมิการใชผ้ลติภณัฑแ์ละเทคโนโลยตีา่งๆ 
ดังกลา่วอยา่งเหมาะสมและมคีวามรับผดิชอบ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ 
ตอ้งสอดคลอ้งกบัมาตรฐานและหลกัการของชมุชนนัน้ๆ 

เราตระหนักวา่บรูณาการของผลติภณัฑแ์ละคณุภาพของผลติภณัฑเ์ป็นสว่นส าคัญในการจัดการบรหิารผ
ลติภณัฑ ์เราจงึใหค้วามส าคญัอยา่งจรงิจัง 
มอนซานโตพ้จิารณาไตรต่รองเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มและประเมนิความปลอดภยัของผลติภณัฑแ์ละเทคโน
โลยตีลอดชว่งอายกุารใชง้านของผลติภณัฑอ์ยูเ่สมอ 
จงึท าใหเ้ราสามารถสง่เสรมิการใชผ้ลติภณัฑแ์ละเทคโนโลยไีดอ้ยา่งเหมาะสมและมคีวามรับผดิชอบ 
โดยมคีวามมัน่ใจเต็มที ่
ทมีผูน้ าในการจัดการบรหิารผลติภณัฑข์องมอนซานโตม้หีนา้ทีส่อดสอ่งดแูลการพัฒนาและการน าโครงก
ารจัดการบรหิารผลติภณัฑไ์ปใช ้
รวมทัง้เป็นแหลง่ทรัพยากรเพือ่ชว่ยใหเ้ราบรรลเุป้าหมายในการจัดการบรหิารผลติภณัฑข์องเรา 
การจัดการบรหิารผลติภณัฑเ์ป็นความรับผดิชอบทีพ่นักงานทกุคนมรีว่มกนั 
ดังนัน้ทกุคนจงึตอ้งมบีทบาทในการสนับสนุนโครงการจดัการบรหิารผลติภณัฑข์องเรา  

เว็บไซตส์ าหรับการจัดการบรหิารผลติภณัฑ ์

การวจิยัทางวทิยาศาสตร ์

ทีบ่รษัิทมอนซานโต ้เราทราบและเขา้ใจถงึความส าคญัของการด าเนนิงานวจัิยอยา่งมจีรยิธรรม 
ความส าเร็จสว่นใหญข่องเราจะขึน้อยูก่บัการสรา้งความไวว้างใจใหแ้กก่ลุม่และบคุคลตา่งๆ 
สว่นใหญข่องความไวว้างใจนัน้จะขึน้อยูก่บัความแมน่ย าและความน่าเชือ่ถอืของขอ้มลูทางวทิยาศาสตร์
ทีเ่ราน าเสนอ 

เพือ่ใหก้ารวจิัยของเราเป็นไปอยา่งมจีรยิธรรม เราตอ้งด าเนนิงานวจิัยดว้ย: 

 วธิกีารวจิัยทีผ่า่นการอนุมตัแิลว้ พรอ้มกบัตวัควบคมุทีเ่หมาะสม 

 การทบทวนงานวจิัยโดยนักวทิยาศาสตรร์ว่มสาขาหรอืโดยคณะผูต้รวจประกนัคณุภาพของงานวิ
จัยตามความเหมาะสม  

 ขอ้มลูทีบ่นัทกึไวอ้ยา่งแมน่ย าถกูตอ้ง ท าซ า้ได ้หรอืสามารถท าขึน้ใหมไ่ดเ้หมอืนเดมิ 
และเก็บบนัทกึเป็นเอกสารอยา่งเหมาะสม 

 การวเิคราะหเ์ชงิสถติหิรอืการวเิคราะหข์อ้มลูทีเ่หมาะสม  

บรูณาการและคณุภาพของผลติภณัฑ ์

มอนซานโตม้คีวามมุง่มัน่ตอ่บรูณาการของผลติภณัฑแ์ละมุง่มัน่ทีจ่ะหยบิยืน่ผลติภณัฑอ์นัมคีณุภาพสงูที่
สดุอยา่งสม า่เสมอ 
เราบรรลคุวามมุง่มัน่นีโ้ดยอาศัยกระบวนการทีไ่ดม้าตรฐานทีไ่ดรั้บการปรับปรงุอยา่งตอ่เนือ่ง 

http://www.monsanto.com/products/Pages/product-stewardship.aspx
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ความมุง่มัน่ตอ่คณุภาพเป็นลักษณะรว่มทีม่อียูท่ั่วองคก์รของเรา และเชือ่มโยงเรากบัลกูคา้ของเรา 
เราจะสง่มอบผลติภณัฑท์ีไ่ดม้าตรฐานตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและสญัญา 
เรามุง่มัน่ทีจ่ะหยบิยืน่วธิปีฏบิตังิานทีด่ทีีส่ดุและเครือ่งมอือืน่ๆ ใหแ้กหุ่น้สว่นทางธรุกจิและลกูคา้ของเรา 
เพือ่ใหแ้น่ใจวา่ลกูคา้ไดรั้บประสบการณ์ทีด่ทีีส่ดุจากผลติภณัฑข์องเราอยา่งเสมอตน้เสมอปลาย 
ความมานะพยายามของพนักงานแตล่ะคนทีแ่สดงใหเ้ห็นเป็นกจิวัตร 
สง่ผลใหป้ระจักษ์ไดใ้นบรูณาการและคณุภาพของผลติภณัฑ ์ 

การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 

เราด าเนนิธรุกจิของเราทัว่โลกในสิง่แวดลอ้มทีม่ขีอ้บงัคบัมากมาย 
ผลติภณัฑด์า้นเทคโนโลยชีวีภาพและเคมขีองเราตอ้งผา่นการอนุมตัจิากหน่วยงานควบคมุระเบยีบกฎหม
ายกอ่นทีจ่ะน าออกจ าหน่าย ทีม่อนซานโต ้
เราปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคับทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด ไมว่า่จะเป็นในระดบันานาชาต ิระดบัชาต ิ
และระดับทอ้งถิน่ 
เราท าการประเมนิผลอยา่งเครง่ครัดเพือ่ก าหนดมาตรฐานความปลอดภยัส าหรับผลติภณัฑท์ัง้หมดของเร
า นอกจากนัน้ การบรรลตุามหรอืเกนิกวา่ขอ้ก าหนดทางกฎหมายทัง้หลายยงัท าใหล้กูคา้ เกษตรกร 
และผูบ้รโิภคของเรามัน่ใจไดว้า่ผลติภณัฑท์กุช ิน้ของเราเป็นผลติภณัฑท์ีป่ลอดภยั 
และผา่นการพจิารณาตรวจสอบทีเ่ขม้งวดจากหน่วยงานควบคมุระเบยีบกฎหมายตามความเหมาะสม 
(หากจ าเป็น) 
เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่จะสามารถใชแ้ละน าผลติภณัฑข์องเราออกสูต่ลาดนานาชาตไิดอ้ยา่งปราศจากปัญหาใดๆ   

 

ถ: หากฉันไมไ่ดท้ างานในแผนกดแูลการปฏบิตัติามระเบยีบกฎหมาย 
แตท่ างานในฝ่ายผลติทีม่ผีลติภณัฑภ์ายใตก้ารควบคมุ ฉันตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมพเิศษ ใชห่รอืไม ่

ต: ใช ่

พนักงานทกุคนทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งหรอืท างานทีเ่กีย่วกบัผลติภณัฑท์ีอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุจะตอ้งเขา้รับกา
รฝึกอบรมเฉพาะดา้น เพือ่ใหแ้น่ใจวา่จะปฏบิตัติามวธิกีารและระบบทีถ่กูตอ้ง 
ซึง่ก าหนดขึน้เพือ่ใหม้ัน่ใจในความปลอดภยัของผลติภณัฑแ์ละการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 

 

วธิปีฏบิตัดิา้นการตลาดทีเ่ป็นธรรม 

ในการวางตลาดหรอืจ าหน่ายผลติภณัฑข์องเรา 
สิง่ทีม่คีวามส าคญัอยา่งยิง่คอืเราใชเ้ฉพาะกลยทุธท์างการคา้ทีย่ตุธิรรมตามหลกัจรยิธรรมเทา่นัน้ 
พนักงานทีม่หีนา้ทีค่วามรับผดิชอบในการจ าหน่าย โฆษณา สง่เสรมิ และวางตลาดสนิคา้ 
จะตอ้งระมดัระวังเอาใจใสต่อ่การปฏบิตัติามหนา้ทีเ่หลา่นีอ้ยา่งเครง่ครัด 
โดยอาศัยการน าเสนอขอ้มลูทีเ่ป็นความจรงิและแมน่ย า 
เราตอ้งไมก่ลา่วถงึคณุภาพและสภาพพรอ้มใชง้านของผลติภณัฑจ์ากบรษัิทในลักษณะทีเ่ป็นเท็จหรอืท า
ใหเ้ขา้ใจผดิ รวมทัง้ผลติภณัฑข์องบรษัิทคูแ่ขง่ดว้ย ยิง่กวา่นัน้ 
เราตอ้งไมท่ าการเปรยีบเทยีบระหวา่งผลติภณัฑข์องบรษัิทคูแ่ขง่กบัผลติภณัฑข์องเราในลักษณะทีไ่มเ่ป็
นธรรมหรอืเป็นเท็จ ทัง้นีร้วมถงึ “การเลอืกขอ้มลูทีจ่ะน าเสนอ” 
หรอืการกลา่วความจรงิไมจ่บประโยคเกีย่วกบัผลติภณัฑข์องบรษัิทคูแ่ขง่หรอืผลติภณัฑข์องเรา  

การด าเนนิธรุกจิอยา่งยตุธิรรมในอตุสาหกรรมของเรายงัหมายความดว้ยวา่ 
เราไมม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการใหส้นิบนทางการคา้ ซึง่เกดิขึน้เมือ่เราใหส้ ิง่มคีา่แกผู่อ้ ืน่—

หรอืผูอ้ ืน่ใหส้ ิง่มคีา่แกเ่รา—โดยมเีจตนาทีจ่ะโนม้นา้วจติใจใหต้ดัสนิใจหรอืกระท าการใดๆ 
ทางธรุกจิโดยไมเ่หมาะสม ไมว่า่จะเป็นการใหส้นิบนโดยตรง หรอืโดยผา่นบคุคลภายนอก 
มอนซานโตไ้มย่อมรับพฤตกิรรมเชน่นีแ้ละจะไมใ่หอ้ภยัเป็นอนัขาด  
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ถ: ในบา่ยวันหนึง่ ระพไีปรว่มรับประทานอาหารกลางวันกบัลกูคา้รายใหมเ่พือ่พดูคยุธรุกจิกนั 
ในระหวา่งการสนทนานัน้ 
ลกูคา้เลา่ใหร้ะพฟัีงเกีย่วกบัความส าเร็จอนัยิง่ใหญท่ีเ่ธอไดรั้บจากผลติภณัฑข์องเรา 
เธอบอกระพวีา่เธอรูส้กึพอใจเพยีงใดกบัระดบัการบรกิารทีไ่ดรั้บจากมอนซานโตแ้ละเลา่ประสบการณ์เกีย่
วกบัปัญหาทีเ่ธอประสบจากผลติภณัฑข์องบรษัิทคูแ่ขง่ ระพกีลา่วขอบคณุเธอทีใ่หข้อ้คดิเห็น 
และขออนุญาตน าขอ้คดิเห็นของเธอไปใชใ้นแผนการตลาดชดุใหม ่
เธออนุญาตใหม้อนซานโตใ้ชข้อ้คดิเห็นของเธอได ้ระพจีงึรบีลงมอืจัดท าใบปลวิฉบบัรา่งทันท ี
โดยตัง้ใจทีจ่ะน าไปแจกลกูคา้ในวันถดัไป เขาท าถกูหรอืไม ่ 

ต: อาจจะไมถ่กูตอ้งนัก 
ขอ้มลูทีเ่ราใชเ้ป็นสว่นหนึง่ในแผนการตลาดของเราจะตอ้งไดรั้บการพจิารณาทบทวนจากผูเ้ชีย่วชาญเฉ
พาะดา้นหลายฝ่ายทัว่ทัง้บรษัิทกอ่นทีจ่ะตพีมิพเ์ผยแพร ่
ซึง่มคีวามส าคญัอยา่งยิง่ตอ่การท าใหม้ัน่ใจวา่ค าโฆษณาของเรามคีวามแมน่ย าและเป็นความจรงิ 
และยงัชว่ยใหม้ัน่ใจไดว้า่เราจะไมด่แูคลนหรอืเสยีดสผีลติภณัฑข์องบรษัิทคูแ่ขง่ 
ระพคีวรสง่ขอ้คดิเห็นของลกูคา้ไปยงัผูจั้ดการของเขา 
และปรกึษากบัฝ่ายกฎหมายเพือ่ตัดสนิวา่สมควรพจิารณาทีจ่ะเผยแพรใ่หล้กูคา้ทราบหรอืไม ่
เขาไมค่วรด าเนนิการใดๆ ดว้ยตวัเองโดยไมไ่ดรั้บการอนุมตัอิยา่งถกูตอ้งเสยีกอ่น 

 

การปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยการแขง่ขนั 

มอนซานโตแ้ขง่ขนัทางธรุกจิอยา่งเป็นธรรมและเอาจรงิเอาจัง 
หลายประเทศทีเ่ราด าเนนิธรุกจิอยูม่กีฎหมายหา้มกระท าการทีจ่ ากดัการคา้โดยไมย่ตุธิรรม 
กฎหมายวา่ดว้ยการแขง่ขนั — บางครัง้เรยีกวา่ กฎหมายตอ่ตา้นการผกูขาด — 
ในแตล่ะประเทศอาจมคีวามแตกตา่งกนั โดยทัว่ไป 
กฎหมายดังกลา่วมกีฎเกณฑท์ีค่ลา้ยคลงึกนัในการควบคมุลกัษณะทีบ่รษัิทคูแ่ขง่สองแหง่จะด าเนนิธรุกจิ
ดว้ยกนั กฎหมายวา่ดว้ยการแขง่ขนัทกุฉบบัจะหา้มการกระท าทีต่อ่ตา้นการแขง่ขนั ดงัเชน่:  

 การก าหนดราคาสนิคา้ตายตวั 
 การรว่มกนัก าหนดราคาประมลู (การฮัว้ประมลู) 

 การจัดสรรลกูคา้ ตลาด หรอืพืน้ทีก่ารขายกบับรษัิทคูแ่ขง่  
 การประสานงานกบับคุคลอืน่เพือ่ปฏเิสธทีจ่ะท าธรุกจิกบัลกูคา้ 

ถา้บรษัิทคูแ่ขง่พยายามทีจ่ะพดูคยุกบัทา่นเกีย่วกบัวธิปีฏบิตัทิีเ่ป็นการตอ่ตา้นการแขง่ขนัเหลา่นี ้
ทา่นควรแสดงความไมเ่ห็นดว้ย แลว้ยตุกิารสนทนานัน้ทันท ี
และแจง้ใหฝ่้ายกฎหมายทราบเกีย่วกบัการสนทนาครัง้นี ้
การมสีว่นเกีย่วขอ้งในวธิปีฏบิตัทิีเ่ป็นการตอ่ตา้นการแขง่ขนัตามทีก่ฎหมายหา้มไวจ้ะไมเ่พยีงแตท่ าใหล้กู
คา้ของทา่นเสยีประโยชนเ์ทา่นัน้ 
แตย่งัอาจท าใหท้า่นและบรษัิทของเราตอ้งรับผลสบืเนือ่งทีร่า้ยแรงอกีดว้ย อนัทีจ่รงิแลว้ 
แมก้ระทั่งลักษณะทีด่เูหมอืนการท าขอ้ตกลงทีห่า้มไวก้อ็าจท าใหบ้รษัิทของเราไดรั้บผลสบืเนือ่งทีร่า้ยแร
ง หากมผีูแ้นะน าใหท้า่นกระท าการใดๆ ทีห่า้มไว ้
ทา่นตอ้งแสดงใหเ้ป็นทีป่ระจักษ์ชดัวา่ทา่นปฏเิสธการกระท าเหลา่นัน้ 

กฎหมายวา่ดว้ยการแขง่ขนัอาจมคีวามซบัซอ้นและอาจมคีวามแตกตา่งกนัอยา่งชดัเจนในแงท่ีเ่กีย่วกบัวธิี
ทีผู่จั้ดสง่สนิคา้และลกูคา้จะด าเนนิธรุกจิระหวา่งกนัในโซอ่ปุทานแนวตัง้ 
ทา่นตอ้งไมท่กึทกัเอาเองวา่วธิปีฏบิตัทิีอ่นุมตัหิรอืหา้มไวใ้นประเทศหนึง่จะไดรั้บอนุมตัหิรอืเป็นขอ้หา้มใ
นอกีประเทศหนึง่เชน่กนั ประการสดุทา้ยคอื 
ถา้ลกูคา้หรอืผูจั้ดสง่สนิคา้แนะน าใหท้า่นรว่มมอืเพือ่ท ารา้ยบรษัิทคูแ่ขง่ 
นีจ่ะเป็นอกีกรณีหนึง่ทีท่า่นควรยตุกิารสนทนานัน้ 
และน าสถานการณ์นีไ้ปปรกึษากบัผูจ้ดัการของทา่นหรอืเจา้หนา้ทีใ่นแผนกกฎหมาย 
เพือ่ขอทราบเกีย่วกบักฎเกณฑท์ีม่ผีลบงัคบัใช ้ 
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ขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของมอนซานโตแ้ละบรษิทัอืน่  

กฎหมายการแขง่ขนั กฎหมายทรัพยส์นิทางปัญญา 
และกฎหมายตอ่ตา้นการยกัยอกความลับทางการคา้มผีลบงัคบัใชต้อ่วธิทีีเ่ราเก็บรวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบับ
รษัิทคูแ่ขง่ของเรา 
แมว้า่เรามเีสรภีาพทีจ่ะใชว้ธิกีารทีป่ระชาชนทั่วไปใชไ้ดเ้พือ่คน้ควา้ขอ้มลูเกีย่วกบัผลติภณัฑ ์บรกิาร 
และแผนการตลาดของบรษัิทคูแ่ขง่ แตเ่ราตอ้งไมอ่าศัยกลยทุธท์ีผ่ดิจรยิธรรม 
ซึง่หมายความวา่เราตอ้งไมใ่หข้อ้มลูเท็จเกีย่วกบัตัวเราเพยีงเพือ่ใหไ้ดรั้บขอ้มลูเหลา่นัน้   

ขอ้มลูส าคญัในเชงิแขง่ขนัเป็นขอ้มลูทีไ่มเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะ 
อนัเป็นขอ้มลูเกีย่วกบักจิกรรมการแขง่ขนัทีเ่ราไมต่อ้งการใหบ้รษัิทคูแ่ขง่ลว่งรู ้
ขอ้มลูทีม่อนซานโตถ้อืวา่เป็นความลับคอืขอ้มลูทีผู่อ้ ืน่อาจน าไปใชเ้พือ่ท ารา้ยหรอืท าใหเ้ราเสยีเปรยีบใน
เชงิแขง่ขนั ซึง่ครอบคลมุถงึความลบัทางการคา้และขอ้มลูอืน่ๆ เกีย่วกบัทรัพยส์นิทางปัญญาของเรา 
และขอ้มลูทีเ่ราไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชน ไมว่า่จะเป็นขอ้มลูเกีย่วกบัการเงนิ พนักงาน งานวจิัย 
การคน้พบ แผนงาน การออกแบบ กลยทุธ ์ผลติภณัฑ ์กระบวนการ จดุออ่นและโอกาสในการปรับปรงุ 
รวมทัง้ประเด็นทางกฎหมาย 
นอกไปจากทีเ่ราจะไมเ่สนอขอ้มลูส าคญัในเชงิแขง่ขนัใหแ้กบ่รษัิทคูแ่ขง่แลว้ 
เรายงัไมแ่สวงหาขอ้มลูดังกลา่วจากบรษัิทคูแ่ขง่ดว้ยเชน่กนั 
เมือ่เราคาดหมายวา่อดตีพนักงานของเราตอ้งเก็บรักษาขอ้มลูลบัของเราไว ้
เรากต็อ้งไมข่อใหอ้ดตีพนักงานของบรษัิทคูแ่ขง่ละเมดิขอ้ผกูพันทีจ่ะเก็บรักษาขอ้มลูลับของอดตีนายจา้
งของตนดว้ย 
หากทา่นบงัเอญิไดรั้บขอ้มลูส าคญัในเชงิแขง่ขนัจากบรษัิทคูแ่ขง่ทีไ่มต่อ้งการเปิดเผยขอ้มลูนัน้ 
ทา่นตอ้งไมน่ าขอ้มลูนัน้ไปใชห้รอืแจกจา่ยตอ่ไป 
เวน้แตแ่ละตอ่เมือ่ทา่นไดป้รกึษาหารอืกบัแผนกฎหมายแลว้และไดรั้บอนุญาตใหก้ระท าเชน่นัน้ได ้ 

หากตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัสิง่ทีจั่ดวา่เป็นขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัหรอืขอ้มลูส าคัญในเชงิแขง่ขนั 
กรณุาอา่นหัวขอ้ “ขอ้มลูทีเ่ป็นความลับและขอ้มลูทีเ่ป็นกรรมสทิธิ”์ ในหลักจรรยาบรรณฉบบันี ้

นอกจากนัน้ 
ขอ้ตกลงการจา้งงานทีท่า่นไดล้งนามไวเ้มือ่เขา้รว่มงานกบัมอนซานโตย้งัอาจมบีทสรปุเกีย่วกบัภาระขอ้ผู
กพันทีท่า่นมตีอ่การรักษาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัดว้ย 

สมาคมการคา้ 

เราตอ้งใชค้วามระมดัระวังเมือ่ไปรว่มงานกบัสมาคมการคา้หรอืงานแบบอืน่ในแวดวงธรุกจิทีซ่ ึง่บรษัิทคูแ่
ขง่ของเราอาจไปรว่มดว้ยเชน่กนั หากเรามปีฏสิมัพันธก์บับรษัิทคูแ่ขง่ในงานเหลา่นี ้
เราตอ้งหลกีเลีย่งการสนทนาเกีย่วกบัประเด็นทีอ่าจท าใหด้เูหมอืนเป็นความพยายามทีจ่ะจ ากดัการแขง่ขั
น นอกจากนี ้เรายงัตอ้งระมดัระวังในการสนทนากบัเพือ่นพนักงานเกีย่วกบัธรุกจิของมอนซานโตด้ว้ย 
เพราะบคุคลอืน่อาจไดย้นิบทสนทนาของเรา พงึระลกึเสมอวา่ 
ถา้คูแ่ขง่พยายามชวนทา่นคยุเกีย่วกบัประเด็นทีห่า้มไว ้ทา่นตอ้งยตุกิารสนทนานัน้ทันท ี
และรายงานใหผู้จ้ัดการของทา่นหรอืเจา้หนา้ทีแ่ผนกกฎหมายทราบ  

 

ถ: แจม่จันทรเ์พิง่ไดท้ราบจากลกูคา้ขาประจ ารายหนึง่ของเธอวา่ 
เขาไดรั้บบตัรเชญิมารว่มงานนีจ้ากบรษัิทคูแ่ขง่ของมอนซานโต ้
เขาบอกเธอวา่คูแ่ขง่รายนีไ้ดจั้ดงานส าหรับลกูคา้โดยเฉพาะเพือ่เปิดโอกาสใหช้มกลุม่ผลติภณัฑข์องผูจ้ั
ดงานและพดูคยุกนัเกีย่วกบัประสทิธภิาพการท างาน จากนัน้ 
ลกูคา้ก็ถามแจม่จันทรว์า่เธอตอ้งการไปงานกบัเขาในฐานะแขกรับเชญิหรอืไม ่
เพือ่ทีจ่ะเรยีนรูข้อ้มลูเพิม่เตมิ 
พรอ้มทัง้แนะน าวา่การท าเชน่นัน้จะชว่ยใหม้อนซานโตไ้ดรั้บขอ้มลูส าหรับกลยทุธก์ารก าหนดราคาและกา
รพัฒนาผลติภณัฑใ์นอนาคต เนือ่งจากแจม่จันทรไ์ดรั้บเชญิจากลกูคา้ของเรา 
เธอสามารถไปรว่มงานดังกลา่วได ้ใชห่รอืไม ่  
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ต: คงจะไมไ่ด ้เพราะบตัรเชญินัน้เจาะจงวา่เป็นงานส าหรับลกูคา้โดยเฉพาะ 
หากเธอไปรว่มงานกบัลกูคา้ของมอนซานโต ้เธออาจถกูกลา่วหาวา่ปลอมแปลงเป็นบคุคลอืน่—

อนัเป็นการกระท าทีผ่ดิจรยิธรรมและอาจท าใหบ้รษัิทไดรั้บผลสบืเนือ่งทีร่า้ยแรง 
แจม่จันทรค์วรกลา่วขอบคณุลกูคา้รายนัน้ทีใ่หข้อ้มลูนี ้
แตพ่ดูใหช้ดัเจนวา่มอนซานโตแ้สวงหาขอ้มลูในเชงิแขง่ขนัโดยอาศัยวธิกีารทีโ่ปรง่ใสเทา่นัน้ 
เธอสามารถไปรว่มงานนัน้ไดเ้ฉพาะเมือ่ลกูคา้ไปถามผูจ้ดังานและไดรั้บอนุญาตใหแ้จม่จันทรไ์ปรว่มงานไ
ด ้ทัง้ยงัตอ้งแจง้ไปลว่งหนา้ใหช้ดัเจนวา่แจม่จันทรท์ างานกบัมอนซานโต ้ 

 

การเคารพในสทิธติอ่ขอ้มูลทีเ่ป็นความลบั  

เมือ่ลกูคา้ ผูจ้ าหน่ายสนิคา้ และกลุม่บคุคลอืน่มอบขอ้มลูใหแ้กม่อนซานโต ้
เรารูส้กึซาบซึง้ในความไวว้างใจทีไ่ดรั้บจากบคุคลเหลา่นัน้ 
ดังนัน้เราจงึตอ้งใชค้วามระมดัระวังเป็นพเิศษในการคุม้ครองขอ้มลูดังกลา่ว 
เพือ่ใหไ้ดรั้บความไวว้างใจตอ่ไป—ไมว่า่จะเป็นขอ้มลูทีเ่ป็นความลับ ขอ้มลูสว่นตัว หรอืขอ้มลูส าคญั—

โดยตอ้งระมดัระวังราวกบัเป็นขอ้มลูของตวัเราเอง 
หากงานในต าแหน่งของทา่นทีม่อนซานโตม้ลีกัษณะทีท่ าใหท้า่นตอ้งเกีย่วขอ้งกบัขอ้มลูทีเ่ป็นความลับ 
ขอ้มลูสว่นตวั หรอืขอ้มลูส าคัญของบคุคลภายนอก 
ทา่นมหีนา้ทีท่ีจ่ะตอ้งจัดการกบัขอ้มลูนัน้อยา่งเหมาะสมและเป็นไปตามกฎหมายทีม่ผีลบงัคบัใช ้
หา้มแลกเปลีย่นขอ้มลูดังกลา่วกบับคุคลอืน่ทีไ่มม่คีวามจ าเป็นในทางธรุกจิทีจ่ะตอ้งทราบและไมไ่ดรั้บอนุ
มตัไิว ้หากมขีอ้สงสยั กรณุาสอบถามจากผูจั้ดการสายตรงของทา่นหรอืแผนกกฎหมายของมอนซานโต ้
เพือ่ขอค าแนะน า  

ความสมัพนัธก์บัผูจ้ าหนา่ยสนิคา้และลกูคา้  

ลกูคา้ ผูจ้ าหน่ายสนิคา้ และหุน้สว่นทางธรุกจิอืน่ๆ มบีทบาทส าคัญตอ่ความส าเร็จของเราในฐานะบรษัิท 
เราพยายามทีจ่ะรักษาความสมัพันธก์บักลุม่บคุคลเหลา่นีใ้นลักษณะทีม่คีวามเคารพและไวว้างใจซึง่กนัแ
ละกนัเสมอ ในการบรรลเุป้าหมายนี ้เราตอ้งมคีวามซือ่สตัยใ์นการท าธรุกจิทกุดา้นกบัลกูคา้ 
ผูจ้ าหน่ายสนิคา้ และหุน้สว่นทางธรุกจิอืน่ๆ ทัง้ทีม่อียูใ่นปัจจบุนัและทีจ่ะมใีนวันขา้งหนา้ 
สญัญาทกุฉบบัตอ้งผา่นการเจรจาตอ่รองอยา่งยตุธิรรมและปราศจากการหลอกลวงหรอืขาดความแมน่ย า 
ยิง่ไปกวา่นัน้ เมือ่เลอืกผูจ้ าหน่ายสนิคา้และผูรั้บเหมารายยอ่ยเพือ่ใหจ้ดัเสนอผลติภณัฑห์รอืบรกิาร 
หรอืเพือ่ด าเนนิงานในนามของมอนซานโต ้เราตอ้งกระท าการดังกลา่วดว้ยความยตุธิรรม 
เราท าการคดัเลอืกโดยอาศยัการพจิารณาไตรต่รองขอ้เท็จจรงิทกุดา้นอยา่งเหมาะสม 
ซึง่ครอบคลมุถงึคณุภาพ บนัทกึความปลอดภยั ความสามารถทางเทคนคิ ประสบการณ์ทีผ่า่นมา 
ความน่าเชือ่ถอื ตน้ทนุ ก าหนดการ และความพรอ้ม และตอ้งไมอ่าศัยความล าเอยีงทีไ่มย่ตุธิรรม 
หรอืเหตผุลทีไ่มเ่หมาะสมหรอืผดิกฎหมาย  
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ความมุง่ม ัน่ทีเ่รามตีอ่บรษิทัและผูถ้อืหุน้ 

 

หลกีเลีย่งผลประโยชนท์บัซอ้น 

สว่นประกอบส าคญัในการบรรลคุวามมุง่มัน่ทีเ่รามตีอ่บรษัิทและผูถ้อืหุน้ของเราคอืการหลกีเลีย่งสถานกา
รณ์ทีเ่ป็นผลประโยชนท์ับซอ้น ซึง่เกดิขึน้เมือ่ผลประโยชนส์ว่นตัว หรอืผลประโยชนท์างสงัคม การเงนิ 
หรอืการเมอืงมคีวามขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบรษัิท 
ผลประโยชนท์ับซอ้นอาจเป็นอปุสรรคตอ่ความส าเร็จของบรษัิทและกอ่ใหเ้กดิภาพพจนว์า่เราท าธรุกจิอย่
างไมเ่ป็นธรรมหรอืมคีวามล าเอยีง 
ความขดัแยง้อาจเกดิขึน้จากการท าธรุกจิกบับคุคลหรอืกลุม่บคุคลภายนอก 
รวมทัง้จากความสมัพันธท์ีเ่รามกีบับคุคลอืน่ทีม่อนซานโต ้
เนือ้หาทางดา้นลา่งนีแ้สดงตัวอยา่งสถานการณ์ทีเ่ป็นผลประโยชนท์ับซอ้น ซึง่พบบอ่ยและตอ้งหลกีเลีย่ง    

ของขวญัและการบนัเทงิในทางธุรกจิ 

การแลกเปลีย่นไมตรจีติทางธรุกจิ เชน่ ของก านัล 
หรอืการใหค้วามบนัเทงิเป็นธรรมเนยีมปฏบิตัทิีช่ว่ยสง่เสรมิคา่ความนยิมระหวา่งบรษัิทตา่งๆ 
กบัลกูคา้หรอืหุน้สว่นทางธรุกจิ ไมว่า่เราเป็นฝ่ายใหห้รอืรับ 
ของก านัลและการใหค้วามบนัเทงิอาจกอ่ใหเ้กดิปัญหาผลประโยชนท์ับซอ้นทีแ่ทจ้รงิหรอืดเูหมอืนวา่เกดิ
ขึน้ ในการหลกีเลีย่งแมก้ระทั่งภาวะทีด่เูหมอืนเป็นการปฏบิตัทิีเ่อือ้ประโยชนอ์ยา่งไมเ่หมาะสม 
เราอาจเป็นฝ่ายใหห้รอืฝ่ายรับของก านัล การเลีย้งอาหาร หรอืการใหค้วามบนัเทงิ 
จากลกูคา้และหุน้สว่นทางธรุกจิของเราได ้เฉพาะในกรณีทีม่ลีักษณะดังตอ่ไปนีเ้ทา่นัน้: 

 ไมม่กีารเรยีกรอ้ง 

 พอประมาณ 

 ชอบดว้ยกฎหมาย 

 เกดิขึน้ไมบ่อ่ย 

 มรีสนยิม 

 ไมใ่ชเ่งนิสดหรอืเทยีบเทา่เงนิสด 

แมใ้นกรณีทีข่องก านัลหรอืการใหค้วามบนัเทงิมคีณุสมบตัติรงตามหลักเกณฑข์า้งบน 
เราจะตอ้งไมรั่บหรอืใหส้ ิง่เหลา่นัน้หากดเูหมอืนมคีวามไมเ่หมาะสม 
ถา้ทา่นรูส้กึวติกกงัวลเกีย่วกบัไมตรจีติทางธรุกจิทีท่า่นไดรั้บหรอืมคีวามตัง้ใจทีจ่ะมอบให ้
กรณุาปรกึษาแผนกกฎหมายหรอื Business Conduct Office เพือ่ขอค าแนะน า  

โอกาสของบรษิทั 

การตดัสนิใจในนามของมอนซานโตด้ว้ยหลักจรยิธรรมและไมม่อีคตหิมายความวา่ 
เราตอ้งไมแ่ขง่ขนักบับรษัิทของเราเพือ่แสวงหาโอกาสทางธรุกจิ 
ซึง่หมายความวา่เราตอ้งไมฉ่กฉวยโอกาสใดๆ ทีเ่ราคน้พบเนือ่งจากต าแหน่งงานของเราในมอนซานโต ้
หรอืโดยใชส้นิทรัพยข์องบรษัิท หรอืโดยอาศัยโอกาสใดๆ ทีบ่รษัิทของเราแสดงวา่มคีวามสนใจ 
ยิง่ไปกวา่นัน้ 
เรายงัตอ้งไมช่ีแ้นะมติรสหายหรอืญาตขิองเราเพือ่ใหไ้ปแสวงหาประโยชนจ์ากการลงทนุหรอืกจิกรรมดัง
กลา่วดว้ย  

การจา้งงานภายนอกบรษิทั 

ในขณะทีท่ างานกบัมอนซานโต ้
เรามคีวามมุง่มัน่รว่มกนัทีจ่ะสง่เสรมิผลประโยชนข์องบรษัิทของเราและท างานนัน้จนสดุความสามารถ 

การบรรลคุวามมุง่มัน่นีอ้าจเป็นไปไดย้ากหากเราท าธรุกจิสว่นตวัหรอืเป็นพนักงานของบรษัิทอืน่ในเวลาเ
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ดยีวกนัดว้ย แมบ้รษัิทของเราไมพ่ยายามจ ากดัโอกาสของเรา 
แตส่ ิง่ส าคญัคอืเราตอ้งไมรั่บจา้งท างานภายนอกบรษัิท 
ซึง่จะท าใหเ้ราไมส่ามารถปฏบิตังิานของเราทีม่อนซานโตไ้ดอ้ยา่งเต็มที ่
เราตอ้งไมท่ างานกบับรษัิทคูแ่ขง่ในเวลาเดยีวกนั รวมทัง้ไมต่กลงทีจ่ะท างานกบัลกูคา้ ผูจั้ดสง่สนิคา้ 
หรอืหุน้สว่นทางธรุกจิของมอนซานโตโ้ดยไมผ่า่นการพจิารณาไตรต่รองอยา่งละเอยีดถีถ่ว้นและไดรั้บกา
รอนุมตัแิลว้ เพราะการกระท าเชน่นัน้อาจกอ่ใหเ้กดิปัญหาผลประโยชนท์ับซอ้นขัน้รา้ยแรงขึน้ได ้
กอ่นยอมรับทีจ่ะท างานกบับรษัิทภายนอก กรณุาตรวจสอบกบัผูน้ าพนักงานของทา่นหรอื Business 
Conduct Office 

การท าธุรกจิกบัครอบครวัและมติรสหาย 

ในบางครัง้ เราอาจพบวา่ตวัเองท างานรว่มกบัสมาชกิในครอบครัวหรอืมติรสหาย 
ในการหลกีเลีย่งลักษณะทีด่เูหมอืนการเลน่พรรคเลน่พวก 
เราตอ้งไมเ่ปิดโอกาสใหต้ัวเราและสมาชกิในครอบครัวอยูใ่นสายการบงัคบับญัชาเดยีวกนั 
สมาชกิในครอบครัวจะครอบคลมุถงึคูค่รอง คูช่วีติ ลกูหลาน ลกูบญุธรรม พอ่แม ่พอ่เลีย้งแมเ่ลีย้ง พีน่อ้ง 
ญาตทิีเ่กดิจากการแตง่งาน และบคุคลอืน่ๆ ทีอ่าศัยอยูใ่นบา้น ยิง่ไปกวา่นัน้ 
เรายงัไมค่วรมสีว่นเกีย่วขอ้งในขัน้ตอนการจา้งงานเมือ่สมาชกิในครอบครัวเป็นผูส้มคัรงาน 
หากสายการบงัคับบญัชาทีเ่กีย่วขอ้งกบัสมาชกิในครอบครัวเกดิขึน้ภายหลังการซือ้หรอืควบกจิการ 
สิง่ส าคัญคอืเราตอ้งปรับแกส้ายการบงัคับบญัชานัน้ใหมใ่หเ้ร็วทีส่ดุเทา่ทีเ่ป็นไปได ้ 

ผลประโยชนท์างการเงนิ 

นอกจากมอนซานโตจ้ะใหค้วามเคารพตอ่การตดัสนิใจของเราทีจ่ะรับจา้งท างานภายนอกบรษัิทในขอบเ
ขตทีส่มเหตผุลแลว้ 
มอนซานโตย้งัเคารพตอ่สทิธทิีเ่รามตีอ่การจัดการบรหิารการลงทนุสว่นบคุคลของเราดว้ย 
ผลประโยชนท์างการเงนิสว่นบคุคลของเราอาจกอ่ใหเ้กดิสถานการณ์ทีเ่ป็นผลประโยชนท์ับซอ้นได ้
ทัง้นีข้ ึน้อยูก่บัขนาดของการลงทนุ 
หากเราเป็นเจา้ของการลงทนุภายนอกบรษัิทโดยตรงหรอืมอี านาจควบคมุการลงทนุนัน้ 
เราตอ้งดแูลใหแ้น่ใจวา่การลงทนุดังกลา่วจไมเ่ป็นอปุสรรคหรอืมผีลเสยีตอ่การตดัสนิใจของเราในฐานะพ
นักงานมอนซานโต ้  

ผลประโยชนท์ับซอ้นอาจเกดิขึน้ในหลายลักษณะ หัวขอ้กอ่นหนา้นีร้ะบไุวเ้พยีงบางตัวอยา่งเทา่นัน้ 
หากทา่นทราบหรอืสงสยัวา่ตัวเองอาจมผีลประโยชนท์บัซอ้นแลว้ไมเ่ปิดเผยใหบ้รษัิททราบ 
จะถอืเป็นการฝ่าฝืนหลักจรรยาบรรณนี ้ดังนัน้ ทา่นจงึควรเปิดเผยใหผู้จ้ัดการของทา่นหรอื Business 

Conduct Office ทราบทันทหีากมปัีญหาผลประโยชนท์ับซอ้นทีเ่กดิขึน้จรงิหรอือาจจะเกดิขึน้ 
เพือ่ขอความชว่ยเหลอื  

การปกป้องคุม้ครองสนิทรพัยแ์ละขอ้มลูของบรษิทั 

ในฐานะทีเ่ป็นสว่นหนึง่ของการปฏบิตังิานทีม่อนซานโต ้เรามสีทิธทิีจ่ะเขา้ใชง้านสนิทรัพยข์องบรษัิทได ้
สนิทรัพยเ์หลา่นีค้รอบคลมุถงึทรัพยส์นิทีจั่บตอ้งได ้เชน่ อปุกรณ์ตา่งๆ ยานพาหนะ คอมพวิเตอร ์กองทนุ 
และสถานทีป่ระกอบการ เรามหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบทีจ่ะปกป้องคุม้ครองสนิทรัพยเ์หลา่นีม้ใิหส้ญูหาย 
ถกูลกัขโมย ช ารดุเสยีหาย สญูเปลา่ หรอืมกีารใชง้านในทางทีผ่ดิ นอกจากนี ้
เรายงัตอ้งใชท้รัพยากรดังกลา่วเพือ่จดุประสงคท์างธรุกจิทีเ่หมาะสม 
บรษัิทอาจอนุญาตใหใ้ชส้นิทรัพยข์องบรษัิท เชน่ โทรศพัท ์คอมพวิเตอร ์และเครือ่งถา่ยเอกสาร 
เพือ่ภารกจิสว่นตวัไดใ้นบางโอกาส 
ทวา่การใชง้านดังกลา่วจะตอ้งเป็นการใชท้ีถ่กูตอ้งตามกฎหมายและไมแ่ทรกแซงการปฏบิตัหินา้ทีข่องเร
าในแตล่ะวัน หากทา่นสงสยัวา่มกีารลกัขโมย ฉอ้โกง 
หรอืการใชง้านทรัพยส์นิของบรษัิทในลักษณะทีไ่มเ่หมาะสมหรอืผดิกฎหมาย 
ทา่นมหีนา้ทีท่ีจ่ะตอ้งรายงานไปยงัผูจ้ัดการของทา่น ฝ่ายการเงนิ ทรัพยากรบคุคล 
ฝ่ายรักษาความปลอดภยัสว่นกลางของมอนซานโต ้หรอื Business Conduct Office 
กรณุาอา่นในนโยบายของผูค้วบคมุดา้นการเงนิของบรษัิท # 85005.00 
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ขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัและขอ้มลูทีเ่ป็นกรรมสทิธิ ์

ทรัพยากรของบรษัิทไมจ่ ากดัอยูเ่พยีงแคท่รัพยส์นิทีจั่บตอ้งไดเ้ทา่นัน้ อนัทีจ่รงิแลว้ 
สนิทรัพยท์ีม่คีา่มากทีส่ดุของบรษัิทอาจเป็นขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัหรอืขอ้มลูทีเ่ป็นกรรมสทิธิข์องเรา 
โดยปกตแิลว้ ขอ้มลูทีเ่ป็นความลับจะรวมถงึขอ้มลูทีไ่มเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะ และหากมกีารเปิดเผย 
อาจน าความเสยีหายมาสูม่อนซานโตไ้ด ้ตวัอยา่งขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัมดีังตอ่ไปนี:้ 

 ขอ้มลูเกีย่วกบัประวตัพิันธกุรรมและสายพันธุพ์อ่แมข่องเมล็ด 

 ขอ้มลูทางการเงนิหรอืทางเทคนคิ  
 ขอ้มลูการก าหนดราคา 

 กระบวนการหรอืสตูรสว่นผสมทีเ่ป็นกรรมสทิธิ ์
 โครงสรา้งตน้ทนุและขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 
 กลยทุธก์ารตลาดของบรษัิท 

 การออกแบบอปุกรณ์และเครือ่งจักร 
 รายชือ่ลกูคา้ 
 แผนธรุกจิ 

 ขอ้มลูและบนัทกึเกีย่วกบังานวจิัย 

 กลยทุธใ์นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 

 ขอ้มลูส าคญัทีไ่มเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะ 

เรามหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบทีจ่ะปกป้องคุม้ครองขอ้มลูทีเ่ป็นความลับและขอ้มลูทีเ่ป็นกรรมสทิธิข์องบรษัิ
ท เพือ่ไมใ่หม้กีารใชง้านโดยผูท้ีไ่มไ่ดรั้บอนุญาต ในการบรรลเุป้าหมายดังกลา่ว 
เราตอ้งไมเ่ปิดเผยขอ้มลูเหลา่นัน้ใหบ้คุคลภายนอกมอนซานโตท้ราบ 
หรอืแมก้ระทั่งบคุคลภายในมอนซานโต ้
ซึง่ไมม่คีวามจ าเป็นในทางธรุกจิอยา่งชดัแจง้ทีจ่ะทราบขอ้มลูดังกลา่ว ยิง่ไปกวา่นัน้ 
เราตอ้งใชม้าตรการทีเ่หมาะสมเพือ่ดแูลใหแ้น่ใจวา่ขอ้มลูนัน้จะไมม่โีอกาสสญูหาย ถกูลกัขโมย 
วางไวใ้นทีท่ีไ่มส่มควร หรอืปลอ่ยวางไวโ้ดยไมเ่อาใจใส ่
กฎเกณฑเ์หลา่นีย้งัมผีลบงัคับใชก้บัอปุกรณ์ของบรษัิท ซึง่อาจใชเ้ก็บขอ้มลูดังกลา่ว เชน่ แลปทอป 
หรอือปุกรณ์พกพาชนดิอืน่  

ประการสดุทา้ยคอื เราตอ้งใชค้วามระมดัระวังเมือ่พดูคยุเกีย่วกบัขอ้มลูทีเ่ป็นความลับในสถานทีส่าธารณะ 
เชน่ ภตัตาคาร สถานรีถไฟ อาคารผูโ้ดยสารในสนามบนิ และบรเิวณสว่นกลางของบรษัิท 
วธิทีีด่ทีีส่ดุคอืเกบ็บทสนทนาเหลา่นัน้ไวพ้ดูคยุกนัในสถานทีท่ีเ่ป็นสว่นตวัมากกวา่นัน้และไมม่โีอกาสทีผู่ ้
อืน่จะไดย้นิโดยบงัเอญิ 
หากทา่นทราบหรอืสงสยัวา่ขอ้มลูทีเ่ป็นความลับถกูเปิดเผยออกไปในลกัษณะทีไ่มเ่หมาะสม 
หรอืสญูหาย หรอืถกูขโมย กรณุารายงานขอ้วติกกงัวลไปยงัผูจ้ัดการของทา่น 
ฝ่ายรักษาความปลอดภยัสว่นกลางของมอนซานโต ้หรอื Business Conduct Office ในทันท ี

เชน่เดยีวกบัขอ้มลูอืน่ๆ ทีเ่ป็นความลับ 
เราตอ้งดแูลเอาใจใสต่อ่การปกป้องคุม้ครองความลับทางการคา้ของเราและหา้มเปิดเผยขอ้มลูเหลา่นัน้กั
บบคุคลภายนอกบรษัิทของเรา ซึง่ยงัมไิดต้กลงยนิยอมทีจ่ะเกบ็รักษาขอ้มลูดังกลา่วไวเ้ป็นความลบั 
หา้มแลกเปลีย่นขอ้มลูดังกลา่วกบัพนักงานมอนซานโต ้ซึง่ไมม่คีวามจ าเป็นทางธรุกจิทีจ่ะทราบขอ้มลูนัน้  

หากตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัการรักษาความปลอดภยัของเชือ้พันธกุรรมโดยเฉพาะ 
กรณุาอา่นในนโยบายวา่ดว้ยการปกป้องคุม้ครองประวัตพินัธกุรรมและสายพันธุพ์อ่แม ่ 

ทรพัยส์นิทางปญัญา 

ขอ้มลูบางอยา่งทีท่า่นมสีทิธเิขา้ใชง้านไดอ้าจครอบคลมุถงึทรัพยส์นิทางปัญญา (IP) 
สนิทรัยพอ์กีอยา่งหนึง่ทีเ่ราตอ้งปกป้องคุม้ครองคอื IP ซึง่ถอืวา่เป็นทรัพยส์นิทีม่คีณุคา่ของบรษัิท 
ตัวอยา่งไดแ้ก:่ 

 ความลบัทางการคา้  
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 ลขิสทิธิ ์
 เครือ่งหมายการคา้ 
 สทิธบิตัร 
 สทิธใินแบบผลติภณัฑ ์

 โลโก 

 ตราสนิคา้ 

ยิง่ไปกวา่นัน้ IP 

ทีเ่ราสรา้งสรรคข์ึน้ในขณะทีเ่ป็นพนักงานของบรษัิทภายในขอบเขตของการท างานกบัมอนซานโตย้งัถอืเ
ป็นสมบตัขิองบรษัิทดว้ย หากทา่นไมแ่น่ใจวา่ขอ้มลูใดจดัอยูใ่นประเภทขอ้มลู IP 
กรณุาตดิตอ่แผนกกฎหมาย  

 

ถ: ธงชยัไดรั้บการทาบทามจากกลุม่บคุคลภายนอกบรษัิท 
เพือ่ใหไ้ปพดูเกีย่วกบัเทคโนโลยทีีเ่ป็นความเชีย่วชาญของเขาในงานประชมุทางวทิยาศาสตร ์ขณะนี ้
เขาก าลังท าโครงการวจัิยทีม่คีวามส าคญัมากและมกีารพัฒนาทีส่ าคญัหลายดา้น 
เขาตอ้งการทีจ่ะน างานวจัิยบางสว่นทีเ่ขาท าอยูใ่นขณะนีไ้ปพดูในงานประชมุครัง้นี ้ธงชยัควรท าหรอืไม ่ 

ต: เป็นไปได ้แตก่อ่นทีจ่ะน าขอ้มลูส าคญัทีจ่ดัเป็น IP ของมอนซานโตไ้ปเผยแพรต่อ่สาธารณชน 
จะตอ้งไดรั้บการพจิารณาจากผูท้ีม่อี านาจหนา้ทีท่ีเ่หมาะสม ในกรณีนีค้อื ทนายความดา้น IP 

ของมอนซานโต—้กอ่นทีจ่ะน าไปเผยแพร ่
ธงชยัควรพดูถงึขอ้มลูพืน้ฐานทีเ่ขาทราบแน่วา่ไมใ่ชข่อ้มลูทีเ่ป็นความลับของมอนซานโต ้
รวมทัง้ขอค าแนะน าและค าอนุมตัเิกีย่วกบัปาฐกถาของเขาจากบคุคลทีเ่หมาะสมกอ่นทีจ่ะน าไปบรรยาย  

การใชเ้ทคโนโลยขีองบรษิทัในลกัษณะทีไ่มเ่หมาะสม 

เทคโนโลยมีบีทบาทส าคญัในการสนับสนุนการท างานของเราทีม่อนซานโต ้
เพราะเป็นเครือ่งมอืทีช่ว่ยใหเ้รามคีวามยดืหยุน่ในการท างาน 
พรอ้มทัง้ชว่ยใหเ้รามคีวามคดิสรา้งสรรคแ์ละประสทิธผิลเพิม่มากขึน้ในขณะทีท่ างานใหบ้รษัิท 
อยา่งไรกต็าม เราตอ้งใชเ้ครือ่งมอืเหลา่นีด้ว้ยความระมดัระวังรอบคอบและมคีวามรับผดิชอบ 
เพือ่ใหแ้น่ใจวา่เป็นการใชง้านทีส่อดคลอ้งกบัแนวทางการด าเนนิธรุกจิทีด่ ี
และไมเ่ป็นอปุสรรคตอ่การประกอบธรุกจิหรอืเพือ่นรว่มงาน  

ในแงท่ีเ่กีย่วกบัเทคโนโลยขีองบรษัิทมอนซานโต ้
เรามหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบทีจ่ะใชส้นิทรัพยเ์หลา่นีใ้นลกัษณะทีเ่หมาะสม ถกูหลักจรยิธรรม ปลอดภยั 
และมกีารรักษาความปลอดภยั ภายในขอบเขตของกฎหมาย เชน่เดยีวกบัทรัพยากรอืน่ๆ ของบรษัิท 
เรามขีอ้จ ากดัในการใชเ้ทคโนโลยขีองมอนซานโตเ้พือ่กจิธรุะสว่นบคุคล สิง่ส าคัญทีต่อ้งระลกึไวเ้สมอคอื 
ในกรณีทีก่ฎหมายอนุญาตไว ้บรษัิทของเรามสีทิธทิีจ่ะตรวจสอบและพจิารณาการใชง้านของเรา 
ทัง้นีร้วมถงึขอ้มลูและการตดิตอ่สือ่สารทัง้หมดทีส่ง่ผา่น ไดรั้บ 
หรอืเก็บบนัทกึไวใ้นบญัชอีเีมลหรอืระบบขอ้ความเสยีง นอกจากนีย้งัครอบคลมุถงึขอ้มลูทีเ่ราจัดท าขึน้ 
สง่ออกไป ไดรั้บ ประมวลผล หรอืเก็บบนัทกึไวโ้ดยอาศยัเทคโนโลยขีองบรษัิท เชน่ แลปทอป โทรศัพท ์
และระบบหรอือปุกรณ์อืน่ๆ ดว้ยเหตนุี ้ในขณะทีใ่ชเ้ทคโนโลยขีองบรษัิท เราตอ้งใชค้วามระมดัระวังเมือ่: 

 เขยีนจดหมายตดิตอ่เป็นลายลักษณ์อกัษรหรอืจดัท าเอกสาร 
โดยตอ้งปฏบิตัติามค าปฏญิาณของเรา นโยบายสทิธมินุษยชน และหลักจรรยาบรรณนี ้
รวมทัง้นโยบายอืน่ๆ ทัง้หมดของบรษัิท 

 ทอ่งโลกอนิเทอรเ์น็ต 
โดยหลกีเลีย่งเว็บไซตแ์ละบรกิารทางเว็บไซตท์ีไ่มเ่หมาะสมหรอืไมไ่ดรั้บอนุญาต  

 โอนยา้ยขอ้มลูไปยงักลุม่บคุคลภายนอกบรษัิททีไ่ดรั้บอนุญาตโดยใชเ้ฉพาะบรกิารโอนยา้ยขอ้มู
ลตามทีบ่รษัิทไดอ้นุญาตไวเ้ทา่นัน้ 

 ใชท้รัพยากรดา้นคอมพวิเตอร ์โดยหลกีเลีย่งการใชง้านดังกลา่วเพือ่ท ากจิธรุะสว่นตวั 
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เนือ่งจากโดยทั่วไปแลว้ 
เทคโนโลยขีองบรษัิทประกอบดว้ยขอ้มลูทีเ่ป็นความลับหรอืขอ้มลูทีเ่ป็นกรรมสทิธิ ์
ส ิง่ส าคัญคอืเราตอ้งปฏบิตัติามมาตรการการรักษาความปลอดภยัและระเบยีบปฏบิตัทิัง้หมดทีก่ าหนดไวเ้
พือ่ปกป้องคุม้ครองแลปทอป ระบบคอมพวิเตอร ์และอปุกรณ์พกพาอืน่ๆ 
รหัสผา่นของทา่นเป็นสมบตัขิองทา่นแตเ่พยีงผูเ้ดยีวเทา่นัน้ หา้มบอกใหผู้อ้ ืน่ทราบโดยเด็ดขาด 
หากทา่นตอ้งการทราบวา่การใชเ้ทคโนโลยขีองบรษัิทในลักษณะใดเป็นการใชท้ีอ่นุญาตใหก้ระท าได ้
กรณุาตดิตอ่เจา้หนา้ที ่HR ประจ าส านักงานของทา่น หากตอ้งการค าแนะน าเพิม่เตมิ กรณุอา่น 
นโยบายการใชท้ีอ่นุญาตใหก้ระท าได ้ซึง่ฝ่ายทรัพยากรบคุคลจัดท าไว ้

การใชส้ือ่สงัคม  

สือ่สงัคมชว่ยใหเ้รามโีอกาสทีจ่ะตดิตอ่กบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของเราไดห้ลายทาง โดยอาศัยบล็อก 
เว็บไซตข์องเครอืขา่ยสงัคม ไมโครบล็อก เว็บไซตเ์พือ่แบง่ปันภาพถา่ยและวดีทิศัน ์หอ้งสนทนา 
เวทเีสวนา และวกิ ิเป็นตน้ เมือ่ใชส้ือ่สงัคมใดๆ ดังกลา่ว 
เราตอ้งระมดัระวังทีจ่ะไมเ่ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัเกีย่วกบับรษัิทของเรา นอกจากนัน้ 
เรายงัไมค่วรใชส้ือ่สงัคมเพือ่ดหูมิน่เสยีดสลีกูคา้ ผูจั้ดสง่สนิคา้ เพือ่นพนักงาน 
หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอืน่ๆ ของเรา 
หรอืใชถ้อ้ยค าทีท่ าใหเ้ขา้ใจผดิหรอืไมม่มีลูความจรงิเกีย่วกบัมอนซานโต ้ผลติภณัฑข์องบรษัิท 
บรษัิทคูแ่ขง่ หรอืผลติภณัฑข์องคูแ่ขง่ 
แมว้า่มอนซานโตไ้มป่ระสงคท์ีจ่ะควบคมุหรอืตรวจตราสอดสอ่งการใชส้ือ่สงัคมในทางสว่นตวั 
แตเ่ราตอ้งดแูลใหแ้น่ใจวา่เราไมก่อ่ใหเ้กดิความรูส้กึวา่ทศันคตแิละขอ้คดิเห็นทีเ่ราแสดงไวใ้นระบบออนไ
ลนนั์น้เป็นทศันคตแิละขอ้คดิเห็นของบรษัิทดว้ยเชน่กนั 
ยกเวน้ในกรณีทีต่ าแหน่งหนา้ทีก่ารงานของเราครอบคลมุถงึการน าเสนอทศันคตดิังกลา่ว ในกรณีเชน่นัน้ 
ทา่นควรระบตุ าแหน่งหนา้ทีก่ารงานของทา่นในการสือ่สารนัน้ดว้ย 
แมก้ระทั่งการโพสตห์รอืตดิประกาศขอ้ความทางระบบอเิล็กทรอนกิสโ์ดยใชเ้ทคโนโลยขีองบรษัิทก็อาจโ
ยงกลับมายงัมอนซานโตไ้ด ้ดังนัน้ 
กรณุาใชค้วามระมดัระวังเป็นพเิศษเมือ่เขยีนขอ้ความเพือ่ตดิตอ่สือ่สารโดยใชแ้ลปทอป 
ระบบคอมพวิเตอร ์หรอือปุกรณ์พกพาอืน่ๆ ทีบ่รษัิทมอบใหท้า่นใช ้
หากทา่นมคี าถามเกีย่วกบัการใชส้ือ่สงัคมในลักษณะทีอ่นุญาตใหก้ระท าได ้กรณุาตดิตอ่ทมีงานสือ่สงัคม 
หากตอ้งการค าแนะน าเพิม่เตมิ กรณุาอา่นใน แนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัสือ่สงัคม 

การรกัษาความปลอดภยัขอ้มลู  

ในฐานะบรษัิททีป่ระกอบธรุกจิโดยอาศัยทรัพยส์นิทางปัญญาเป็นหลัก 
การปกป้องคุม้ครองขอ้มลูของเราจงึมคีวามส าคญัอยา่งยิง่ตอ่การประกนัความส าเร็จในอนาคตของมอนซ
านโต ้
การรักษาความปลอดภยัขอ้มลูเป็นสิง่ทีส่ าคญัอยา่งยิง่ในการรักษาความมัน่ใจและความไวว้างใจของลกู
คา้ ผูจ้ าหน่ายสนิคา้ และกลุม่บคุคลอืน่ๆ ทัง้หมดทีเ่รารว่มงานดว้ย 
การปกป้องคุม้ครองขอ้มลูและระบบเป็นสว่นประกอบทีส่ าคญัยิง่ตอ่กลยทุธธ์รุกจิและการด าเนนิงานของเ
รา  
 

นโยบายการรักษาความปลอดภยัทางขอ้มลูของมอนซานโต ้และ 
มาตรฐานการรักษาความปลอดภยัทางขอ้มลู ทีใ่ชส้นับสนุน เป็นรากฐานทีเ่ราใชเ้พือ่รักษาความลับ 
บรูณาการ และความพรอ้มของขอ้มลูและระบบตา่งๆ ของเรา  
 

นโยบายของเราก าหนดวา่ ขอ้มลูและระบบตา่งๆ 
ของเราตอ้งไดรั้บการบรหิารจัดการและคุม้ครองอยา่งเหมาะสมเพือ่ไมใ่หม้กีารเขา้ถงึ ใชง้าน เปิดเผย 
ดัดแปลง หรอืท าลายโดยไมไ่ดรั้บอนุญาต หรอืปฏเิสธการใหบ้รกิาร 
เราน ามาตรการและระบบควบคมุการรักษาความปลอดภยัทางขอ้มลูมาใชเ้พือ่ใหม้ัน่ใจในการรักษาความ
ลับ บรูณาการ และความพรอ้ม โดยมกีารตรวจสอบตดิตามผลเป็นประจ า ยกตัวอยา่งเชน่: 
  

 การฝึกอบรมและการใหค้วามรู ้
 การตรวจสอบภยัคกุคามและการลดจดุออ่น 
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 การรักษาขดีความสามารถในการตรวจจับเหตกุารณ์และการตอบสนอง 
 การประเมนิความเสีย่งในระบบรักษาความปลอดภยัทางขอ้มลูส าหรับผูจ้ าหน่ายสนิคา้และเทคโน

โลยขีองเราเป็นประจ า 

แมว้า่บรษัิทของเราจะน าระบบควบคมุทางเทคนคิตา่งๆ มาใชเ้พือ่ปกป้องคุม้ครองขอ้มลูส าคญัก็ตาม 
แตใ่นทีส่ดุแลว้ การรักษาความปลอดภยัทางขอ้มลูตอ้งเริม่ตน้ทีพ่นักงานทกุคน 

การเก็บรกัษาบนัทกึทางการเงนิอยา่งซือ่สตัย ์

บนัทกึทางการเงนิของมอนซานโตเ้ป็นเสมอืนหนา้ตา่งทีป่ระชาชนทัว่ไปใชม้องดคูวามส าเร็จในการด าเนิ
นธรุกจิโดยรวมของเรา ประชาชนเหลา่นัน้คาดหมายวา่เราจะเปิดเผยขอ้มลูดว้ยความซือ่สตัย ์แมน่ย า 
และทันตอ่เหตกุารณ์ โดยเป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง เพราะฉะนัน้ 
ขอ้มลูทัง้หมดทีเ่ราจัดเก็บไวใ้นบนัทกึของบรษัิทตอ้งเป็นความจรงิ ถกูตอ้ง ครบถว้นทีส่ดุ 
เมือ่เราเก็บบนัทกึขอ้มลูใดๆ 
เราตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก าหนดทางดา้นการบญัชแีละมาตรการควบคมุภายในบรษัิททัง้หมดทีม่ผีลบงัคับใช ้
และสง่มอบเอกสารทีเ่หมาะสมเมือ่ถงึก าหนด  

เมือ่มกีารท าธรุกรรมทางธรุกจิทีต่อ้งบนัทกึในภายหลัง เราตอ้งไม:่ 

 แสดงขอ้มลูเท็จ ไมว่า่ในทางวาจาหรอืลายลักษณ์อกัษร  
 บง่บอกคณุสมบตัขิองธรุกรรมของบรษัิทในลกัษณะทีไ่มถ่กูตอ้ง  
 ปิดบงักองทนุ 

 จัดท าบญัชกีองทนุทีไ่มเ่ปิดเผยหรอืไมม่กีารบนัทกึไว ้
 เปิดโอกาสใหเ้กดิการท าบญัชทีีผ่ดิกฎหมายหรอืผดิจรยิธรรม 

 รายงานเกีย่วกบัธรุกรรมในชว่งเวลาทีไ่มถ่กูตอ้ง 
 จัดธรุกรรมการเงนิไวผ้ดิประเภท 

หากทา่นทราบเกีย่วกบับนัทกึทีไ่มแ่มน่ย าหรอืไมส่มบรูณ์ รวมทัง้แตไ่มจ่ ากดัเฉพาะ บนัทกึการจ าหน่าย 
บญัชลีกูหนี ้ใบสัง่ซือ้ การโอนเงนิ และรายงานคา่ใชจ้า่ย 
ทา่นมหีนา้ทีท่ีจ่ะตอ้งรายงานประเด็นนัน้ไปยงัส านักงานผูค้วบคมุดา้นการเงนิประจ าบรษัิท (Corporate 

Controller) พงึระลกึเสมอวา่ ทา่นตอ้งรายงานการกระท าใดๆ ทีเ่ป็นเท็จ ไมซ่ือ่สตัย ์
หรอืฉอ้โกงไปยงัผูต้รวจสอบทั่วไป ผูค้วบคมุดา้นการเงนิประจ าบรษัิท และ Business Conduct Office 

ทันท ี

การเก็บรกัษาบนัทกึ 

อกีวธิหีนึง่ทีเ่ราสรา้งความไวว้างใจในหมูผู่ถ้อืหุน้ของเราและสาธารณชนคอืการบรหิารจัดการบนัทกึขอ้มู
ลของเราอยา่งเหมาะสม 
การเก็บรักษาบนัทกึขอ้มลูทีแ่มน่ย าจะชว่ยใหบ้รษัิทของเรามหีลักฐานสนับสนุนสิง่ทีก่ลา่วอา้ง 
และตดิตามตรวจสอบสนิทรัพยแ์ละกจิกรรมทางธรุกจิได ้
การบรหิารจัดการบนัทกึของเราอยา่งมปีระสทิธผิลคอืมาตรการควบคมุภายในทีส่ าคญั 
และชว่ยใหเ้ราตอบสนองความตอ้งการทางธรุกจิของเราได ้
รวมทัง้สามารถจดัท าเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งไดเ้มือ่ถงึเวลาทีต่อ้งการ 

ดว้ยเหตผุลเหลา่นี ้เราจงึตอ้งปฏบิตัติามนโยบายตา่งๆ 
ทัง้หมดและก าหนดการในการเก็บรักษาทีก่ าหนดไวใ้นคูม่อืการจดัการบรหิารดา้นการบนัทกึขอ้มลูและแ
นวทางปฏบิตัอิืน่ๆ ทีก่ าหนดขึน้โดยทมีผูน้ าของเราในท าเลทีต่ัง้ตา่งๆ ทัง้หมดทีเ่ราท าธรุกจิอยู ่
นอกจากนี ้เรายงัตอ้งปฏบิตัติามกระบวนการเก็บรักษาขอ้มลูเพือ่จดุประสงคท์างกฎหมายหรอืภาษี 
โดยตอ้งไมด่ดัแปลงหรอืท าลายเอกสารใดๆ กอ่นทีก่ระบวนการดังกลา่วจะหมดอายลุง  

ในบางครัง้ เราอาจไดรั้บค าขอใหม้สีว่นรว่มในการตรวจสอบภายในหรอืภายนอก 
หรอืการสอบสวนทีเ่กีย่วขอ้งกบัสมดุบญัชหีรอืบนัทกึขอ้มลูของบรษัิท 
เราจะตอ้งใหค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบและการสอบสวนดังกลา่ว 
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ซึง่รวมทัง้การตรวจสอบและการสอบสวนทีด่ าเนนิงานโดยหน่วยงานของรัฐ 
และมอบขอ้มลูใหต้ามทีผู่ต้รวจสอบและเจา้หนา้ทีส่อบสวนตอ้งการ 
เราตอ้งไมพ่ยายามชะลอหรอืหน่วงเหนีย่วการสอบสวนดว้ยการปิดบงั ซกุซอ่น ท าลาย 
หรอืแกไ้ขเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง  

การตดิตอ่สือ่สารกบัภายนอกดว้ยขอ้มูลทีแ่มน่ย า 

เรามหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบทีจ่ะตดิตอ่สือ่สารกบัผูถ้อืหุน้ของเราและประชาชนทั่วไปอยา่งเปิดเผยตรงไป
ตรงมาและโปรง่ใส ซึง่หมายความวา่เราตอ้งไมพ่ดูในนามของมอนซานโต ้
ยกเวน้ในกรณีทีเ่ราไดรั้บอนุญาตใหก้ระท าเชน่นัน้โดยเฉพาะ 
มอนซานโตไ้ดม้อบหมายใหโ้ฆษกของบรษัิทท าหนา้ทีอ่อกค าแถลงการณ์ในนามของบรษัิท 
เพือ่หลกีเลีย่งการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัหรอืขอ้มลูทีไ่มถ่กูตอ้งแมน่ย า 
หากทา่นไดรั้บค าถามจากนักวเิคราะหข์องวอลลส์ตรทีหรอืนักลงทนุ 
กรณุาสง่ค าถามนัน้ไปยงัฝ่ายนักลงทนุสมัพันธข์องมอนซานโต ้(สหรัฐฯ) 314-694-8149 
หากทา่นไดรั้บค าถามจากสือ่มวลชน กรณุาสง่ค าถามนัน้ไปยงัฝ่ายประชาสมัพันธข์องมอนซานโต ้
(สหรัฐฯ) ทีห่มายเลข 314-694-6397 

 

ถ: 

ปัทมาภรณ์ไดรั้บการตดิตอ่จากผูส้ือ่ขา่วทีต่อ้งการขอ้มลูเกีย่วกบัขอ้กลา่วหาทีม่ตีอ่คณุภาพผลติภณัฑข์อ
งมอนซานโต ้แมว้า่โดยปกตแิลว้ 
หนา้ทีค่วามรับผดิชอบในงานของเธอไมค่รอบคลมุถงึการชีแ้จงกบัสาธารณชน 
แตปั่ทมาภรณ์ทราบมาวา่ขอ้กลา่วหาเหลา่นีเ้ป็นเท็จ เพือ่ป้องกนัไมใ่หม้อนซานโตเ้สยีชือ่ 
ปัทมาภรณ์ควรชีแ้จงกบัผูส้ ือ่ขา่วคนนัน้เกีย่วกบัสิง่ทีเ่ธอทราบหรอืไม ่ 

ต: ไมค่วร แมว้า่ปัทมาภรณ์มขีอ้มลูทีส่ามารถปฏเิสธขา่วลอืเกีย่วกบัคณุภาพผลติภณัฑข์องมอนซานโต ้
แตเ่ธอก็ไมค่วรใหข้อ้มลูนัน้เวน้แตว่า่เธอไดรั้บอนุญาตใหก้ระท าเชน่นัน้ได ้
ขอ้มลูทีเ่ธอมอียูอ่าจเป็นขอ้มลูทีเ่ป็นความลับ หรอือาจจ าเป็นตอ้งตรวจสอบยนืยนัจากแหลง่ขอ้มลูอืน่ๆ 
ภายในบรษัิทกอ่นทีจ่ะเผยแพรสู่ส่าธารณชน 
ปัทมาภรณ์ควรปลอ่ยใหโ้ฆษกทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้จากบรษัิทเป็นผูต้อบค าถามนี ้
และขอใหผู้ส้ ือ่ขา่วรายนัน้ตดิตอ่กบัฝ่ายประชาสมัพันธข์องมอนซานโต ้(สหรัฐฯ) ทีห่มายเลข 314-694-
6397 

 

หา้มซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มูลภายในหรอืใหข้อ้มูลแกผู่อ้ ืน่ 

บรษัิทของเราเป็นบรษัิทมหาชน ซึง่หมายความวา่ในฐานะทีเ่ป็นพนักงานของมอนซานโต ้
เราไมส่ามารถซือ้หรอืขายหุน้ของบรษัิทในขณะทีถ่อืครองขอ้มลูส าคัญทีไ่มเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชน 
ขอ้มลูส าคญัทีไ่มเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชน—ซึง่เรยีกอกีอยา่งหนึง่วา่ ขอ้มลูภายใน—

คอืขอ้มลูทีโ่ดยทัว่ไปแลว้ นักลงทนุทีม่เีหตผุลถอืวา่มคีวามส าคญัตอ่การตดัสนิใจวา่จะซือ้ ถอื 
หรอืขายหุน้ของบรษัิทหรอืไม ่
ขอ้มลูนัน้ถอืเป็นขอ้มลูทีไ่มเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชนจนกวา่ตลาดมโีอกาสประเมนิขอ้มลูนัน้แลว้ 
ซึง่อาจใชเ้วลาหลายวันหลังจากทีเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชนแลว้ 
ตัวอยา่งตอ่ไปนีเ้ป็นเนือ้หาทีอ่าจถอืเป็นขอ้มลูภายใน: 

 การพัฒนาครัง้ส าคญัเกีย่วกบัผลติภณัฑห์รอืการวจัิยทีก่ าลังด าเนนิอยู ่

 การพยากรณ์ผลก าไรหรอืขาดทนุในอนาคต 

 การซือ้กจิการหรอืการควบกจิการหรอืการขายสนิทรัพยค์รัง้ส าคัญซึง่อยูใ่นระหวา่งพจิารณา 
ด าเนนิการ หรอืเสนอไว ้ 

 ผลของคดคีวามทีส่ าคญั 

 ค าประกาศเกีย่วกบัการแตกหุน้ หรอืการเสนอขายหุน้เพิม่เตมิ 
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 การเปลีย่นแปลงผูบ้รหิารระดับสงูทีย่งัไมป่ระกาศใหส้าธารณชนทราบ 

พงึระลกึเสมอวา่ 
เรายงัมขีอ้หา้มไมใ่หซ้ือ้หรอืขายหุน้ของบรษัิทอืน่ในขณะทีถ่อืครองขอ้มลูภายในเกีย่วกบับรษัิทนัน้ดว้ย 
ยิง่ไปกวา่นัน้ เราตอ้งไมแ่นะน าหรอื “ใหข้อ้มลู” แกผู่อ้ ืน่ 

เพือ่ใหซ้ือ้ขายหุน้โดยอาศัยขอ้มลูภายในทีเ่ราถอืครอง 
หรอืมสีว่นเกีย่วขอ้งในธรุกรรมเกีย่วกบักองทนุรวมของบรษัิทใน SIP ระหวา่งทีถ่อืครองขอ้มลูภายใน 
การกระท าดังกลา่วไมเ่พยีงแต่ขดันโยบายของบรษัิทเทา่นัน้ แตย่งัอาจเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายดว้ย 
การฝ่าฝืนกฎหมายขอ้มลูภายในจะท าใหบ้คุคลทีเ่กีย่วขอ้งและบรษัิทของเรามโีอกาสทีจ่ะตกเป็นผูต้อ้งห
าในคดอีาญาได ้

หากทา่นมคี าถามเกีย่วกบัขอ้มลูทีจ่ดัวา่เป็นขอ้มลูภายใน 
กรณุาตดิตอ่กลุม่บรรษัทภบิาลของมอนซานโตใ้นแผนกกฎหมาย  
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ความมุง่ม ัน่ทีเ่รามตีอ่โลกของเรา 

 

การพทิกัษส์ ิง่แวดลอ้ม 

ทีม่อนซานโต ้เราทราบวา่ชมุชนทีเ่ราท าธรุกจิอยูม่บีทบาทตอ่ความส าเร็จสว่นใหญข่องเรา ดังนัน้ 
เพือ่เป็นการปกป้องคุม้ครองชมุชนเหลา่นี ้รวมทัง้สิง่แวดลอ้มทีอ่ยูร่อบๆ และโลกของเราโดยรวม 
เราจงึก าหนดนโยบายทีส่อดคลอ้งกบักฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัดา้นสิง่แวดลอ้มในทกุๆ 
แหง่ทีเ่ราปฏบิตังิาน การปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัดา้นสิง่แวดลอ้ม 
รวมทัง้นโยบายและระเบยีบปฏบิตัขิองบรษัิท 
จะชว่ยใหเ้ราสรา้งอนาคตทีม่ัน่คงยิง่ขึน้ส าหรับผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของเรา 
หากตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัระเบยีบขอ้บงัคับของมอนซานโตใ้นดา้นสิง่แวดลอ้ม 
กรณุาอา่นนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งใน คูม่อื ESH ของมอนซานโต ้ 

 

ถ: ขนษิฐาก าลังจะกลับบา้นหลังงานเลกิ ขณะทีเ่ธอกา้วออกจากโรงงานผลติ 
เธอสงัเกตเห็นวา่เพือ่นพนักงานคนหนึง่ก าลังเทสิง่ทีด่เูหมอืนสารเคมลีงบนพืน้ดนิโดยตรงและอยูห่า่งจา
กตวัอาคารไมก่ีก่า้ว ขนษิฐาไมค่ดิวา่เพือ่นรว่มงานของเธอไดรั้บค าแนะน าใหท้ าเชน่นี ้
และรูส้กึวติกกงัวลวา่อาจเป็นผลรา้ยตอ่สิง่แวดลอ้ม ขนษิฐาควรท าอยา่งไร  

ต: ขนษิฐาคดิถกูแลว้ทีเ่ป็นกงัวลเกีย่วกบัการกระท าทีด่เูหมอืนเป็นการทิง้สารเคมใีนลักษณะทีไ่มถ่กูตอ้ง 
หากเกดิเหตกุารณ์เชน่นัน้จรงิ ก็ไมม่เีหตผุลหรอืขอ้อา้งใดทีเ่พือ่นรว่มงานของเธอควรท าเชน่นัน้ 
การทิง้สารเคมบีางชนดิดว้ยวธิทีีไ่มถ่กูตอ้งอาจมผีลกระทบรา้ยแรงตอ่สิง่แวดลอ้ม 
รวมทัง้สขุภาพและความปลอดภยัของพนักงานและบคุคลอืน่ทีอ่ยูใ่นบรเิวณใกลเ้คยีง 
ขนษิฐาควรสอบถามเพือ่นรว่มงานของเธอเกีย่วกบัการกระท าดังกลา่วในทันท ี
พรอ้มทัง้แจง้ใหผู้จ้ดัการของเธอทราบถงึสถานการณ์นัน้ 
หากเธอรูส้กึไมส่ะดวกใจทีจ่ะมสีว่นเกีย่วขอ้งในสถานการณ์นี ้เธอควรรายงานไปยงั Business Conduct 

Office โดยตรง 

 

หา้มใหส้นิบนหรอืกระท าการทจุรติ 

ในฐานะองคก์รทีม่กีารด าเนนิงานทั่วโลก 
บรษัิทของเราตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่ฉบบัตา่งๆ ทีใ่ชท้ัว่โลก 
กฎหมายดังกลา่วมขีึน้เพือ่ชว่ยใหเ้รามปีฏสิมัพันธก์บัเจา้หนา้ทีรั่ฐในลักษณะทีเ่ป็นธรรม 
ถกูตอ้งตามหลักจรยิธรรม และโปรง่ใส การปฏบิตัติามกฎหมายตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่ทั่วโลก 
ซึง่รวมถงึบทบญัญัตวิา่ดว้ยการคอรรั์ปชัน่ในตา่งประเทศ (“FCPA”) ของสหรัฐฯ 

หมายความวา่ทัง้เราและตัวแทนภายนอกบรษัิทของเราตอ้งไมใ่หส้นิบนหรอืพยายามทีจ่ะใหส้นิบนแกเ่จา้
หนา้ทีรั่ฐเพือ่ใหม้อนซานโตไ้ดรั้บผลประโยชนโ์ดยเด็ดขาด 
ตัวแทนภายนอกบรษัิทจะรวมถงึแตไ่มจ่ ากดัเฉพาะทีป่รกึษา ผูจ้ าหน่ายสนิคา้ บรษัิทขนสง่สนิคา้ 
และสมาคมการคา้   

เพือ่ความกระจา่งในเรือ่งนี ้ค าวา่สนิบนหมายถงึการใหส้ ิง่มคีา่ใดๆ เชน่ ของก านัล การจา่ยเงนิ บรกิาร 
การบนัเทงิ หรอืสทิธพิเิศษ—เพือ่พยายามใหไ้ดม้าหรอืรักษาไวซ้ ึง่ธรุกจิ 
หรอืมฉิะนัน้กเ็พือ่ใหม้อีทิธพิลตอ่การกระท าของเจา้หนา้ทีรั่ฐ ในนามของมอนซานโต ้ในบทบญัญตั ิ
FCPA นัน้ ค าวา่ เจา้หนา้ทีรั่ฐ มคีวามหมายทีค่รอบคลมุไวก้วา้งๆ 
และรวมถงึพนักงานของรัฐบาลในระดับชาต ิจังหวดั หรอืทอ้งถิน่ ผูส้มคัรรับเลอืกตัง้ 
หรอืพนักงานของธรุกจิหรอืมหาวทิยาลัยทีรั่ฐบาลเป็นเจา้ของหรอืมอี านาจควบคมุ ในบางครัง้ 
เราอาจไมแ่น่ใจวา่ใครมคีณุสมบตัเิป็นเจา้หนา้ทีรั่ฐ 
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ดังนัน้หากทา่นมคี าถามหรอืขอ้สงสยัวา่ทา่นก าลังท าธรุกจิกบับคุคลทีเ่ป็นเจา้หนา้ทีรั่ฐหรอืไม ่
ทา่นควรตดิตอ่กบั Business Conduct Office กอ่นทีจ่ะด าเนนิการใดๆ   

เราตอ้งไมเ่สนอทีจ่ะใหห้รอืรบัเงนิทจุรติโดยเด็ดขาด 
เงนิทจุรติเกดิขึน้เมือ่เราหรอืตัวแทนภายนอกบรษัิทของเราใหค้นืหรอืรับเงนิทีใ่หค้นืจากเงนิทีจ่า่ยไปเรยี
บรอ้ยแลว้หรอืถงึก าหนดทีจ่ะจา่ย 
เพือ่เป็นรางวลัในการจดัการทางธรุกจิหรอืชว่ยใหม้กีารจัดการทางธรุกจิ พงึระลกึเสมอวา่ 
ปฏสิมัพันธร์ะหวา่งเรากบัเจา้หนา้ทีรั่ฐทกุครัง้ตอ้งเป็นไปอยา่งเปิดเผยและโปรง่ใส 
การฝ่าฝืนกฎหมายตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่อาจท าใหเ้กดิผลสบืเนือ่งทีร่า้ยแรง 
ทัง้ตอ่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและมอนซานโต ้ดว้ยเหตนุี ้เราจงึตอ้งไมใ่หส้ ิง่มคีา่ใดๆ แกเ่จา้หนา้ทีรั่ฐ 
โดยไมไ่ดรั้บอนุมตัลิว่งหนา้จาก Business Conduct Regional Working Group ของทา่นเสยีกอ่น 
แมก้ระทั่งสิง่ทีท่า่นคดิวา่มคีา่นอ้ยมากกต็าม 
หากทา่นมคี าถามเกีย่วกบักฎหมายตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่หรอืกฎหมายตอ่ตา้นการใหส้นิบน กรณุาตดิตอ่ 
Business Conduct Regional Working Group ของทา่น หรอื Business Conduct Office 

หรอืแผนกกฎหมาย  

การจา่ยเงนิเพือ่สขุภาพและความปลอดภยั  

ทีม่อนซานโต ้สขุภาพและความปลอดภยัของเราตอ้งมากอ่นเสมอ ดว้ยเหตนุี ้
บรษัิทของเราจงึอนุญาตใหจ้า่ยเงนิแกเ่จา้หนา้ทีรั่ฐไดใ้นกรณีทีส่ขุภาพหรอืความปลอดภยัของบคุคลอยูใ่
นภาวะเสีย่งอนัตรายรา้ยแรง 
กรณีทีบ่คุคลมคีณุสมบตัถิกูตอ้งตามหลกัเกณฑใ์นการจา่ยเงนิเพือ่สขุภาพและความปลอดภยั 
ซึง่ไมถ่อืเป็นการใหส้นิบนทีไ่มเ่หมาะสม คอืกรณีทีบ่คุคลผูนั้น้ประสบสถานการณ์ฉุกเฉนิทีแ่ทจ้รงิ 
โดยทีม่อีนัตรายรา้ยแรงใกลต้ัวซึง่จะมผีลตอ่ความปลอดภยัของบคุคลดังกลา่ว  

การจา่ยเงนิเพือ่สขุภาพและความปลอดภยัทกุครัง้ตอ้งรายงานไปยงัทีป่รกึษาทัว่ไปและผูค้วบคมุดา้นการ
เงนิของบรษัิทมอนซานโต ้
รวมทัง้หวัหนา้แผนกกฎหมายในภมูภิาคและหวัหนา้ฝ่ายการเงนิในภมูภิาคภายในเวลาหนึง่ (1) 

วันท าการภายหลังการจา่ยเงนิ  

การท าธุรกรรมดา้นการเงนิอยา่งมจีรยิธรรม  

การฟอกเงนิเป็นกระบวนการทีบ่คุคลหรอืนติบิคุคลพยายามปกปิดเงนิผดิกฎหมายหรอืท าใหแ้หลง่เงนิเห
ลา่นัน้ดเูหมอืนเป็นแหลง่เงนิทีช่อบดว้ยกฎหมาย เงนิดังกลา่วอาจไดม้าจากองคก์รอาชญากรรม 
การกอ่การรา้ย การลักลอบคา้ยาเสพตดิ หรอืการหนภีาษี 
หลายประเทศทีเ่ราด าเนนิธรุกจิอยูม่กีฎหมายทีห่า้มการฟอกเงนิ 
การมคีวามสมัพันธก์บับคุคลหรอืกลุม่บคุคลทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งในการฟอกเงนิอาจท าใหช้ือ่เสยีงและบรูณา
การของมอนซานโตเ้กดิความเสือ่มเสยีอยา่งรา้ยแรง 
ในการปฏบิตัติามกฎหมายตอ่ตา้นการฟอกเงนิทั่วโลกนัน้ 
เราตอ้งไมย่อมรับเงนิทีไ่ดรั้บมาดว้ยวธิกีารทีผ่ดิกฎหมายทัง้ๆ ทีท่ราบแกใ่จ 
หากทา่นสงสยัวา่ลกูคา้หรอืหุน้สว่นทางธรุกจิของมอนซานโตอ้าจมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการฟอกเงนิ 
กรณุารายงานขอ้วติกกงัวลของทา่นไปยงัแผนกกฎหมายทันท ี  

 

ถ: ขณะนี ้
อ านวยอยูใ่นระหวา่งการเจรจาตอ่รองเพือ่วา่จา้งบรษัิททีป่รกึษาแหง่ใหมม่าใหบ้รกิารแกม่อนซานโต ้
โดยปกตแิลว้ มอนซานโตจ้า้งบรกิารทีป่รกึษาโดยจา่ยคา่ธรรมเนยีมในอตัรามาตรฐาน อยา่งไรกต็าม 
บรษัิทใหมแ่หง่นีย้นืกรานทีจ่ะเรยีกคา่ธรรมเนยีมในอตัราทีส่งูกวา่ปกต ิ50% 

อ านวยทราบวา่บรษัิทแหง่นีป้ระสบความส าเร็จสงูมากในการตดิตอ่กบัเจา้หนา้ทีรั่ฐเพือ่ขออนุมตัผิลติภณั
ฑต์ามกฎขอ้บงัคับ อ านวยควรเป็นกงัวลเกีย่วกบัการด าเนนิการครัง้นีต้อ่ไปหรอืไม ่ 
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ต: ควร คา่นายหนา้ทีส่งูผดิปกตอิาจเป็นสญัญาณธงแดง 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ส าหรับบรษัิททีม่ปีระวัตกิารท างานวา่ประสบความส าเร็จสงูในการตดิตอ่กบัเจา้หนา้ทีรั่
ฐ 
เพราะอาจเป็นเครือ่งชีว้า่บรษัิทแหง่นีจ้า่ยเงนิคา่อ านวยความสะดวกแกเ่จา้หนา้ทีห่รอืหน่วยงานรัฐในลกั
ษณะทีไ่มเ่หมาะสม เพือ่ใหม้กีารอนุมตัติามกฎขอ้บงัคบั การกระท าเชน่นีเ้ป็นการกระท าทจุรติทีร่า้ยแรง 
ซึง่มอนซานโตห้า้มโดยเด็ดขาดและเป็นการกระท าทีบ่รษัิทจะไมม่สีว่นรว่มดว้ยเป็นอนัขาด 
กอ่นทีจ่ะด าเนนิการเจรจานีต้อ่ไป อ านวยควรตดิตอ่กบัแผนกกฎหมายเพือ่ขอความชว่ยเหลอื 

 

การปฏบิตัติามกฎหมายการคา้ระหวา่งประเทศ 

การสง่ออกและการน าเขา้เป็นภารกจิประจ าวันทีม่อนซานโต ้ในฐานะบรษัิททีท่ าธรุกจิทั่วโลก 
เราสง่ออกผลติภณัฑข์องเราไปทัว่โลก และน าเขา้สนิคา้จากประเทศตา่งๆ 
การคา้ดังกลา่วอยูภ่ายใตก้ารควบคมุของกฎหมายการคา้ระหวา่งประเทศ  

การสง่ออกเกดิขึน้เมือ่เราจัดสง่ผลติภณัฑ ์การใหบ้รกิาร เทคโนโลย ี
หรอืซอฟตแ์วรไ์ปยงัมอนซานโตห้รอืนติบิคุคลทีไ่มเ่กีย่วขอ้งในอกีประเทศหนึง่ เทคโนโลย ี(เชน่ 
ขอ้มลูทางเทคนคิ) ทีส่ง่ผา่นทางอเีมลหรอืแมก้ระทั่งทางวาจาไปยงัพลเมอืงทีไ่มใ่ชช่าวสหรัฐฯ 
ในประเทศสหรัฐฯ หรอืบคุคลในประเทศอืน่ยงัอาจถอืเป็นการสง่ออกดว้ย กอ่นการสง่ออก 
เราตอ้งตรวจสอบวา่ผูรั้บมคีณุสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะรับสนิคา้นัน้โดยไมจ่ าเป็นตอ้งไดรั้บอนุมตัลิว่งหนา้จาก
รัฐบาลหรอืไม ่หรอืหากจ าเป็นตอ้งไดรั้บอนุมตัจิากรัฐบาล ก็จะตอ้งขออนุมตักิอ่น 
สว่นในกรณีการน าเขา้นัน้ มอนซานโตต้อ้งดแูลใหแ้น่ใจวา่มกีารจา่ยช าระคา่อากรหรอืคา่ธรรมเนยีม 
รวมทัง้ขอรับใบอนุญาตจากหน่วยงานตา่งๆ ทัง้หมดของรัฐบาลเทา่ทีจ่ าเป็น รวมทัง้การยืน่ขอ้มลูสนิคา้ 
การยืน่รายการสนิคา้น าเขา้ผา่นศลุกากร และการจัดท าเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง  

หากหนา้ทีค่วามรับผดิชอบของทา่นครอบคลมุถงึกจิกรรมการคา้ระหวา่งประเทศ 
สิง่ส าคัญคอืทา่นตอ้งทราบและปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคับทัง้หมดในระดับชาตแิละระดับทอ้งถิน่ 
ซึง่มผีลบงัคับใชก้บัการสง่ออกและการน าเขา้ เราทกุคน ซึง่หมายถงึพนักงานและผูรั้บเหมา 
จะตอ้งขอค าปรกึษาเกีย่วกบับรกิารทางการคา้จากทมีการคา้และการปฏบิตัติามกฎระเบยีบสว่นกลางใน
ส านักงานของเรา กอ่นทีจ่ะด าเนนิการใดๆ เพิม่เตมิเพือ่ท าการสง่ออกหรอืยอมรับสนิคา้ทีน่ าเขา้ 
หากมคี าถาม 
กรณุาตดิตอ่ทมีการคา้และการปฏบิตัติามกฎระเบยีบสว่นกลางในส านักงานเฉพาะแหง่หรอืแผนกกฎหมา
ย หากตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิ กรณุาอา่นนโยบายวา่ดว้ยศลุกากรและการน าเขา้ทั่วโลก 
รวมทัง้นโยบายควบคมุการสง่ออกทั่วโลกของเรา 

กฎหมายตอ่ตา้นการคว า่บาตร  

เนือ่งจากเราด าเนนิธรุกจิทีม่ขีอบเขตกวา้งทัว่โลก 
เราจงึตอ้งตระหนักถงึค าขอใหเ้ขา้รว่มการคว า่บาตรทีผ่ดิกฎหมายจากกลุม่บคุคลทีอ่าจจะเป็นหุน้สว่นทา
งธรุกจิของเรา ประเทศตา่งๆ รวมทัง้สหรัฐฯ มกีฎหมายตอ่ตา้นการคว า่บาตร 
ซึง่หา้มไวอ้ยา่งเครง่ครัดมใิหม้อนซานโตแ้ละบรษัิทอืน่ๆ 
ใหค้วามรว่มมอืในการคว ่าบาตรทีรั่ฐบาลไมรั่บรองหรอืการปฏบิตัอิืน่ๆ ทีม่ผีลในการจ ากดัการคา้ 
ในฐานะบรษัิททีม่สี านักงานใหญใ่นสหรัฐฯ ขอ้หา้มนีห้มายความวา่เราไมส่ามารถกระท าการใดๆ 
หรอืออกแถลงการณ์ใดๆ ทีอ่าจท าใหเ้ขา้ใจวา่เรามสีว่นรว่มในการคว า่บาตรทีส่หรัฐฯ ไมใ่หก้ารรับรอง  

การมสีว่นรว่มในการคว ่าบาตรทีผ่ดิกฎหมายจะเป็นเหตใุหไ้ดรั้บโทษขัน้รา้ยแรง 
มอนซานโตจ้ะตอ้งรายงานใหรั้ฐบาลสหรัฐฯ 
ทราบเกีย่วกบัค าขอใหเ้ขา้รว่มการคว า่บาตรบางกรณีทีเ่กดิขึน้จรงิหรอืสงสยัวา่จะเกดิขึน้ 
หากทา่นไดรั้บค าขอทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคว ่าบาตร ไมว่า่จะเป็นทางวาจาหรอืลายลกัษณ์อกัษร 
ทา่นตอ้งแจง้ใหแ้ผนกกฎหมายทราบทันท ี 
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การลงโทษทางเศรษฐกจิและกลุม่บคุคลตอ้งหา้ม  

การลงโทษทางการคา้และเศรษฐกจิยงัมผีลใชก้บัการด าเนนิธรุกจิของมอนซานโตท้ั่วโลก 
การลงโทษดังกลา่วอาจก าหนดขึน้โดยสหรัฐฯ องคก์ารสหประชาชาต ิสหภาพยโุรป หรอืประเทศอืน่ใด 
หรอืกลุม่ประเทศ และโดยทัว่ไป มผีลในการจ ากดัการท าธรุกจิกบับางประเทศ ยิง่ไปกวา่นัน้ สหรัฐฯ 
และเขตอ านาจศาลอืน่ๆ ยงัจ ากดัการท าธรุกจิกบักลุม่บคุคลตอ้งหา้มบางกลุม่ (เชน่ 
บคุคลและนติบิคุคลทีอ่ยูใ่นบญัชดี า) ซึง่อาจมสีว่นเกีย่วขอ้งในกจิกรรมตา่งๆ เชน่:  

 การกอ่การรา้ย 

 การลกัลอบคา้ยาเสพตดิ 

 การสง่ออกหรอืสง่ออกซ า้เทคโนโลยภีายใตก้ารควบคมุโดยผดิกฎหมาย 

 การใหค้วามชว่ยเหลอืทีห่า้มไวแ้กป่ระเทศทีถ่กูลงโทษ  

โดยทั่วไป มอนซานโตไ้มส่ามารถท าธรุกจิกบัประเทศ บคุคล หรอืนติบิคุคลทีห่า้มไว ้
โดยไมไ่ดรั้บอนุมตัลิว่งหนา้จากรัฐบาล 
เรามหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบทีจ่ะทราบและปฏบิตัติามขอ้จ ากดัทีม่ผีลบงัคบัใชใ้นสถานทีท่ีเ่ราท าธรุกจิ 
หากทา่นมคี าถามเกีย่วกบัประเทศหรอืกลุม่บคุคลทีอ่ยูใ่นขอ้จ ากดั กรณุาตดิตอ่แผนกกฎหมาย  

การใหค้วามสนบัสนุนทางการเมอืงและการบรจิาคเพือ่การกศุลในลกัษณะทีไ่มเ่
หมาะสม 

ในบางครัง้ บรษัิทของเราอาจเลอืกทีจ่ะมสีว่นรว่มในกจิกรรมทางการเมอืง 
ซึง่แสดงใหเ้ห็นถงึเป้าหมายของเราหรอืสะทอ้นใหเ้ห็นแนวคดิในฐานะบรษัิท เมือ่เราท าเชน่นัน้ 
เราจะปฏบิตัติามกฎหมายทีม่ผีลบงัคบัใชก้บักจิกรรมดังกลา่วอยา่งเต็มที ่ในประเทศสหรัฐฯ 
บรษัิทของเราอาจจะจัดตัง้กองทนุกจิกรรมการเมอืงขึน้มา 
เพือ่ใหบ้คุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมรว่มบรจิาคไดห้ากตอ้งการ 
กองทนุเหลา่นีม้กีารด าเนนิงานทีเ่ป็นอสิระจากพรรคการเมอืง องคก์ร หรอืผูส้มคัรรับเลอืกตัง้ใดๆ 
และการมสีว่นรว่มในกองทนุเหลา่นีเ้ป็นสทิธทิีเ่ลอืกกระท าไดโ้ดยอสิระ   

บรษัิทของเราสนับสนุนใหพ้นักงานมสีว่นรว่มในกจิกรรมของพลเมอืง 
และมสีว่นรว่มในกระบวนการทางการเมอืง 
แตเ่ราตอ้งท าเชน่นัน้นอกเวลาท างานและโดยใชค้า่ใชจ้า่ยสว่นตัวของเราเอง เราตอ้งไมน่ าทรัพยส์นิ 
ทรัพยากร เวลาท างาน หรอืกองทนุของมอนซานโตไ้ปใชเ้พือ่กจิกรรมทางการเมอืงของตัวเอง 
ทัง้นีร้วมถงึการมสีว่นรว่มในงานการกศุลหรอืงานอาสาสมคัรดว้ย 
ยกเวน้ในกรณีทีม่อนซานโตเ้ป็นผูอ้ปุถัมภอ์ยา่งเป็นทางการ ยิง่ไปกวา่นัน้ 
ทา่นไมค่วรใชเ้ทคโนโลยขีองบรษัิท เชน่ การตดิตอ่สือ่สารทางอเีมล 
เพือ่เรีย่ไรในนามของศาสนาหรอืพรรคการเมอืง โดยทีม่อนซานโตไ้มไ่ดอ้นุมตัไิวล้ว่งหนา้  

บรษัิทของเรายงัอาจมสีว่นรว่มในการล็อบบเีป็นครัง้คราว 
การล็อบบอีาจหมายความถงึกจิกรรมหลากหลายทีแ่ตกตา่งกนั 
แตจ่ะครอบคลมุถงึการตดิตอ่สือ่สารกบัเจา้หนา้ทีรั่ฐ สมาชกิสภานติบิญัญัต ิเจา้หนา้ทีค่วบคมุ 
เจา้หนา้ทีฝ่่ายบรหิารของรัฐบาล หรอืสมาชกิในคณะท างานของบคุคลเหลา่นัน้เสมอ 
การล็อบบเีป็นกจิกรรมทีม่กีารควบคมุอยา่งเครง่ครัดทัว่โลก 
หากหนา้ทีค่วามรับผดิชอบของทา่นครอบคลมุถงึการล็อบบทีางการเมอืง 
ทา่นตอ้งทราบและปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง หากตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิ 
กรณุาอา่นนโยบายวา่ดว้ยการล็อบบใีนสหรัฐฯ ของมอนซานโต ้หากทา่นปฏบิตังิานนอกประเทศสหรัฐฯ 
ทา่นควรปรกึษากบัตัวแทนฝ่ายรัฐกจิในภมูภิาคของทา่น  

ประการสดุทา้ยคอื 
แมว้า่บรษัิทมนีโยบายหา้มการบรจิาคเงนิใหแ้กพ่รรคการเมอืงภายนอกประเทศสหรัฐฯ 
โดยไมไ่ดรั้บอนุญาตตามความเหมาะสม แตบ่รษัิทสามารถบรจิาคใหแ้กพ่รรคการเมอืง 
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คณะกรรมการพรรคการเมอืง หรอืผูส้มคัรรับเลอืกตัง้ภายในสหรัฐฯ ได ้
โดยขึน้อยูก่บักฎหมายทีม่ผีลบงัคบัใช ้

 

ถ: ทกุปี ดนัยเขา้รว่มในการรณรงคร์ะดมทนุทีโ่บสถข์องเขาเป็นผูอ้ปุถัมภ ์ในปีกอ่นหนา้นี ้
เขาไดส้ง่อเีมลไปบอกกลา่วเพือ่นรว่มงานเกีย่วกบังานดงักลา่วและเชญิชวนเพือ่นรว่มงานใหม้สีว่นรว่มหรื
อรว่มบรจิาค แตเ่ขาไมไ่ดรั้บความชว่ยเหลอืมากเทา่ทีต่อ้งการ ดังนัน้ในปีนี ้
เขาจงึตดัสนิใจทีจ่ะยกระดับความพยายามของเขา เพือ่สง่ขา่วใหเ้พือ่นรว่มงานทราบ 
โดยสง่อเีมลเตอืนไปยงัเพือ่นพนักงานทกุวัน พรอ้มทัง้ตดิใบปลวิไวใ้นหอ้งพักพนักงาน 
การท าเชน่นีถ้กูตอ้งหรอืไม ่ 

ต: ไมถ่กูตอ้ง แมว้า่ดนัยไดรั้บการสนับสนุนใหม้สีว่นรว่มในงานการกศุลทีเ่ลอืกไดต้ามใจ 
และสามารถเอย่ถงึการมสีว่นรว่มของเขาใหเ้พือ่นพนักงานทราบในระหวา่งทีพ่ดูคยุกนัแบบกนัเอง 
แตเ่ขาไมม่สีทิธใิชเ้ครือ่งคอมพวิเตอรแ์ละระบบอเีมลของบรษัิทเพือ่ชกัชวนใหเ้พือ่นพนักงานมสีว่นรว่มใ
นงานโดยอาศัยการตดัสนิใจดว้ยตัวเขาเอง 
การสง่อเีมลดังกลา่วจากบญัชขีองเขาในมอนซานโตอ้าจท าใหเ้ขา้ใจวา่มอนซานโตใ้หก้ารสนับสนุนอยา่
งเป็นทางการ ยิง่ไปกวา่นัน้ ยงัอาจท าใหเ้สยีสมาธใินการท างานโดยไมจ่ าเป็น 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่เมือ่สง่ในปรมิาณมากเกนิไป 
และอาจท าใหเ้พือ่นพนักงานทีไ่มต่อ้งการมสีว่นรว่มเกดิความรูส้กึไมพ่อใจหรอืร าคาญใจอกีดว้ย 
ประการสดุทา้ย 
ดนัยไมค่วรใชเ้วลาของบรษัิทเพือ่ชกัชวนเพือ่นพนักงานใหเ้ขา้รว่มในการรณรงคร์ะดมทนุของเขา 
และควรตดิใบปลวิเฉพาะในบรเิวณทีบ่รษัิทอนุญาตไวเ้ทา่นัน้ 
หากตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบันโยบายการชกัชวนของมอนซานโต ้
รวมทัง้ขอ้ยกเวน้ในขอบเขตจ ากดั กรณุาอา่นคูม่อืวา่ดว้ยนโยบายของ HR 
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การละเวน้ 

 

แมไ้มค่าดหมายวา่จะมกีารละเวน้จากการปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณของเรา 
แตก่็อาจอนุญาตใหก้ระท าไดใ้นบางสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้นอ้ยมาก การละเวน้หรอืการแกไ้ขใดๆ 
ทีก่ระท ากบัหลกัจรรยาบรรณของเราจะตอ้งไดรั้บการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษัิทของมอนซานโต ้
ทัง้นีค้รอบคลมุถงึการละเวน้ทีย่ืน่ขอโดยผูอ้ านวยการและเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 
ซึง่รวมถงึประธานบรหิารสงูสดุของเราดว้ย ยิง่ไปกวา่นัน้ 
ยงัตอ้งเปิดเผยเกีย่วกบัการละเวน้หรอืการแกไ้ขดังกลา่วใหป้ระชาชนทัว่ไปทราบ 
ตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายหรอืกฎของตลาดหลักทรัพยท์ีม่ผีลบงัคับใชด้ว้ย  

  



 

 28 

หากทา่นมคี าถามหรอืขอ้สงสยั เรายนิดชีว่ยเหลอื   

 

ทา่นสามารถตดิตอ่ Business Conduct Office ไดห้ลายวธิ:ี  

เว็บไซต:์  www.contactBCOglobal.com   /   อเีมล:  business.conduct@monsanto.com  

ไปรษณีย:์ Post Office Box 21526, St. Louis, Missouri 63132 USA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฉบับปี 2013  

หากทา่นประสงคท์ีจ่ะสง่รายงานเกีย่วกับขอ้วติกกังวลหรอืค าถามไปยัง Business Conduct Office โดยไมแ่จง้ชือ่ 
ทา่นสามารถกระท าได ้อยา่งไรก็ตาม กรณุาใชว้ธิตีดิตอ่ผ่านทางเว็บไซตห์รอืตูไ้ปรษณีย ์เพือ่ปกป้องเอกลักษณ์ของทา่น 
นอกจากนี ้พนักงานมอนซานโตยั้งสามารถใชห้มายเลขโทรศัพท ์Alert Line ของเราจากท าเลทีต่ัง้ตา่งๆ ทั่วโลก 
ซึง่เราท าธุรกจิอยู ่หมายเลขการตดิตอ่เหลา่นีจ้ะปรากฏอยูบ่นเว็บไซตภ์ายในบรษัิทของเราที:่ 
http://www.monsanto.com/whoweare/Pages/business-conduct.aspx ในทกุกรณี 

ชือ่และเอกลักษณ์ของผูท้ีโ่ทรศัพทต์ดิตอ่จะไดรั้บการเก็บรักษาไวเ้ป็นความลับทีส่ดุเทา่ทีเ่ป็นไปไดแ้ละเป็นไปตามขอ้ก าหนดข
องกฎหมาย นอกจากนี ้
โปรดทราบว่านโยบายของมอนซานโตห้า้มไวอ้ย่างเด็ดขาดไมใ่หก้ระท าการตอบโตพ้นักงานทีร่ายงานปัญหาดว้ยความสจุรติใจ  
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