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INTRODUZIONE

Monsanto è una società che opera 
nel settore dell’agricoltura sostenibile 
impegnata a usare prassi aziendali 
responsabili dal punto di vista sociale . Nel 
nostro operato non ci basiamo solo su ciò 
che è richiesto dalle leggi e dalle normative 
vigenti, ma anche su ciò che ci si aspetta 
da un leader . Ci aspettiamo che le prassi di 
gestione dei nostri fornitori rispettino i diritti 
in materia di lavoro e occupazione di tutti 
i lavoratori, attuino processi e fabbrichino 
i prodotti in modo da ridurre al minimo 
l'impatto sull'ambiente e garantire un luogo 
di lavoro sicuro e sano .

Obiettivi di sviluppo sostenibili

Adottati nel settembre 2015, dopo anni di 
collaborazione tra le varie parti interessate, 
gli obiettivi di sviluppo sostenibile (SDG, 
Sustainable Development Goals) delle 
Nazioni Unite comprendono 17 obiettivi che 
riguardano le problematiche economiche, 
sociali e ambientali più urgenti nel mondo . 

Il settore privato svolge un ruolo importante 
nel raggiungimento degli SDG e il nostro 
lavoro in Monsanto contribuisce in qualche 
modo a ciascuno dei 17 obiettivi .

 

GLI OBIETTIVI 
GLOBALI

Per sviluppo sostenibili

NO ALLA 
POVERTÀ

ZERO FAME BUONA SALUTE E 
BENESSERE

EDUCAZIONE DI 
QUALITÀ

PARITÀ DEI SESSI ACQUA PULITA E 
IGIENE

ENERGIA PULITA 
E A COSTI 
ACCESSIBILI

LAVORO DIGNITOSO 
E CRESCITA 
ECONOMICA

INDUSTRIA, 
INNOVAZIONE E 
INFRASTRUTTURA

RIDUZIONE DELLE 
INEGUAGLIANZE

CITTÀ E COMUNITÀ 
SOSTENBILI

CONSUMO E 
PRODUZIONE 
RESPONSABILI

AZIONE PER IL 
CLIMA

VITA 
SOTT'ACQUA

VITA SULLA 
TERRA

PACE, GIUSTIZIA 
E ISTITUZIONI 
FORTI

PARTNERSHIP 
PER GLI 
OBIETTIVI
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Monsanto ha identificato sei obiettivi (SDG 
1, 2, 6, 8, 13 e 15) che sono particolarmente 
rilevanti per il nostro business, così come tre 
ulteriori obiettivi (OSS 9, 12 e 17) che sono 
di notevole importanza per il modo in cui 
lavoriamo . Mentre continuiamo a rafforzare 
il nostro impegno per un'agricoltura 
moderna e sostenibile, questi SDG, in 
particolare, orienteranno la nostra strategia 
e le nostre azioni .

FORTE ALLINEAMENTO CON I SEI SDG PIÙ RILEVANTI PER IL 
BUSINESS DI MONSANTO'S E RAPPRESENTANO LE AREE IN 
CUI POSSIAMO AVERE L'IMPATTO MAGGIORE.

Migliorare la vita per agricoltori, lavoratori, consumatori e 
comunità, contribuendo a rendere accessibile per tutti un 

pasto equilibrato.

Utilizzare le risorse in modo più efficiente sia in nell’azienda 
agricola sia qui in Monsanto.

TRE SDG CHE RAPPRESENTANO COME LAVORIAMO 
PER DETERMINARE UN IMPATTO SUI SEI OBIETTIVI PIÙ 
RILEVANTI PER IL NOSTRO BUSINESS.

Come descritto nella Global Compact’s SDG 
Industry Matrix delle Nazioni Unite, l'impatto 
degli SDG sugli appalti responsabili include:

• investire in catene di fornitura che 
siano etiche, inclusive, efficienti in 
termini di utilizzo delle risorse e 
resilienti; 

• migliorare gli standard del lavoro, 
le competenze, le opportunità e il 
benessere al fine di aumentare la 
produttività di appaltatori e fornitori; 

• aumentare gli investimenti nelle 
energie rinnovabili, nell'efficienza 
idrica e in altri progetti infrastrutturali;

• investire nella capacità dei fornitori di 
diversificarsi attraverso la formazione e 
lo sviluppo di competenze; e

• migliorare la salute della collettività 
e aumentare gli investimenti 
nell'istruzione . 

Per ottenere ulteriori informazioni sugli 
obiettivi di sviluppo sostenibile (SDG, 
Sustainable Development Goals) delle 
Nazioni Unite, visitare  
www .un .org/sustainabledevelopment .

Impegno

Nel nostro impegno a comportarci in 
modo responsabile, operiamo con integrità 
nella selezione dei nostri fornitori e nelle 
interazioni con loro (compresi tutti i 
fornitori, collaboratori e partner terzi) . 
Preferiamo operare con fornitori che 
condividono i nostri valori e dimostrano 
impegni simili attraverso le loro azioni . 

In Monsanto fiducia e integrità sono centrali 
nel fare sempre le cose giuste nel modo 
giusto . Il Codice di condotta dei fornitori è 
destinato a comunicare le nostre aspettative 
a quei fornitori che forniscono prodotti o 
servizi a noi, alle nostre consociate e alle 
nostre affiliate in tutto il mondo . Tutti i nostri 
fornitori sono invitati a conoscere il Codice 
di condotta dei fornitori e ad accettare 
di operare in modo coerente con quanto 
in esso contenuto come condizione per 
collaborare con Monsanto Company . 

Lavorando insieme con i nostri fornitori 
possiamo coltivare un cambiamento 
significativo, non solo per oggi, ma per 
generazioni a venire . 

Il rapporto sulla sostenibilità di Monsanto 
può essere visualizzato all'indirizzo  
www .monsanto .com/sustainability 
e consentirà di ottenere maggiori 
informazioni sul nostro impegno verso  
la sostenibilità .

Cresciamo meglio insieme. 

NO ALLA 
POVERTÀ

ZERO FAME LAVORO DIGNITOSO 
E CRESCITA 
ECONOMICA

ACQUA PULITA E 
IGIENE

AZIONE PER IL 
CLIMA

VITA SULLA 
TERRA

PARTNERSHIP PER 
GLI OBIETTIVI

CONSUMO E 
PRODUZIONE 
RESPONSABILI

INDUSTRIA, 
INNOVAZIONE E 
INFRASTRUTTURA

http://www.un.org/sustainabledevelopment
http://www.monsanto.com/sustainability
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L'Etica aziendale Monsanto è alla base 
del Codice di condotta dei fornitori di 
Monsanto .

L'Etica aziendale Monsanto è il nostro 
impegno al modo in cui operiamo in ambito 
professionale . È una dichiarazione che ci 
costringe ad ascoltare di più, a considerare 
le nostre azioni e il loro impatto in generale 
e a comportarci in modo responsabile . 
Ci aiuta a tradurre i nostri valori in 
azioni e a chiarire chi siamo e che cosa 
rappresentiamo .

Integrità

L'integrità è alla base di tutto ciò che 
facciamo in Monsanto . Questa base 
comprende onestà, discrezione, coerenza e 
coraggio . Partendo da questi valori, il nostro 
impegno si focalizza su:

Dialogo

Ascolteremo con attenzione i diversi 
punti di vista e ci impegneremo in un 
dialogo costruttivo . Amplieremo le nostre 
conoscenze e riusciremo così a rispondere 
meglio ai bisogni e alle preoccupazioni 
dell'azienda e di ognuno di noi .

Trasparenza

Faremo in modo che le informazioni siano 
disponibili, accessibili e comprensibili .

Condivisione

Condivideremo informazioni e tecnologie 
per favorire le conoscenze scientifiche, 
migliorare l’agricoltura e l’ambiente, 
potenziare i raccolti e aiutare gli agricoltori 
nei paesi in via di sviluppo .

Benefici

Metteremo a punto prodotti vantaggiosi per 
i nostri clienti e per l’ambiente, prodotti che 
nascono da una scienza sana e innovativa e 
si basano su un’accorta ed efficace gestione 
delle risorse .

Rispetto

Rispetteremo i valori religiosi, culturali ed 
etici delle persone in tutto il mondo . La 
nostra priorità massima sarà la sicurezza 
dei nostri dipendenti, delle comunità in cui 
operiamo, dei clienti, dei consumatori e 
dell’ambiente .

BASE DEL CODICE DI CONDOTTA DEI FORNITORI DI MONSANTO
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Assunzione di responsabilità e iniziative 
mirate alla realizzazione dei risultati

Definiremo chiaramente la direzione da 
seguire, i ruoli e le responsabilità . Creeremo 
uno stretto rapporto con clienti e partner 
esterni; saremo accorti nelle decisioni; 
gestiremo in modo efficace le risorse 
aziendali; ci assumeremo la responsabilità di 
realizzare i risultati concordati .

Creazione di uno straordinario luogo di 
lavoro

Accoglieremo persone e opinioni 
eterogenee; promuoveremo l’innovazione, 
la creatività e l’apprendimento; adotteremo 
uno stile coinvolgente nel lavoro di squadra; 
riconosceremo il valore e premieremo i 
nostri dipendenti .

CODICE DI CONDOTTA DI MONSANTO 
COMPANY

Le aspettative riguardo al comportamento 
da parte dei nostri fornitori non sono 
superiori a quelle che ci aspettiamo da 
noi stessi . Monsanto mantiene un Codice 
di condotta aziendale che definisce 
ulteriormente le nostre aspettative in 
virtù delle quali operiamo e svolgiamo le 
nostre attività . I fornitori (compresi tutti i 
fornitori, i collaboratori e i partner di terzi) 

sono incoraggiati ad aprire questo link e a 
familiarizzare con il Codice  
di condotta aziendale di Monsanto:  
http://www .monsanto .com/whoweare/
pages/business-conduct .aspx .

FIDUCIA RECIPROCA TRA MONSANTO E I 
SUOI FORNITORI

I nostri fornitori svolgono un ruolo cruciale 
nel successo di Monsanto come azienda . 
Noi cerchiamo di sviluppare rapporti 
basati sul reciproco rispetto e fiducia con 
i nostri fornitori . Apprezziamo l'onestà nei 
nostri rapporti con i fornitori esistenti o 
potenziali . Tutti i contratti devono essere 
negoziati in modo equo ed essere privi di 
inganni o imprecisioni . Inoltre, la scelta dei 
fornitori di prodotti e servizi a Monsanto 
viene condotta in modo equo . Le selezioni 
vengono effettuate dopo un'attenta 
ponderazione di tutti gli opportuni aspetti 
che possono includere, ad esempio, qualità, 
dati sulla sicurezza, capacità tecnica, 
esperienza storica, affidabilità, costi, tempi e 
disponibilità del fornitore, la dimostrazione 
del suo impegno nei confronti di inclusione 
e diversità, nonché la sua condotta in 
conformità con il Codice di condotta dei 
fornitori .

http://www.monsanto.com/whoweare/pages/business-conduct.aspx
http://www.monsanto.com/whoweare/pages/business-conduct.aspx
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Un ambiente di lavoro sicuro, sano e 
protetto

In Monsanto, la sicurezza è responsabilità 
di tutti. Siamo determinati a promuovere 
un ambiente di lavoro privo di pericoli per 
la sicurezza e atto a favorire la salute e la 
sicurezza di tutti: dipendenti, visitatori, 
clienti e le comunità in cui operiamo. 

Analogamente, pretendiamo che i fornitori 
rispettino le leggi e le normative che si 
applicano alle rispettive sedi e luoghi di 
lavoro . Per noi è importante che i fornitori si 
impegnino costantemente per realizzare un 
luogo di lavoro che sia libero da infortuni sul 
lavoro e malattie professionali .

I fornitori riceveranno le informazioni sulle 
varie procedure e politiche di Monsanto 
in materia di sicurezza . Pretendiamo che 
i nostri fornitori rispettino le politiche e 
le procedure che regolano la sicurezza 
e lavorino a stretto contatto con noi 
su questioni relative alla sicurezza che 
emergono in relazione ai prodotti e ai servizi 
che ci forniscono .

Rispetto per i diritti umani

Coerentemente con il nostro impegno volto 
al rispetto e alla tutela dei diritti umani, 
Monsanto ha adottato una Politica per i 
diritti umani. Pretendiamo che tutti i nostri 
fornitori rispettino le leggi vigenti in materia 
di occupazione e lavoro; inoltre, la nostra 
politica descrive le nostre aspettative nelle 
seguenti aree:

• Lavoro minorile

• Lavoro forzato

• Discriminazioni

• Retribuzione

• Orario di lavoro

• Molestie e violenza

• Libertà di associazione

• Sicurezza

IMPEGNI RECIPROCI DI MONSANTO E DEI SUOI FORNITORI VERSO LE PERSONE
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Ci aspettiamo iniziative volte a condannare 
e vietare la discriminazione contro chiunque 
in qualsiasi termine, condizione o privilegio 
di occupazione a causa di razza, colore 
della pelle, religione, sesso, età, nazionalità, 
invalidità, stato di reduce, identità sessuale, 
espressione sessuale, preferenze sessuali 
(reali o percepite, come manifestate 
mediante identità, azioni, dichiarazioni o 
associazioni) o qualsiasi altra caratteristica 
protetta dalle leggi vigenti .

Monsanto esige che i fornitori si astengano 
da qualsiasi forma di traffico di esseri 
umani e schiavitù moderna e rispettino 
tutte le normative e supportino tutti gli 
adempimenti al riguardo . Esempi al riguardo 
includono, a titolo esemplificativo e non 
esaustivo, la legge statunitense denominata 
California Transparency in Supply Chains 
Act e quella inglese denominata UK Modern 
Slavery Act .

Ove pertinente, Monsanto esige che i 
fornitori si impegnino a consentire a noi o a 
terzi operanti per nostro conto di condurre 
ragionevoli verifiche dei libri contabili, 
dei registri e delle strutture utilizzate 
dai dipendenti per determinare la loro 
conformità alle leggi vigenti in materia di 
occupazione e lavoro .

Inoltre, i fornitori di materiali contenenti 
tantalio, stagno, tungsteno o oro devono 
sapere dove sono stati estratti questi 
minerali e fornire a Monsanto, qualora 
lo richieda, informazioni sul contenuto e 
sull'origine .

Per ulteriori informazioni, visitare  
http://www .monsanto .com/whoweare/
pages/human-rights .aspx .

Protezione dei dati personali

Le informazioni personali possono 
includere, a titolo esemplificativo e non 
esaustivo precedenti occupazioni, numeri 
di identificazione emessi dal governo, 
informazioni di recapito, stato civile e 
precedenti penali. 

I fornitori devono proteggere le 
informazioni personali che Monsanto 
fornisce loro o da essi acquisite in relazione 
a dipendenti, clienti e terze parti di 
Monsanto, compatibilmente con le leggi 
sulla riservatezza dei dati . Se un fornitore 
viene a conoscenza di una divulgazione non 
autorizzata, possibile o reale, di dati relativi 
a un dipendente o un cliente di Monsanto, 
è necessario che il fornitore la segnali 
immediatamente all'Ufficio di Condotta 
Aziendale di Monsanto all'indirizzo:  
www .contactBCOglobal .com; 
E-mail: business .conduct@monsanto .com;  
Posta: 800 N .Lindbergh Blvd,  
Mail Code E1NH, St .Louis MO 63167,  
o www .monsanto .com/contactbco 

http://www.monsanto.com/whoweare/pages/human-rights.aspx
http://www.monsanto.com/whoweare/pages/human-rights.aspx
http://www.contactBCOglobal.com
http://www.monsanto.com/contactbco
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Rispetto delle leggi

Esigiamo che i fornitori svolgano tutte le 
attività associate a Monsanto con diligenza 
per operare nel pieno rispetto delle leggi, 
delle disposizioni e delle normative vigenti . 

Commercio internazionale

Quando le attività di un fornitore che 
interagisce con Monsanto comprendono il 
commercio internazionale, Monsanto esige 
che il fornitore comprenda e rispetti le leggi 
e le disposizioni vigenti che controllano il 
commercio internazionale, comprese quelle 
relative alle sanzioni economiche, i requisiti 
doganali e i controlli delle esportazioni . Se 
viene loro chiesto, i fornitori devono fornire 
a Monsanto le necessarie specifiche sui 
prodotti e la documentazione pertinente, 
per garantire la conformità con le 
normative vigenti in materia di esportazioni 
e importazioni commerciali . Inoltre, in 
connessione con le attività di Monsanto, i 
fornitori non devono partecipare ad alcun 
boicottaggio economico non sancito dal 
governo degli Stati Uniti e non devono 
fornire informazioni che potrebbero essere 
interpretate come in sostegno a tale 
boicottaggio non autorizzato .  

Se del caso, i fornitori devono attuare 
pratiche e procedure atte a garantire la 
sicurezza delle loro catene di fornitura 
in conformità con gli standard AEO 
(Authorized Economic Operator), l'iniziativa 
C-TPAT (Customs-Trade Partnership Against 
Terrorism) del Dipartimento statunitense 
della Sicurezza Interna e i relativi programmi 
di sicurezza della catena di fornitura a 
livello globale nei Paesi in cui i fornitori 
interagiscono con Monsanto .

Regali e intrattenimento per motivi 
professionali 

Siamo consapevoli e riconosciamo che 
regali, pasti e intrattenimento possono 
essere utilizzati in modi positivi per costruire 
relazioni . Tuttavia, queste aree possono 
presentare anche problemi reali e/o 
percepiti che intaccano l'integrità . Pertanto, 
un fornitore che compia azioni che possono 
compromettere l'impegno di Monsanto per 
l'integrità, offrendo regali o pasti inadeguati, 
svaghi, opportunità di business, privilegi, 
occupazione esterna (tra cui occupazione 
per familiari) o alcunché di valore rischia 
di perdere il proprio status di fornitore di 
Monsanto . 

IMPEGNO VERSO MONSANTO
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Per evitare anche solo la parvenza di un 
tentativo mirato a ottenere un trattamento 
di favore, i fornitori devono dare ai 
dipendenti Monsanto solo regali, pasti o 
intrattenimenti che siano: 

• di modesta entità; 

• legali; 

• occasionali; 

• opportuni; 

• non in denaro contante o equivalente 
del denaro contante . 

I dipendenti Monsanto devono astenersi dal 
richiedere da un fornitore regali personali, 
pasti, intrattenimenti o altri elementi di 
valore . 

I doni o gli intrattenimenti, pur rispondendo 
alle caratteristiche su indicate, non devono 
essere superiori a un valore di $100 USD . 
La politica di Monsanto non consente 
che un fornitore che offra regali o forme 
di intrattenimento a un dipendente 
Monsanto nel corso di un'iniziativa di 
approvvigionamento o di richiesta di 
preventivo, o in qualsiasi altra fase di 
trattativa di un contratto attivo . La politica 
di Monsanto non permette ai dipendenti di 
accettare tali elementi nel corso di questi 
periodi critici della trattativa . Ogni sforzo da 
parte di un fornitore di offrire doni o forme 
di intrattenimento durante questi periodi di 
tempo può comportare azioni disciplinari 
per il dipendente Monsanto e la squalifica 
del fornitore .

Se un fornitore ha domande o dubbi circa la 
correttezza dell'offerta di un dono, un pasto 
o una forma di intrattenimento, il fornitore 
dovrà contattare l'Ufficio di Condotta 
aziendale di Monsanto prima di procedere a 
tale offerta . 

Risorse aziendali

Durante la collaborazione con Monsanto, 
i fornitori possono avere accesso a varie 
risorse di Monsanto . Queste risorse 
potrebbero comprendere la proprietà fisica 
dell'azienda, vale a dire apparecchiature, 
veicoli, computer, fondi e strutture . Esigiamo 
che i fornitori proteggano queste risorse 
da perdite, furti, danni, sprechi o uso 
errato e che usino le risorse di Monsanto 
esclusivamente per scopi aziendali 
pertinenti .

Sicurezza delle informazioni

Informazioni riservate e tutelate da brevetto

Le risorse di Monsanto non si limitano 
alla proprietà fisica . Infatti, alcune delle 
risorse più preziose di Monsanto sono 
le informazioni riservate e tutelate da 
brevetto che essa possiede . Le informazioni 
riservate solitamente sono informazioni 
non rese di dominio pubblico da parte 
di personale Monsanto autorizzato . La 
capacità di un fornitore di proteggere le 
informazioni aziendali riservate di Monsanto 
è fondamentale per il successo futuro 
di Monsanto e delle sue relazioni con i 
fornitori . La sicurezza delle informazioni di 
Monsanto è estremamente importante per 
conservare la fiducia e la lealtà dei nostri 
clienti, fornitori e delle altre parti con cui 
operiamo .

I fornitori sono tenuti a rispettare tutti 
gli obblighi contrattuali in materia di 
riservatezza e a proteggere le informazioni 
riservate e di proprietà di Monsanto 
dall'utilizzo non autorizzato . Tali 
informazioni non devono essere divulgate 
a nessuno al di fuori di Monsanto né a 
chiunque all'interno di Monsanto che non 
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abbia una stringente esigenza professionale 
di venirne a conoscenza . I fornitori devono 
adottare misure adeguate, compresa la 
formazione dei dipendenti, per garantire 
che queste informazioni non vadano mai 
perse, non siano rubate, collocate fuori 
posto o lasciate incustodite . Monsanto 
non tollererà l'utilizzo da parte dei fornitori 
di informazioni riservate e proprietarie di 
Monsanto per la compravendita di azioni 
aziendali di Monsanto e i fornitori non 
devono comunicare ai dipendenti Monsanto 
informazioni privilegiate sulla propria 
azienda .

I sistemi informatici dei fornitori 
contenenti informazioni riservate o dati di 
Monsanto devono essere gestiti e protetti 
adeguatamente da iniziative non autorizzate 
quali accesso, uso, divulgazione, modifica, 
distruzione o negazione dei servizi .

I fornitori non devono mai accedere 
a qualsiasi informazione senza una 
legittima autorizzazione e non devono 
mai manipolare o gestire in altro modo 
informazioni personali su chiunque in 
modalità tali da compromettere la sicurezza 
di tali informazioni a causa di utilizzo o 
divulgazione non autorizzati .

Proprietà intellettuale

Alcune delle informazioni alle quali un 
fornitore può avere accesso possono 
includere informazioni aziendali riservate 
e/o proprietà intellettuale di Monsanto, che 
sono considerate una preziosa proprietà di 
Monsanto . I fornitori devono proteggere 
la proprietà intellettuale di Monsanto, 
costituita ad esempio da:

• segreti commerciali;

• copyright;

• marchi;

• brevetti;

• diritti di progettazione;

• loghi;

• nomi commerciali e marchi .

Onestà dei dati finanziari

I dati finanziari di Monsanto sono una 
finestra aperta all'esterno, attraverso cui 
viene valutato il successo complessivo della 
nostra azienda . Il pubblico si aspetta che i 
dati finanziari da noi generati siano onesti, 
accurati e tempestivi in linea con le leggi e le 
normative vigenti . Ciò significa che tutte le 
fatture, ordini di acquisto o altri documenti 
generati dai fornitori devono essere precisi, 
accurati e dettagliati a sufficienza per 
descrivere chiaramente l'operazione a cui si 
riferiscono .

Pertanto, pretendiamo che le informazioni 
trasmesse a Monsanto dai fornitori siano 
assolutamente veritiere, corrette e complete, 
perché noi ci basiamo sulle informazioni 
che riceviamo quando prepariamo registri e 
rendiconti . I fornitori devono rispettare tutti 
i requisiti contabili e i controlli interni vigenti 
nella presentazione dei dati a Monsanto .

Se un fornitore viene a conoscenza di dati 
inesatti o incompleti riguardanti servizi 
o prodotti forniti a Monsanto, inclusi a 
titolo esemplificativo e non esaustivo conti 
creditori, ordini di acquisto e trasferimenti 
di fondi, il fornitore deve immediatamente 
riferire la questione a Monsanto .

Comunicazione esterna

I fornitori non devono parlare per conto 
di Monsanto a meno che non siano stati 
espressamente autorizzati e invitati a farlo e 
in tal caso nei termini consentiti .



IMPEGNO VERSO RICERCA SCIENTIFICA, QUALITÀ DEI PRODOTTI, CONFORMITÀ 
NORMATIVA E LEALTÀ NELLE PRASSI COMMERCIALI

Ricerca scientifica

In Monsanto conosciamo e comprendiamo 
l’importanza di condurre una ricerca 
scientifica etica. Gran parte del nostro 
successo dipende dalla fiducia che 
sapremo instaurare con persone e gruppi 
differenti, e molta di quella fiducia nascerà 
dall’accuratezza e dall'affidabilità dei dati 
scientifici che presenteremo.

Esigiamo che i fornitori che contribuiscono 
o svolgono ricerca per nostro conto si 
impegnino a farlo in modo accurato, 
affidabile ed etico .

Qualità dei prodotti

Monsanto crede nell'integrità dei propri 
prodotti ed è costantemente impegnata 
nella realizzazione di prodotti di alta 
qualità. L’impegno alla qualità è l’elemento 
comune a tutta l’organizzazione e 
rappresenta il collegamento con il cliente. 

Pertanto, ci aspettiamo che i fornitori 
consegnino a Monsanto prodotti e servizi 
di alta qualità che soddisfino o superino 
le leggi e i regolamenti vigenti, nonché i 
requisiti e gli standard contrattuali .

Conformità normativa

Monsanto conduce le proprie attività in 
un ambiente a elevata regolamentazione . 
Molti dei nostri prodotti biotecnologici e 
di protezione delle colture devono essere 
approvati da organi di regolamentazione 
prima della commercializzazione . I fornitori 
sono tenuti, quindi, a rispettare tutte le leggi 
e le disposizioni internazionali, nazionali 
e locali relative ai servizi e prodotti che 
forniscono a Monsanto .

I nostri fornitori devono sostenere gli sforzi 
di Monsanto volti a garantire che la nostra 
tecnologia sia gestita in modo responsabile 
secondo le linee guida di una gestione 
responsabile e nel rispetto delle leggi e dei 
regolamenti vigenti . Ci aspettiamo, inoltre, 
che i fornitori collaborino con Monsanto 
per garantire che tutto ciò che facciamo 
insieme rafforza gli sforzi di Monsanto tesi a 
sostenere il nostro approccio alla gestione 
responsabile dei prodotti . 
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Prassi di marketing leali

Nel marketing o nella vendita dei prodotti, 
è fondamentale usare solo tattiche eque e 
improntate all'etica. 

Pertanto, i fornitori che preparano i materiali 
commerciali, pubblicitari, promozionali 
e di marketing per Monsanto devono 
prestare attenzione ad adempiere a questi 
obblighi tramite rappresentazioni veritiere e 
accurate . 

Pubblicità 

La pubblicità da parte dei fornitori non deve 
contenere dichiarazioni false o fuorvianti 
circa la qualità o la disponibilità dei prodotti 
Monsanto . Inoltre, i contenuti pubblicitari 
non devono suggerire paragoni sleali o non 
veritieri tra i prodotti di Monsanto e quelli 
dei nostri concorrenti .

IMPEGNO DI MONSANTO VERSO IL 
MONDO

Protezione e sicurezza dell’ambiente

Monsanto è consapevole che gran parte del 
suo successo è attribuibile alle comunità 
in cui opera . Per proteggere e sostenere 
queste comunità, gli ambienti ad esse 
circostanti e il pianeta nel complesso, 
i fornitori devono rispettare le leggi e i 
requisiti in materia di ambiente ovunque 
essi operino . Monsanto approva i fornitori 
che si impegnano alla conservazione delle 
risorse naturali, al riciclaggio, al risparmio 
dell'utilizzo dell'acqua, alla riduzione dei 
rifiuti, al controllo dell'inquinamento di aria 
e acqua .
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Diversità dei fornitori

Monsanto dà valore a un ambiente ricco in 
termini di inclusione e diversità ed estende 
questo concetto a tutti i fornitori della 
nostra catena di fornitura globale . Dal 
momento che ci impegniamo ad essere 
il fornitore leader di prodotti e soluzioni 
agricole in tutto il mondo, riconosciamo il 
valore di una base diversificata di fornitori 
in grado di fornire a Monsanto i prodotti 
e i servizi per la nostra catena di fornitura 
globale . 

Le iniziative di Monsanto tese alla 
diversificazione dei fornitori hanno portato 
all'inclusione di imprese con partecipazione 
di maggioranza rappresentata da individui 
diversi (ad es. persone provenienti da gruppi 
sottorappresentati secondo la definizione 
per Paese), comprese minoranze, donne, 
disabili, veterani, mutilati di guerra 
e persone lesbiche, gay, bisessuali e 
transessuali. L'inclusione di questi fornitori 
di diversa estrazione nella catena di fornitura 
di Monsanto garantisce un notevole 
impatto economico e sostiene le comunità 
in cui viviamo e lavoriamo . Incoraggiamo 
vivamente i nostri fornitori a espandere 
il loro impegno verso la diversificazione 
collaborando, al fine di fornire prodotti e 
servizi a Monsanto, con imprese certificate 
possedute da individui di diversa estrazione, 
secondo il riconoscimento nei loro rispettivi 
Paesi e da parte di organizzazioni di 
certificazione della diversità dei fornitori . 
Monsanto chiede ai propri fornitori di 
mettere a disposizione la spesa di aziende 
possedute da individui di diversa estrazione 
associata alla collaborazione diretta o 
indiretta con Monsanto .

Corruzione e pagamenti illeciti

In qualità di organizzazione globale, 
Monsanto è soggetta a varie leggi 
anticorruzione a livello internazionale. Tali 
leggi sono studiate per regolamentare le 
relazioni con funzionari pubblici affinché 
siano eque, trasparenti e conformi all'etica.

I fornitori devono rispettare tutte le leggi 
anticorruzione in vigore a livello mondiale, 
tra cui la legge statunitense denominata 
Foreign Corrupt Practices Act ("FCPA") . 
Monsanto si aspetta, inoltre, che i suoi 
fornitori si astengano dall'esercitare forme 
di corruzione commerciale, direttamente o 
tramite terzi .

Transazioni in valuta etica

Il riciclaggio di denaro si concretizza quando 
una persona fisica o giuridica tenta di 
occultare somme di denaro illecite o di far 
passare per lecita l'origine di tali somme di 
denaro . Tali somme di denaro potrebbero 
essere state ottenute tramite imprese 
criminose, azioni terroristiche, traffico di 
stupefacenti, frode o evasione fiscale .

Pertanto, esigiamo che i fornitori si 
astengano da qualsiasi forma di attività di 
riciclaggio di denaro e non accettino mai 
consapevolmente fondi acquisiti con mezzi 
illeciti .

Concorrenza

Monsanto si aspetta che i propri fornitori 
siano vigorosamente competitivi gli uni 
nei confronti degli altri per aggiudicarsi 
i contratti con Monsanto, e vieta che i 
fornitori concorrenti stipulino patti o 
accordi collusivi in relazione alle loro attività 
con Monsanto . I fornitori che ritengono 
che Monsanto trarrebbe vantaggio dalla 
cooperazione tra i fornitori concorrenti 
devono ottenere il previo consenso 
informato di Monsanto per tali accordi .
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CONFORMITÀ AL CODICE DI CONDOTTA DEI FORNITORI

La conformità di un fornitore con il Codice 
di condotta dei fornitori adottato da 
Monsanto sarà significativa nel processo 
decisionale di Monsanto volto a valutare 
se avviare o continuare un rapporto 
professionale. 

Monsanto esige che i propri fornitori 
utilizzino adeguati sistemi di controllo 
e gestione dei registri in conformità al 
presente codice .

I fornitori sono tenuti a informare Monsanto 
di azioni legali, indagini amministrative 
o penali che possono influenzare lo 
svolgimento delle attività di Monsanto o 
che possono influire negativamente sulla 
reputazione di un fornitore e di Monsanto .

Dati di recapito

I fornitori possono rivolgere domande 
o commenti su questo Codice di 
condotta dei fornitori al responsabile 
dell'approvvigionamento di Monsanto .

Segnalazioni

Monsanto invita i fornitori a segnalare 
tempestivamente deviazioni da questo 
Codice di condotta dei fornitori al loro 
rappresentante Monsanto affinché siano 
risolte tra il fornitore e Monsanto . Se 
in un momento qualsiasi si ritiene che 
un dipendente Monsanto abbia agito in 
contrasto con il Codice di condotta di 
Monsanto, si chiede di segnalare ogni 
dubbio o timore in dettaglio al nostro Ufficio 
di condotta aziendale presso il sito Web: 
www .contactBCOglobal .com;  
E-mail: business .conduct@monsanto .com;  
Posta: 800 N .Lindbergh Blvd,  
Mail Code E1NH, St .Louis MO 63167,  
o www .monsanto .com/contactbco

I fornitori sono invitati a non segnalare 
a questo ufficio il loro risentimento per 
non essere stati selezionati a lavorare per 
Monsanto, a meno che ritengano che ciò sia 
dovuto a un errato comportamento da parte 
di un dipendente Monsanto che ha violato 
una specifica disposizione del Codice di 
condotta di Monsanto .
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