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INTRODUCERE

Monsanto este o companie sustenabilă, 
cu specific agricol, dedicată practicilor 
comerciale responsabile din punct de vedere 
social . Suntem dornici să facem nu numai 
cele solicitate de legile şi regulamentele 
aplicabile dar şi ceea ce este de aşteptat de 
la un conducător . Ne aşteptăm ca practicile 
de management ale furnizorilor noştri să 
respecte drepturile la muncă şi la angajare ale 
tuturor angajaţilor, să demonstreze procese 
şi să realizeze produse care să reducă la 
minim impactul acestora asupra mediului și 
să asigure un loc de muncă sigur şi sănătos 
pentru toți angajaţii .

Obiectivele de Dezvoltare Durabilă

Adoptate în septembrie 2015, după ani 
de angajament multipartit, Obiectivele de 
Dezvoltare Durabilă elaborate de Organizația 
Națiunilor Unite (ODD-uri) cuprind 17 
obiective care abordează cele mai presante 
provocări economice, sociale și de mediu ale 
lumii . 

Sectorul privat joacă un rol important în 
atingerea ODD-urilor, iar munca noastră la 
Monsanto contribuie într-un fel la fiecare 
dintre cele 17 obiective .

 

OBIECTIVE GLOBALE
Pentru dezvoltarea durabilă

FĂRĂ 
SĂRĂCIE

FĂRĂ 
FOAMETE

SĂNĂTATE ȘI 
BUNĂSTARE

EDUCAȚIE DE 
CALITATE

EGALITATE DE GEN APĂ CURATĂ ȘI 
IGIENĂ

ENERGIE CURATĂ ȘI LA 
PREȚURI ACCESIBILE

LOCURI DE MUNCĂ 
DECENTE ȘI CREȘTERE 
ECONOMICĂ

INDUSTRIE, INOVAȚIE ȘI 
INFRASTRUCTURĂ

INEGALITĂȚI 
REDUSE

ORAȘE ȘI COMUNITĂȚI 
SUSTENABILE

CONSUM ȘI 
PRODUCȚIE 
RESPONSABILE

ACȚIUNI 
CLIMATICE

VIAȚA DE SUB 
APE

VIAȚA DE PE 
USCAT

PACE, JUSTIȚIE 
ȘI INSTITUȚII 
PUTERNICE

PARTENERIATE 
PENTRU ATINGEREA 
OBIECTIVELOR
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Monsanto a identificat șase obiective (ODD-
urile 1, 2, 6, 8, 13 și 15) care sunt deosebit de 
relevante pentru activitatea noastră, precum 
și trei obiective suplimentare (ODD-urile 9, 
12 și 17) care sunt de importanță notabilă 
pentru modul în care lucrăm . Pe măsură ce 
continuăm să ne consolidăm angajamentul 
nostru pentru agricultura modernă și durabilă, 
analizăm în special aceste ODD-uri pentru a 
ne documenta strategia și acțiunile noastre .

CEA MAI BUNĂ ALINIERE CU ȘASE ODD-URI CARE SUNT CELE MAI 
RELEVANTE PENTRU ACTIVITATEA MONSANTO ȘI CARE REPREZINTĂ 
ZONELE UNDE PUTEM AVEA CEL MAI MARE IMPACT.

Creșterea calității vieţii pentru fermieri, angajați, consumatori și 
comunități concomitent cu facilitarea unei mese echilibrate accesibile 

pentru toată lumea.

Folosirea mai eficientă a resurselor atât 
la fermă, cât și aici la Monsanto.

TREI ODD-URI CARE REPREZINTĂ MODUL ÎN CARE LUCRĂM PENTRU A 
INFLUENȚA CELE ȘASE OBIECTIVE CARE SUNT CELE MAI RELEVANTE 
PENTRU ACTIVITATEA NOASTRĂ.

Clar formulat în ODD-urile Industriei Matrix 
ale inițiativei „Global Compact” a Organizației 
Națiunilor Unite, impactul ODD asupra 
achizițiilor responsabile include:

• Realizarea de investiții în lanțurile de 
aprovizionare care sunt etice, inclusive, 
eficiente din punct de vedere al utilizării 
resurselor și reziliente; 

• Îmbunătățirea standardelor, abilităților 
și oportunităților de muncă și creșterea 

bunăstării care sporește productivitatea 
antreprenorilor și a furnizorilor; 

• Îmbunătățirea investițiilor în energia 
regenerabilă, în utilizarea eficientă a 
resurselor de apă și în alte proiecte de 
infrastructură;

• Realizarea de investiții în capacitatea 
diverșilor furnizori prin pregătire și 
dezvoltarea capacității; și

• Îmbunătățirea sănătății comunității și 
creșterea investiţiilor în educație . 

Pentru a afla mai multe despre Obiectivele 
de Dezvoltare Durabilă ale Organizației 
Națiunilor Unite vizitați 
www .un .org/sustainabledevelopment .

Angajament

Deoarece ne străduim să conducem în 
mod responsabil, ne asumăm integritatea 
atunci când selectăm şi când ne desfăşurăm 
activitatea cu furnizorii noștri (care includ 
toți furnizorii terți, colaboratorii și partenerii) . 
Preferăm să lucrăm cu furnizorii care ne 
împărtășesc valorile și care demonstrează 
angajamente similare prin acțiunile lor . 

La Monsanto, încrederea și integritatea stau la 
baza modului de a face bine lucruri bune de 
fiecare dată . Codul de conduită al furnizorului 
este menit să comunice aşteptările noastre 
acelor furnizori care ne furnizează produse sau 
servicii nouă, sucursalelor noastre şi afiliatelor 
noastre din toată lumea . Toți furnizorii noștri 
sunt rugați să cunoască, să accepte și să 
lucreze în concordanță cu Codul de conduită 
al furnizorului, drept condiţie a desfăşurării 
unei activităţi cu compania Monsanto . 

Colaborând cu furnizorii noștri putem cultiva 
schimbări semnificative – nu numai pentru 
prezent, ci și pentru generațiile viitoare . 

Vizualizați Raportul Monsanto privind 
sustenabilitatea la www .monsanto .com/
sustainability pentru a afla mai multe despre 
angajamentul nostru pentru sustenabilitate .

Creștem mai bine împreună. 

FĂRĂ 
SĂRĂCIE

FĂRĂ 
FOAMETE

LOCURI DE MUNCĂ 
DECENTE ȘI CREȘTERE 
ECONOMICĂ

APĂ CURATĂ ȘI 
IGIENĂ

ACȚIUNI CLIMATICE VIAȚA DE PE 
USCAT

PARTENERIATE 
PENTRU ATINGEREA 
OBIECTIVELOR

CONSUM ȘI 
PRODUCȚIE 
RESPONSABILE

INDUSTRIE, INOVAȚIE ȘI 
INFRASTRUCTURĂ

http://www.un.org/sustainabledevelopment
http://www.monsanto.com/sustainability
http://www.monsanto.com/sustainability
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Codul de conduită al furnizorului are la bază 
angajamentul Monsanto .

Angajamentul Monsanto constituie obligaţia 
noastră faţă de modul în care ne desfăşurăm 
activitatea de afaceri . Este o declaraţie care 
ne impune să ascultăm mai mult, să analizăm 
acţiunile noastre şi impactul acestora la 
scară extinsă şi să asigurăm o conducere 
responsabilă . Ne ajută să ne transformăm 
valorile în acţiuni şi să clarificăm cine suntem 
şi ce reprezentăm .

Integritate

Integritatea reprezintă fundamentul pentru tot 
ceea ce facem la Monsanto . Acest fundament 
include onestitatea, decenţa, consecvenţa 
şi curajul . Bazându-ne pe aceste valori, ne 
angajăm la:

Dialog

Vom asculta cu atenţie diferitele puncte de 
vedere şi vom purta dialoguri constructive . 
Vom înţelege mai bine situaţiile, astfel încât 
să întâmpinăm mai bine necesităţile şi 
preocupările noastre şi ale societăţii .

Transparenţă

Ne vom asigura că informaţiile sunt 
disponibile, accesibile şi uşor de înţeles .

Împărtăşire

Vom împărtăşi cunoştinţele şi tehnologia 
pentru a face posibil progresul ştiinţific, a 
îmbunătăţi agricultura şi mediul înconjurător, 
pentru a îmbunătăţi recoltele şi a ajuta 
fermierii din ţările aflate în curs de dezvoltare .

Beneficii

Vom folosi tehnologii inovatoare şi solide, 
care sunt administrate eficient pentru a 
obţine produse de calitate superioară ce sunt 
benefice atât clienţilor noştri, cât şi mediului 
înconjurător .

Respect

Vom respecta convingerile religioase, culturale 
şi etice ale oamenilor din toată lumea . 
Siguranţa angajaţilor noştri, a comunităţilor 
în care ne desfăşurăm activitatea, a clienţilor, 
consumatorilor şi a mediului înconjurător va fi 
cea mai importantă prioritate a noastră .

FUNDAMENTELE CODULUI DE CONDUITĂ MONSANTO PENTRU FURNIZORI
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Acţionaţi ca proprietari pentru a obţine 
rezultate

Vom trasa o direcţie clară, vom crea roluri şi 
continuitate . Vom construi relaţii puternice 
atât cu clienţii noştri cât şi cu partenerii 
externi, vom lua decizii înţelepte, vom 
administra resursele companiei şi ne vom 
asuma responsabilitatea pentru a obţine 
rezultatele asupra cărora ne-am angajat .

Crearea unui loc de muncă excelent

Vom asigura diversitatea oamenilor şi opiniilor, 
vom încuraja inovaţia, creativitatea şi procesul 
de învăţare, vom practica munca în echipă, 
ne vom recompensa oamenii şi le vom 
recunoaşte meritele .

CODUL DE CONDUITĂ AL COMPANIEI 
MONSANTO

Conduita pe care o aşteptăm din partea 
furnizorilor noştri nu este diferită de conduita 
pe care o aşteptăm de la noi . Monsanto 
menţine un Cod de Conduită în Afaceri 
pentru companie, care defineşte mai detaliat 
aşteptările noastre în privinţa modului de 
acţionare şi desfăşurare a activităţii noastre . 
Furnizorii (care includ toți furnizorii terți, 
colaboratorii și partenerii) și angajaţii 
sunt invitaţi să deschidă acest link şi să se 
familiarizeze cu Codul de Conduită în Afaceri 
Monsanto: http://www .monsanto .com/
whoweare/pages/business-conduct .aspx .

ÎNCREDEREA RECIPROCĂ 
MONSANTO-FURNIZOR

Furnizorii noştri joacă un rol esenţial în 
succesul Monsanto, la nivel de companie . 
Ne străduim să dezvoltăm relaţii bazate pe 
respect reciproc şi încredere cu furnizorii 
noştri . Apreciem onestitatea în tranzacţiile 
noastre cu furnizorii existenţi sau potenţiali . 
Toate contractele trebuie corect negociate şi 
să fie lipsite de înşelăciuni sau inexactităţi . 
Mai mult, când selectăm furnizori pentru a 
oferi produse şi servicii pentru Monsanto, 
vom face acest lucru în mod echitabil . 
Alegerile noastre se vor baza pe o evaluare 
corectă a tuturor împrejurărilor adecvate, 
acestea putând include calitatea furnizorului, 
evidenţele de siguranţă, capacitatea tehnică, 
istoricul de experienţe, fiabilitatea, costul, 
disponibilitatea programului, demonstrarea 
angajamentului pentru includere și diversitate, 
precum și conduita în conformitate cu acest 
Cod de conduită pentru furnizori .

http://www.monsanto.com/whoweare/pages/business-conduct.aspx
http://www.monsanto.com/whoweare/pages/business-conduct.aspx
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Medii de lucru sigure şi sănătoase

La Monsanto siguranţa şi securitatea 
constituie răspunderea tuturor. Suntem 
dedicați promovării unui mediu de muncă 
sigur și sănătos pentru toți angajații, vizitatorii 
și clienții, precum și pentru comunităţile în 
care lucrăm. 

În mod similar, ne aşteptăm ca furnizorii să 
respecte prevederile legii şi ale regulamentelor 
în vigoare în locaţiile şi la locul de desfăşurare 
a activităţii acestora . Apreciem furnizorii care 
depun eforturi continue pentru a asigura un 
loc de muncă fără risc de accidente de muncă 
sau boli profesionale .

Vor fi puse la dispoziția furnizorilor informații 
cu privire la diferitele politici şi proceduri 
Monsanto ce prevăd siguranţa . Ne aşteptăm 
ca furnizorii noștri să respecte toate politicile 
și procedurile directe ce prevăd siguranța și 
să colaboreze strâns cu noi în probleme de 
securitate care apar în legătură cu produsele 
şi serviciile pe care aceştia ni le oferă .

Respectarea drepturilor omului

În concordanţă cu angajamentul nostru 
privind respectarea şi promovarea drepturilor 
omului, Monsanto a adoptat o Politică 
privind drepturile omului. Ne aşteptăm ca toţi 
furnizorii noștri să respecte prevederile legale 
de angajare şi muncă aplicabile și, în plus, 
așteptările privind detaliile Politicii noastre în 
următoarele domenii:

• Forţă de muncă copii

• Forţă de muncă forţată

• Discriminare

• Despăgubire

• Ore de lucru

• Hărțuire și violență

• Libertatea de asociere

• Siguranţă

ANGAJAMENTE COMUNE MONSANTO-FURNIZOR FAŢĂ DE OAMENI
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Conformitatea include şi eforturile de a 
interzice discriminarea oricărei persoane 
în orice termen, condiţie sau privilegiu de 
angajare, pe criterii de rasă, culoare, religie, 
sex, vârstă, origine etnică, invaliditate, statut 
de veteran, identitate sexuală, manifestare 
sexuală, orientare sexuală (reale sau observate, 
manifestate prin identitate, fapte, afirmaţii 
sau asocieri), respectiv pentru orice alte 
caracteristici aflate sub protecţia legilor .

Monsanto se aşteaptă ca furnizorii să evite 
și să se conformeze tuturor reglementărilor 
și obligațiilor aferente privind traficul de 
persoane și sclavia modernă . Exemplele 
includ, fără a se limita la, transparența din 
California în Legea lanțurilor de aprovizionare 
și Legea privind sclavia modernă din Marea 
Britanie .

Când este cazul, Monsanto se aşteaptă ca 
furnizorii să fie de acord să permită Monsanto 
sau terţilor care acţionează în numele 
Monsanto să desfăşoare acţiuni de audit 
rezonabile asupra evidenţelor furnizorilor, 
dosarelor şi echipamentelor utilizate de 
angajaţi pentru a stabili conformitatea 
furnizorilor cu normele aplicabile de angajare 
şi de muncă .

În plus, Monsanto se aşteaptă ca furnizorii de 
materiale care conţin tantal, cositor, wolfram 
sau aur să ştie de unde s-au extras aceste 
minerale şi să pună la dispoziţia Monsanto 
informaţii privind compoziţia şi sursa, dacă se 
solicită acest lucru .

Pentru informaţii suplimentare vizitaţi 
http://www .monsanto .com/whoweare/pages/
human-rights .aspx .

Confidenţialitatea informaţiilor personale

Informaţiile personale pot include, fără a se 
limita la, lista locurilor de muncă anterioare, 
codurile de identificare emise de guvern, 
informaţii de contact, starea civilă și cazierul 
juridic. 

Ne aşteptăm ca furnizorii să protejeze 
informaţiile cu caracter personal pe care 
Monsanto le pune la dispoziţia lor sau care 
sunt dobândite de furnizori în legătură cu 

angajaţii, clienţii sau terţii Monsanto, în 
conformitate cu legile aplicabile privind 
confidenţialitatea datelor . Dacă un furnizor are 
cunoştinţă despre divulgarea reală sau posibilă 
a informaţiilor despre un angajat sau client  
al Monsanto, solicităm furnizorului să 
raporteze acest fapt de îndată la Biroul de 
Conduită în Afaceri Monsanto la adresa web:  
www .contactBCOglobal .com; 
Email: business .conduct@monsanto .com; 
la adresa poștală: 800 N . Lindbergh Blvd, 
Mail Code, St . Louis MO 63167, 
sau www .monsanto .com/contactbco 

http://www.monsanto.com/whoweare/pages/human-rights.aspx
http://www.monsanto.com/whoweare/pages/human-rights.aspx
http://www.contactbcoglobal.com/
http://www.monsanto.com/contactbco
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Conformarea cu prevederile legale

Ne aşteptăm ca furnizorii să îşi desfăşoare 
activitatea cu Monsanto cu diligenţă şi cu 
respectarea deplină a normelor, dispoziţiilor şi 
regulamentelor legale aplicabile . 

Comerţ internaţional

Când activitatea desfăşurată de un furnizor cu 
Monsanto presupune comerţ internaţional, 
Monsanto se aşteaptă ca furnizorul să 
înţeleagă şi să respecte legile şi normele de 
control al comerţului internaţional aplicabile, 
inclusiv cele privind sancţiuni economice, 
cerinţe vamale şi controale la export . 
La cerere, furnizorii vor pune la dispoziţia 
Monsanto toate specificaţiile necesare ale 
produselor şi documentaţia specifică pentru a 
asigura respectarea regulamentelor aplicabile 
privind exportul şi importul . În plus, în legătură 
cu activitatea Monsanto, furnizorii nu trebuie 
să participe la nicio acţiune de boicotare 
economică nesancţionată de guvernul Statelor 
Unite şi nu trebuie să furnizeze informaţii care 
pot fi interpretate ca susţinând orice astfel 
de acţiune de boicotare nesancţionată . Dacă 
e cazul, furnizorii trebuie să aplice practici 

şi proceduri pentru a asigura securitatea 
lanţului de aprovizionare, în conformitate cu 
standardele operatorului economic autorizat 
(AEO), iniţiativa privind Parteneriatul Vămi-
Comerţ contra Terorismului (C-TPAT), lansată 
de Ministerul Securităţii Naţionale al SUA şi 
programele aferente de securitate globală 
a lanţului de aprovizionare în ţările în care 
furnizorii stabilesc relaţii cu Monsanto .

Cadouri şi distracţii în afaceri 

Înţelegem şi recunoaştem faptul că darurile, 
ospitalităţile şi divertismentul pot fi utilizate în 
moduri pozitive pentru dezvoltarea relaţiilor . 
Cu toate acestea, aceste domenii pot pune 
de asemenea probleme reale şi/sau observate 
de integritate . În consecinţă, orice furnizor 
care încearcă să compromită angajamentul 
Monsanto pentru integritate, prin oferirea 
de cadouri necorespunzătoare, ospitalităţi, 
divertisment, oportunităţi de afaceri, privilegii, 
angajare în exterior (inclusiv angajarea 
membrilor familiei) sau alte bunuri sau obiecte 
de valoare angajaţilor Monsanto îşi poate pune 
în pericol statutul de furnizor al companiei 
Monsanto . 

ANGAJAMENT FAŢĂ DE MONSANTO
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Pentru a evita aparenţa încercării de a obţine 
un tratament favorabil, furnizorii vor oferi 
angajaţilor Monsanto numai daruri, ospitalităţi, 
divertisment sau orice alte bunuri de valoare 
dacă aceste bunuri sunt: 

• Modeste 

• Legale 

• Nefrecvente 

• Corespunzătoare activității 

• Nu în numerar sau echivalent acestuia 

Angajaţii Monsanto nu vor solicita unui 
furnizor daruri personale, ospitalităţi, 
divertisment sau orice alt bun de valoare . 

Darurile nu trebuie să depăşească valoarea 
de 100 USD, chiar dacă un dar sau o formă 
de divertisment îndeplineşte criteriile de mai 
sus . Politica Monsanto nu va permite în mod 
deosebit furnizorilor să ofere orice daruri sau 
forme de divertisment unui angajat Monsanto 
în cursul oricărui proces de solicitare de oferte 
(RPF) sau de preţ (RFQ) sau în cursul oricărui 
alt stadiu de negociere a unui contract activ . 
Politica Monsanto nu permite angajaţilor să 
accepte asemenea bunuri în timpul acestor 
perioade critice de negociere . Orice efort din 
partea unui furnizor de a oferi daruri sau forme 
de divertisment în aceste perioade de timp 
ar putea avea consecinţe disciplinare pentru 
angajatul Monsanto și ar putea conduce la 
descalificarea furnizorului .

Dacă un furnizor are întrebări sau probleme 
legate de specificul ofertelor de daruri, 
ospitalităţi, forme de divertisment sau orice 
alt bun de valoare, furnizorul trebuie să 
contacteze Biroul de Conduită în Afaceri 
Monsanto înainte de lansarea unor astfel de 
oferte . 

Bunurile companiei

Deoarece furnizorii lucrează cu Monsanto, 
se poate acorda accesul la diverse bunuri ale 
companiei Monsanto . Acestea ar putea include 
bunuri fizice proprietatea companiei, precum 
echipamente, vehicule, calculatoare, fonduri şi 
edificii . Ne aşteptăm ca furnizorii să protejeze 
aceste bunuri împotriva pierderii, furtului, 
deteriorării, risipirii sau utilizării neadecvate . 
De asemenea, ne aşteptăm ca furnizorii să 
folosească resursele Monsanto doar în scopuri 
de afaceri adecvate .

Securitatea informaţiei

Informaţii confidenţiale şi protejate

Resursele Monsanto nu se limitează la 
bunurile fizice . O parte dintre cele mai 
valoroase bunuri ale companiei Monsanto 
sunt informaţiile confidenţiale şi cele protejate 
pe care le deţinem . Informaţiile confidenţiale 
cuprind, de regulă, informaţii care nu sunt 
făcute publice de către personalul Monsanto 
autorizat . Capacitatea unui furnizor de a 
proteja informaţiile comerciale confidenţiale 
ale Monsanto este imperativă pentru succesul 
viitor al companiei Monsanto şi pentru 
relaţiile Monsanto cu furnizorii săi . Securitatea 
informaţiilor este extrem de importantă 
pentru Monsanto pentru susţinerea încrederii 
clienţilor și furnizorilor noştri, precum şi altor 
părţi, cu care ne desfăşurăm activitatea .

Ne aşteptăm ca furnizorii să respecte 
toate obligaţiile contractuale legate de 
confidenţialitate şi altfel, să protejeze 
informaţiile confidenţiale şi cele cu drept 
de proprietate ale Monsanto pentru a nu fi 
utilizate fără autorizare . Furnizorii nu trebuie 
să divulge aceste informaţii nimănui din afara 
companiei Monsanto, şi niciunei persoane din 
cadrul Monsanto care nu are un interes de 
serviciu clar de a le cunoaşte . Furnizorii trebuie 
să ia măsurile adecvate, inclusiv cea a formării 
personalului propriu, pentru a se asigura că 
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astfel de informaţii nu sunt niciodată accesate 
în mod necorespunzător, pierdute, furate, 
folosite sau plasate în mod necorespunzător, 
sau lăsate fără supraveghere . Monsanto nu va 
tolera niciunui furnizor să folosească informații 
confidențiale și proprietare Monsanto pentru a 
comercializa acțiunile Companiei, iar furnizorii 
nu trebuie să dezvăluie informații privilegiate 
despre propria companie angajaților 
Monsanto .

Ne aşteptăm ca sistemele informaţionale ale 
furnizorului, care conţin informaţii sau date 
confidenţiale ale Monsanto, să fie administrate 
şi protejate în mod corespunzător împotriva 
oricăror accesări, utilizări, divulgări, modificări, 
distrugeri neautorizate sau a respingerii 
service-ului .

Furnizorii nu ar trebui niciodată să acceseze 
informații fără autoritatea adecvată și să 
mute sau să gestioneze altfel orice informaţii 
cu caracter personal despre orice persoană 
într-un mod care compromite securitatea 
acelor informații pentru a nu fi utilizate fără 
autorizare .

Proprietate intelectuală

Unele informaţii la care furnizorul poate 
avea acces pot include informaţii comerciale 
confidenţiale ale Monsanto (CBI) și/sau 
proprietatea intelectuală a Monsanto (PI), 
care este considerată o proprietate valoroasă 
a Monsanto . Ne aşteptăm ca furnizorii să 
protejeze PI a Monsanto, printre acestea fiind 
incluse:

• secrete comerciale

• drepturi de autor

• mărci

• patente

• drepturi de design

• logo-uri

• mărci

Conducerea de evidenţe financiare reale

Evidenţele financiare ale companiei Monsanto 
constituie oglinda publică de apreciere a 
succesului general al activităţii noastre . 
Publicul are încredere că noi elaborăm 
declaraţii corecte, exacte şi la timpul oportun, 
în conformitate cu legile şi reglementările 
aplicabile . Aceasta înseamnă că toate facturile 
emise de furnizor, bonurile de comandă sau 
alte documente de tranzacționare trebuie să 
fie precise, exacte și detaliate suficient pentru 
a formula clar tranzacţia implicită .

În consecinţă, ne aşteptăm ca informaţiile 
transmise de furnizor companiei Monsanto să 
fie pe deplin adevărate, corecte şi complete, 
deoarece întocmirea evidenţelor noastre 
contabile are ca bază informaţiile pe care le 
primim . Ne aşteptăm ca furnizorii să respecte 
toate cerinţele aplicabile de contabilitate şi 
cele referitoare la controalele interne, atunci 
când transmit informaţii la Monsanto .

Dacă un furnizor are cunoştinţă despre orice 
evidenţe incorecte sau incomplete în legătură 
cu servicii sau produse furnizate companiei 
Monsanto, inclusiv dar nu numai, conturi de 
încasat, bonuri de comandă şi transfer de 
fonduri, ne aşteptăm ca furnizorul să raporteze 
de îndată problema la Monsanto .

Comunicare externă

Furnizorii nu trebuie să vorbească în numele 
companiei Monsanto decât dacă sunt 
autorizaţi și instruiți în mod specific în acest 
sens, aceasta numai în limita autorizaţiei .



ANGAJAMENT FAŢĂ DE CERCETAREA ŞTIINŢIFICĂ, PRODUSE DE CALITATE, RESPECTAREA 
REGULAMENTELOR ŞI PRACTICILE COMERCIALE CORECTE

Cercetarea ştiinţifică

La Monsanto cunoaştem şi suntem conştienţi 
de importanţa efectuării etice a cercetărilor 
ştiinţifice. Mare parte a succesului va depinde 
de dezvoltarea încrederii unor grupuri sau 
persoane şi mare parte a succesului va 
depinde de exactitatea şi fiabilitatea datelor 
ştiinţifice furnizate de noi.

Ne aşteptăm ca furnizorii care contribuie la 
sau desfăşoară cercetări în numele nostru 
să se angajeze la realizarea de acţiuni de 
cercetare exactă, fiabilă şi etică .

Produse de calitate

Compania Monsanto este dedicată integrităţii 
produselor sale şi furnizării permanente de 
produse de calitate superioară. Angajamentul 
pentru calitate este un element comun care 
este liantul organizaţiei noastre ce ne uneşte 
cu clienţii. 

În consecinţă, ne aşteptăm ca furnizorii să 
livreze către Monsanto produse şi servicii de 
calitate superioară care respectă sau depăşesc 
legile şi normele aplicabile, precum şi cerinţele 
contractuale şi standardele .

Respectarea reglementărilor

Monsanto desfăşoară activitatea globală 
într-un mediu foarte bine reglementat . Multe 
dintre produsele noastre biotehnologice 
şi de protecţie a culturilor trebuie să fie 
aprobate de agenţii de reglementare înainte 
de comercializare . Prin urmare, ne aşteptăm 
ca furnizorii să respecte toate legile şi normele 
internaţionale, naţionale şi locale relevante 
pentru serviciile şi produsele pe care furnizorii 
le oferă companiei Monsanto .

Se aşteaptă ca furnizorii să susţină eforturile 
Monsanto de a asigura gestionarea 
responsabilă a tehnologiei noastre, în 
concordanţă cu principiile administraţiei şi cu 
legile şi regulamentele aplicabile . Ne aşteptăm 
ca furnizorii să colaboreze cu Monsanto 
pentru a asigura faptul că toate acţiunile 
comune consolidează eforturile Monsanto de 
a susţine abordarea noastră de administrare 
eficientă a produselor . 
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Practici comerciale corecte

În cursul procesului de marketing sau 
de vânzare a produselor noastre este de 
importanţă vitală să nu recurgem decât la 
tactici corecte, etice. 

În consecinţă, ne aşteptăm ca furnizorii care 
pregătesc vânzări, publicitate, promoţii şi 
promovare comercială pentru Monsanto să 
aibă grijă să îndeplinească aceste atribuţii prin 
reprezentări reale şi exacte . 

Publicitate 

Furnizorii nu trebuie să facă afirmaţii false 
sau înşelătoare cu privire la calitatea sau 
disponibilitatea produselor Monsanto . Mai 
mult, furnizorii de promovare nu trebuie 
să realizeze comparaţii incorecte sau 
neadevărate între produsele Monsanto 
şi cele ale concurenţilor noştri .

ANGAJAMENTUL MONSANTO FAŢĂ DE LUME

Protecţia mediului şi siguranţa

La Monsanto suntem conştienţi de faptul 
că o mare parte a succesului poate fi 
atribuită comunităţilor în care ne desfăşurăm 
activitatea . Pentru a ajuta la protejarea şi 
susţinerea acestor comunităţi, a mediilor lor şi 
a lumii noastre, în ansamblu, ne aşteptăm ca 
furnizorii să respecte legile şi cerinţele privind 
mediul înconjurător, oriunde îşi desfăşoară 
activitatea . Monsanto apreciază furnizorii care 
se dedică acţiunilor de conservare a resurselor 
naturale, reciclare, reducerea deşeurilor şi 
a utilizării apei, controlul poluării şi păstrării 
aerului şi apei mai curate .
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Diversitate furnizori

Monsanto apreciază un mediu care este 
bogat în includere și diversitate și extinde 
acest aspect asupra tuturor furnizorilor 
din lanțul nostru global de aprovizionare . 
Deoarece ne străduim să fim furnizorul de top 
al produselor și soluțiilor agricole în întreaga 
lume, recunoaștem valoarea unei baze diverse 
de furnizori care să ofere Monsanto produsele 
și serviciile pentru lanțul nostru global de 
aprovizionare . 

Eforturile de diversitate ale furnizorului 
Monsanto au condus la includerea afacerilor 
cu acționariat majoritar de către diverse 
persoane (adică persoane din grupuri slab 
reprezentate definite pentru fiecare țară), 
inclusiv minorități, femei, persoane cu 
dizabilități, veterani, veterani cu dizabilități și 
persoane lesbiene, homosexuale, bisexuale 
și transgender (LGBT). Prin includerea 
acestor furnizori deținuți de diverși în lanțul 
de aprovizionare Monsanto, aceasta oferă 
un impact economic și sprijină comunităţile 
în care trăim și lucrăm . Îi încurajăm cu tărie 
pe furnizorii noștri să-și extindă eforturile de 
diversificare a furnizorilor prin interacționarea 
cu întreprinderi certificate deținute de 
diverși pentru a furniza produse și servicii 
către Monsanto, așa cum sunt recunoscute 
în țările lor și prin organizații care certifică 
diversitatea furnizorilor . Monsanto le solicită 
furnizorilor săi să își pună la dispoziție baza 
de întreprinderi deținute de diverși asociate 
cu derularea activităților direct sau indirect cu 
Monsanto .

Evitarea mituirii sau a practicilor corupte

Ca organizaţie globală, Monsanto este supusă 
diferitelor legi ale anticorupţiei din toată 
lumea. Aceste legi sunt destinate a ne ajuta 
în întreţinerea de interacţiuni oneste, etice şi 
transparente cu oficiali guvernamentali.

Monsanto se aşteaptă ca furnizorii săi să 
respecte toate normele de anticorupţie 
aplicabile, inclusiv Legea privind Practicile 
de Corupţie din Străinătate SUA („FCPA”) . 

De asemenea, Monsanto se aşteaptă ca 
furnizorii săi să nu se implice în nicio formă 
de acţiune de mituire comercială, fie direct, 
fie prin intermediul unui terţ .

Tranzacţii etice de valută

Spălarea banilor este procesul prin care 
indivizii sau entităţile încearcă să ascundă 
sumele de bani obţinute din surse ilicite 
sau creează surse pentru ca acestea să pară 
legitime . Aceste fonduri au fost obţinute prin 
organizaţie criminală, acte de terorism, trafic 
de droguri, fraudă sau evaziune fiscală .

În consecinţă, ne aşteptăm ca furnizorii să 
nu se implice în nicio activitate de spălare a 
banilor şi să nu accepte niciodată fonduri în 
cunoştinţă de cauză, care sunt dobândite prin 
mijloace ilicite .

Finalizare

Monsanto se aşteaptă ca furnizorii săi să 
concureze puternic între ei pentru activitățile 
Monsanto, iar furnizorilor concurenți li 
se interzice să încheie pacte sau acorduri 
secrete care le-ar putea afecta activitățile 
derulate cu Monsanto . Furnizorii care cred 
că Monsanto ar beneficia din cooperarea 
dintre furnizorii de altfel concurenți trebuie să 
solicite consimțământul prealabil în cunoștință 
de cauză de la Monsanto privind aceste 
aranjamente .
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CONFORMITATE CU PREVEDERILE CODULUI DE CONDUITĂ PENTRU FURNIZORI

Conformitatea furnizorului cu Codul de 
conduită pentru furnizori elaborat de 
Monsanto va fi esenţială în procesul decizional 
al companiei Monsanto, atunci când aceasta 
are în vedere lansarea sau continuarea unei 
relaţii comerciale. 

Monsanto se aşteaptă ca furnizorii săi să aibă 
sisteme adecvate de monitorizare şi evidenţă 
pentru conformitatea cu acest Cod .

Se aşteaptă ca furnizorii să înştiinţeze 
Monsanto cu privire la acţiuni în instanţă, 
anchete administrative sau dări în judecată, 
care pot afecta performanţa activităţii 
Monsanto sau care pot afecta negativ reputaţia 
unui furnizor sau a Monsanto .

Informaţii de contact

Furnizorii pot adresa întrebări sau observaţii 
în legătură cu acest Cod de Conduită pentru 
furnizori la reprezentantul lor de achiziţii de la 
Monsanto .

Raportarea

Monsanto solicită furnizorilor să raporteze 
de îndată încălcările acestui Cod de Conduită 
pentru furnizori către reprezentantul 
Monsanto clarificarea dintre furnizor şi 
Monsanto . Dacă un furnizor are impresia, 
în orice moment, că un angajat Monsanto 
a procedat contrar Codului de Conduită 
Monsanto, vă rugăm să raportaţi în detaliu 
problemele dvs . la Serviciului de Conduită  
în Afaceri, la adresa web:  
www .contactBCOglobal .com; 
Email: business .conduct@monsanto .com; 
la adresa poștală: 800 N . Lindbergh Blvd, 
Mail Code, St . Louis MO 63167, 
sau www .monsanto .com/contactbco 

Furnizorilor li se solicită să nu raporteze la 
acest birou dezamăgirea lor cu privire la 
faptul că nu au fost selectaţi pentru a lucra cu 
Monsanto, decât dacă consideră că aceasta s-a 
datorat unui angajat Monsanto care a încălcat 
o anumită prevedere din Codul de Conduită 
Monsanto .

http://www.contactbcoglobal.com/
http://www.monsanto.com/contactbco
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