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ÚVOD

Monsanto je udržateľná poľnohospodárska 
spoločnosť a zaväzuje sa uplatňovať sociálne 
zodpovedné postupy vyhľadávania zdrojov . 
Máme motiváciu robiť nie len to, čo sa 
vyžaduje legislatívou a nariadeniami, ale aj 
to, čo sa očakáva od lídra . Očakávame, že 
postupy riadenia našich partnerov budú 
rešpektovať pracovnoprávne a zamestnanecké 
práva všetkých zamestnancov, budú 
minimalizovať dopad na životné prostredie 
a zabezpečia bezpečné a zdraviu neškodné 
pracovisko pre všetkých zamestnancov .

Ciele udržateľného rozvoja

Ciele udržateľného rozvoja Organizácie 
Spojených národov (SDGs), ktoré boli prijaté v 
septembri 2015 po rokoch zapojení mnohých 
záujmových skupín, obsahujú 17 bodov, ktoré 
sa zameriavajú na svetovo najnaliehavejšie 
hospodárske, sociálne a ekologické výzvy . 

Súkromný sektor zohráva dôležitú úlohu pri 
dosahovaní SDGs a naša práca pre Monsanto 
sa nejakým spôsobom podieľa na každom zo 
17 cieľov .

 

GLOBÁLNE CIELE
Pre udržateľný rozvoj

ŽIADNA 
CHUDOBA

ODSTRÁNENIE 
HLADU

DOBRÝ ZDRAVOTNÝ 
STAV A BLAHO

KVALITNÉ VZDELANIE RODOVÁ ROVNOSŤ ČISTÁ VODA A 
KANALIZÁCIA

CENOVO DOSTUPNÁ A 
ČISTÁ ENERGIA

DÔSTOJNÉ PRACOVNÉ 
PODMIENKY A 
HOSPODÁRSKY RAST

PRIEMYSEL, INOVÁCIA A 
INFRAŠTRUKTÚRA

ZNÍŽENIE NEROVNOSTÍ UDRŽATEĽNÉ MESTÁ 
A OBCE

ZODPOVEDNÁ 
SPOTREBA A VÝROBA

OPATRENIA V 
OBLASTI KLÍMY

ŽIVOT POD VODOU ŽIVOT NA ZEMI MIER, SPRAVODLIVOSŤ 
A SILNÉ INŠTITÚCIE

PARTNERSTVÁ 
PRE DOSIAHNUTIE 
CIEĽOV
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Spoločnosť Monsanto určila šesť cieľov 
(SDGs 1, 2, 6, 8, 13 a 15), ktoré sú obzvlášť 
dôležité pre naše podnikanie, rovnako 
ako tri ďalšie ciele (SDGs 9, 12 a 17), ktoré 
majú zásadný význam pre spôsob, ako 
pracujeme . Kým naďalej posilňujeme náš 
záväzok k modernému udržateľnému 
poľnohospodárstvu, budeme brať ohľad najmä 
na tieto SDGs, aby sme poskytovali informácie 
o našej stratégii a činnostiach .

NAJSILNEJŠIE PRIPOJENIE K ŠIESTIM SDGS, KTORÉ SÚ 
PRE SPOLOČNOSŤ MONSANTO NAJVÝZNAMNEJŠIE 
A PREDSTAVUJÚ OBLASTI, V KTORÝCH MÔŽEME MAŤ 
NAJVÄČŠÍ VPLYV.

Zlepšenie života pre poľnohospodárov, zamestnancov, 
spotrebiteľov a komunity, a zároveň úsilie, aby sa vyvážená 

strava stala pre každého prístupnejšia.

Efektívnejšie využitie zdrojov  
na farme aj v spoločnosti Monsanto.

TRI SDGS, KTORÉ REPREZENTUJÚ, AKO NAŠA PRÁCA 
VPLÝVA NA ŠESŤ CIEĽOV, KTORÉ SÚ VÝZNAMNÉ PRE NAŠU 
SPOLOČNOSŤ.

Ako je vyjadrené v iniciatíve OSN Global 
Compact SDG Industry Matrix, vplyv SDG 
na zodpovedné dodávanie zahŕňa:

• Investície do dodávateľských reťazcov, 
ktoré sú etické, inkluzívne, efektívne 
využívajú zdroje a sú odolné; 

• Zlepšenie pracovnej normy, zručností, 
príležitosti a blaha, ktoré zvyšujú 
produktivitu zhotoviteľov a dodávateľov; 

• Zvýšenie investícií do obnoviteľných 
zdrojov energie, využívania vody a 
ďalších projektov v oblasti infraštruktúry;

• Investície do schopnosti rôznorodosti 
dodávateľov prostredníctvom odbornej 
prípravy a budovania kapacít; a

• Zlepšenie zdravotníctva komunity a 
zvýšenie investícií do vzdelávania . 

Viac informácií o Cieľoch udržateľného 
rozvoja Organizácie Spojených národov 
nájdete na 
www .un .org/sustainabledevelopment .

Záväzok

Keďže máme snahu k zodpovednosti, 
zaväzujeme sa k bezúhonnosti pri výbere 
a spolupráci s našimi dodávateľmi (vrátane 
všetkých poskytovateľov tretích strán, 
spolupracovníkov a partnerov) . Dávame 
prednosť obchodovaniu s dodávateľmi, 
ktorí zdieľajú naše hodnoty a prostredníctvom 
svojich činností vykazujú podobné záväzky . 

V spoločnosti Monsanto sú dôvera a 
integrita základom pre konanie správnych 
veci zakaždým správnym spôsobom . Kódex 
správania dodávateľov je určený pre takých 
dodávateľov, ktorí poskytujú produkty alebo 
služby spoločnosti Monsanto a jej dcérskym 
spoločnostiam a pobočkám po celom svete . 
Je potrebné, aby sa všetci naši dodávatelia 
oboznámili, súhlasili a pracovali v súlade 
s naším Kódexom správania dodávateľov, 
ktorý je podmienkou pre podnikanie so 
spoločnosťou Monsanto . 

Spoločne s našimi dodávateľmi môžeme 
vytvárať významnú zmenu – nielen pre 
súčasnosť, ale aj pre budúce generácie . 

Správu o udržateľnosti spoločnosti 
Monsanto si môžete pozrieť na 
www .monsanto .com/sustainability, 
aby ste získali viac informácií o našom 
záväzku trvalého rozvoja .

Vďaka spolupráci rastieme spoločne. 

ŽIADNA 
CHUDOBA

ODSTRÁNENIE 
HLADU

DÔSTOJNÉ PRACOVNÉ 
PODMIENKY A 
HOSPODÁRSKY RAST

ČISTÁ VODA A 
KANALIZÁCIA

OPATRENIA V 
OBLASTI KLÍMY

ŽIVOT NA 
ZEMI

PARTNERSTVÁ 
PRE DOSIAHNUTIE 
CIEĽOV

ZODPOVEDNÁ 
SPOTREBA A VÝROBA

PRIEMYSEL, INOVÁCIA A 
INFRAŠTRUKTÚRA

http://www.un.org/sustainabledevelopment
http://www.monsanto.com/sustainability
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Kódex správania dodávateľov je založený na 
prísľube spoločnosti Monsanto .

Záväzok spoločnosti Monsanto je naším 
prísľubom spôsobu, akým budeme 
obchodovať . Je to vyhlásenie, ktoré nás 
zaväzuje viac počúvať, dôkladne zvažovať 
naše konanie a jeho vplyv a byť zodpovednými 
vodcami . Pomáha nám premietať naše záväzky 
do činov a ozrejmovať, kto sme a o čo sa 
snažíme .

Integrita

Integrita je základom všetkého, čo robíme pre 
Monsanto . Tento základ znamená úprimnosť, 
slušné vystupovanie, zásadovosť a odvahu . 
Tieto hodnoty nás zaväzujú:

Dialóg

Budeme pozorne načúvať rôznym názorom 
a zapojíme sa do konštruktívneho dialógu, aby 
sme rozšírili naše porozumenie problémom 
a boli tak schopní lepšie uspokojiť potreby 
a záujmy celej spoločnosti .

Transparentnosť

Zaistíme dostupnosť, prístupnosť 
a zrozumiteľnosť informácií .

Zdieľanie

Budeme zdieľať vedomosti a technológie, 
aby sme podporili rozvoj vedeckého 
poznania, zlepšili poľnohospodárstvo 
a životné prostredie, zvýšili úrodu a pomohli 
poľnohospodárom na celom svete .

Prínos

Budeme používať solídnu a novátorskú 
aplikáciu vedy a prístup ohľaduplného a 
efektívneho dohľadu nad bezchybnosťou 
našich výrobkov s cieľom dodávať produkty 
vysokej kvality, ktoré budú prínosom pre 
našich zákazníkov a pre životné prostredie .

Rešpekt

Budeme rešpektovať náboženské, kultúrne 
a etické hľadiská ľudí na celom svete . Našou 
najväčšou prioritou bude bezpečnosť našich 
zamestnancov, komunít, kde pôsobíme, 
našich zákazníkov, spotrebiteľov a životného 
prostredia .

VÝCHODISKÁ KÓDEXU DODÁVATEĽOV SPRÁVANIA MONSANTO
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Konať ako majiteľ, ktorý má snahu dosiahnuť 
výsledky

Vytvoríme jasný systém riadenia, úloh a 
zodpovednosti . Vybudujeme pevné vzťahy 
s našimi zákazníkmi i externými partnermi; 
budeme robiť múdre rozhodnutia; dohliadať 
na zdroje našej spoločnosti a prijímať 
zodpovednosť za dosahovanie vytýčených 
výsledkov .

Vytvoriť skvelé pracovné prostredie

Budeme rešpektovať a podporovať 
rôznorodosť ľudí a ich myšlienok, tvorivosť 
a vzdelávanie, tímovú spoluprácu a 
zabezpečíme odmeňovanie a ocenenie 
našich ľudí .

KÓDEX SPRÁVANIA SPOLOČNOSTI 
MONSANTO

Správanie, ktoré očakávame od našich 
dodávateľov nie je odlišné od správania, 
ktoré očakávame od nás samých . Monsanto 
ma vypracovaný Kódex obchodnej etiky 
spoločnosti, ktorý navyše určuje naše 
očakávania, a tiež ako pracujeme a 
podnikáme . Dodávatelia (vrátane všetkých 
poskytovateľov tretích strán, spolupracovníkov 
a partnerov) a zamestnanci si môžu otvoriť 
tento odkaz a zoznámiť sa s Kódexom 
obchodnej etiky Monsanto: 
http://www .monsanto .com/whoweare/pages/
business-conduct .aspx .

VZÁJOMNÁ DÔVERA MEDZI DODÁVATEĽOM 
A MONSANTO

Naši dodávatelia zohrávajú kľúčovú úlohu 
pri dosahovaní úspechu našej spoločnosti . 
S našimi dodávateľmi sa snažíme rozvíjať 
vzťahy vzájomného rešpektu a dôvery . 
Ceníme si poctivosť pri našich jednaniach 
so súčasnými a potenciálnymi dodávateľmi . 
Všetky zmluvy musia byť dohodnuté čestne, 
nie je prípustné zavádzanie alebo nevhodné 
správanie . Ďalej, pri výbere dodávateľov pre 
poskytovanie produktov a služieb spoločnosti 
Monsanto, budeme postupovať spravodlivo . 
Naše výbery budú založené na základe 
riadneho zohľadnenia všetkých relevantných 
skutočností, ktoré môžu zahŕňať kvalitu 
dodávateľa, históriu bezpečnosti, technické 
schopnosti, predchádzajúce skúsenosti, 
spoľahlivosť, náklady, plán, dostupnosť, 
záväzok k začleneniu a rôznorodosti a 
správanie v súlade s týmto dodávateľským 
kódexom správania .

http://www.monsanto.com/whoweare/pages/business-conduct.aspx
http://www.monsanto.com/whoweare/pages/business-conduct.aspx
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Bezpečné a zdravé pracovné prostredie

Každý v Monsanto je zodpovedný za 
bezpečnosť a ochranu zdravia. Naším cieľom 
je vytvárať bezpečné a zdravé pracovné 
prostredie pre všetkých zamestnancov, 
návštevníkov, zákazníkov a komunity, 
v ktorých pracujeme. 

Dodávatelia musia postupovať v zhode so 
zákonmi a nariadeniami platnými v mieste 
ich sídla a mieste výkonu práce . Dodávatelia 
musia stále vyvíjať úsilie, aby na pracovisku 
nedochádzalo k pracovným úrazom a 
chorobám z povolania .

Dodávatelia získajú informácie o rôznych 
politikách a postupoch spoločnosti Monsanto, 
ktorými sa riadi bezpečnosť a ochrana . 
Očakávame, že dodávatelia budú spĺňať 
všetky politiky a postupy, ktorými sa riadi 
bezpečnosť a ochrana a že budú s nami úzko 
spolupracovať v otázkach bezpečnosti, ktoré 
vzniknú v súvislosti s výrobkami a službami, 
ktoré nám poskytujú .

Rešpektovanie ľudských práv

V súlade s našim záväzkom rešpektovať a 
podporovať ľudské práva, prijala spoločnosť 
Monsanto politiku ľudských práv. Očakávame, 
že dodávatelia budú spĺňať platné zákony v 
oblasti zamestnávania a pracovného práva 
a navyše našu politiku a očakávania v 
nasledujúcich oblastiach:

• Práca detí

• Nútená práca

• Diskriminácia

• Mzdové ohodnotenie

• Pracovný čas

• Obťažovanie a násilie

• Právo na združovanie sa

• Bezpečnosť

VZÁJOMNÉ ZÁVÄZKY DODÁVATEĽA A MONSANTO VOČI ĽUĎOM
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Dodávatelia musia obmedzovať a zakazovať 
diskrimináciu voči akejkoľvek osobe za 
akýchkoľvek okolností, podmienok alebo 
uprednostňovanie zamestnania kvôli 
rase, farbe, náboženstvu, pohlaviu, veku, 
pôvodu, postihnutiu, skúsenostiam, rodovej 
identite, rodovému prejavu, sexuálnej 
orientácie (skutočnej alebo nadobudnutej, 
prejavovanou identitou, činmi, vyjadreniami 
alebo asociáciami), alebo akejkoľvek inej 
charakteristike chránenej platnou federálnou 
alebo štátnou legislatívou .

Spoločnosť Monsanto očakáva, že dodávatelia 
sa budú v súlade so všetkými predpismi a 
záväzkami zdržiavať obchodovania s ľuďmi 
a moderného otroctva . Medzi príklady 
patria predovšetkým – ale nielen – Zákon o 
transparentnosti v dodávateľských reťazcoch 
v Kalifornii a zákon o modernom otroctve v 
Spojenom kráľovstve .

Dodávatelia súhlasia s tým, aby zástupcovia 
spoločnosti Monsanto alebo tretích strán 
vykonávali odôvodnené audity denníkov, 
záznamov a vybavenia využívaného 
zamestnancami, aby zistili zhodu dodávateľa 
s platnými zákonmi v oblasti zamestnávania a 
pracovného práva .

Okrem toho, Monsanto očakáva, že 
dodávatelia surovín s obsahom tantalu, cínu, 
volfrámu alebo zlata, budú mať informácie 
o tom, kde boli tieto minerály vyťažené a na 
požiadanie poskytnú tieto informácie a ich 
zdroje spoločnosti Monsanto .

Ďalšie informácie nájdete na  
http://www .monsanto .com/whoweare/pages/
human-rights .aspx .

Ochrana osobných údajov

Osobné informácie môžu zahŕňať 
predovšetkým – ale nielen – údaje 
o predchádzajúcich zamestnaniach, 
identifikačné čísla vydané štátnymi orgánmi, 
kontaktné informácie, manželský stav a 
trestné záznamy. 

Očakávame, že dodávatelia budú chrániť 
osobné údaje, ktoré im spoločnosť Monsanto 
poskytne alebo, ktoré dodávatelia získajú 
o zamestnancoch spoločnosti Monsanto, 

zákazníkoch a tretích stranách, a to v 
súlade s platnými zákonmi na ochranu 
osobných údajov . Ak sa dodávateľ dozvie 
o uskutočnenom alebo možnom úniku 
informácii o zamestnancovi alebo zákazníkovi 
spoločnosti Monsanto, očakávame, že 
dodávateľ túto skutočnosť bezodkladne ohlási 
Centru obchodnej etiky spoločnosti Monsanto 
webe: www .contactBCOglobal .com; 
Email: business .conduct@monsanto .com; 
Poštová adresa: 800 N . Lindbergh Blvd, 
Mail Code E1NH, St . Louis MO 63167,  
alebo www .monsanto .com/contactbco 

http://www.monsanto.com/whoweare/pages/human-rights.aspx
http://www.monsanto.com/whoweare/pages/human-rights.aspx
http://www.contactBCOglobal.com
http://www.monsanto.com/contactbco
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Plnenie zákonných požiadaviek

Dodávatelia sa musia snažiť, aby vykonávali 
podnikateľskú činnosť v plnom súlade s 
platnými zákonmi, pravidlami a predpismi . 

Medzinárodný obchod

Ak spolupráca dodávateľa so spoločnosťou 
Monsanto zahŕňa aj medzinárodný obchod, 
Monsanto očakáva, že dodávateľ bude mať 
znalosť a bude konať v súlade s platnými 
zákonmi a predpismi o medzinárodnom 
obchode, vrátane tých, ktoré sa zaoberajú 
ekonomickými sankciami, colnými predpismi 
a vývoznými kontrolami . Dodávatelia musia na 
požiadanie poskytnúť spoločnosti Monsanto 
požadované špecifikácie výrobku a vhodnú 
dokumentáciu pre zaistenie zhody s platnými 
predpismi v oblasti obchodného vývozu a 
dovozu . Navyše, v súvislosti so spoluprácou so 
spoločnosťou Monsanto sa dodávatelia nesmú 
zúčastniť žiadneho ekonomického bojkotu, 
ktorý nie je povolený vládou Spojených 
štátov amerických, a nesmú poskytovať 
informácie, ktoré by sa dali považovať za 
znak účasti na neschválenom bojkote . 
Žiadame dodávateľov, aby v prípade možnosti 
uplatnili praktiky a postupy zamerané na 
zaistenie bezpečnosti svojich dodávateľských 

reťazcov v súlade s normami schváleného 
hospodárskeho subjektu (AEO), iniciatívou 
obchodného partnerstva proti terorizmu 
(C-TPAT) Ministerstva národnej bezpečnosti 
USA a súvisiacimi programami bezpečnosti 
celosvetových obchodných reťazcov v tých 
krajinách, kde dochádza k spolupráci medzi 
dodávateľmi a spoločnosťou Monsanto .

Dary a pohostenie 

Chápeme a uznávame, že dary, pohostenie 
a zábavu môžu byť využité pozitívnym 
spôsobom k budovaniu vzťahov . Ale v týchto 
oblastiach tiež môžu existovať a byť vnímané 
problémy týkajúce sa čestného jednania . 
Preto dodávateľ, ktorý sa pokúša ohroziť 
záväzok integrity spoločnosť Monsanto 
tým, že ponúka nevhodné dary, pohostenie, 
zábavu, obchodné príležitosti, výsady, externé 
zamestnanie (vrátane zamestnania rodinných 
príslušníkov), alebo iné predmety a hodnotné 
veci zamestnancom spoločnosti Monsanto, 
môže ohroziť svoju pozíciu dodávateľa pre 
Monsanto . 

ZÁVÄZOK VOČI SPOLOČNOSTI MONSANTO
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V záujme toho, aby sme sa vyhli podozreniu 
z uprednostňovania, môžeme poskytovať a 
prijímať iba dary, stravovanie a pohostenie 
alebo iné predmety, ktoré sú: 

• nepatrnej hodnoty, 

• zákonné, 

• zriedkavé, 

• vhodné pre obchodné účely 

• nie hotovosť ani jej ekvivalenty . 

Zamestnanci spoločnosti Monsanto by nemali 
využívať dodávateľa k získaniu osobného daru, 
pohostenia, zábavy alebo iného hodnotného 
predmetu . 

Dary by nemali presiahnuť hodnotu 100 USD, 
aj v prípade, že dar alebo druh zábavy 
spĺňa vyššie uvedené kritériá . Monsanto 
znevýhodní najmä dodávateľov, ktorí 
ponúknu akýkoľvek dar alebo druh zábavy 
zamestnancom spoločnosti Monsanto počas 
práve prebiehajúcich výberových konaní, 
ako je Žiadosť o návrh (RFP) a Žiadosť o 
cenovú ponuku (RFQ), alebo pri akejkoľvek 
inej fáze aktívneho rokovania o zmluve . 
Politika spoločnosti Monsanto zakazuje 
zamestnancom prijať také položky počas 
týchto kritických období rokovania . Akákoľvek 
snaha dodávateľa ponúkať takéto dary alebo 
formy zábavy počas týchto období môže 
viesť k potrestaniu zamestnanca spoločnosti 
Monsanto a vylúčeniu dodávateľa .

V prípade akýchkoľvek otázok alebo dotazov 
dodávateľa o vhodnosti ponúknuť akýkoľvek 
dar, pohostenie, druh zábavy alebo iný 
hodnotný predmet, by sa dodávateľ mal pred 
vykonaním takejto ponuky obrátiť na Centrum 
obchodnej etiky spoločnosti Monsanto . 

Aktíva spoločnosti

V rámci spolupráce s Monsanto môžu mať 
dodávatelia prístup k rozličným aktívam 
spoločnosti Monsanto . Medzi tieto aktíva 
môže patriť hmotný majetok Spoločnosti, napr . 
zariadenia, dopravné prostriedky, výpočtová 
technika, peňažné prostriedky a technické 
vybavenie . Očakávame, že dodávatelia budú 
tento majetok chrániť pred stratou, krádežou, 
poškodením, znehodnotením alebo zneužitím . 
Okrem toho sa od dodávateľov očakáva, že 
takéto zdroje budú používať len na vhodné 
obchodné účely .

Bezpečnosť informácií

Dôverné a vlastnícke informácie

Medzi podnikové zdroje nepatrí len 
hmotný majetok Monsanto . Niektoré z 
najhodnotnejších aktív spoločnosti predstavujú 
dôverné a vlastnícke informácie, ktoré sú 
naším majetkom . Dôverné informácie sú 
obyčajne také informácie, ktoré zamestnanci 
spoločnosti Monsanto nezverejňujú . 
Schopnosť dodávateľa chrániť dôverné 
informácie spoločnosti Monsanto je kľúčová 
pre budúci úspech spoločnosti Monsanto 
a pre vzťahy spoločnosti Monsanto s jej 
dodávateľmi . Bezpečnosť informácií je pre 
spoločnosť Monsanto mimoriadne dôležitá 
pre udržanie dôvery a viery všetkých našich 
zákazníkov, dodávateľov a iných strán, 
s ktorými spolupracujeme .

Očakávame, že dodávatelia budú spĺňať všetky 
zmluvné záväzky týkajúce sa dôverných 
informácií a budú chrániť dôverné a chránené 
informácie spoločnosti Monsanto pred 
neoprávneným použitím . Preto dodávatelia 
nesmú poskytovať takéto informácie nikomu 
mimo spoločnosti Monsanto ani nikomu v 
rámci spoločnosti Monsanto, kto nemá jasný 
obchodný dôvod, aby takýmito informáciami 
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disponoval . Dodávatelia musia podniknúť také 
opatrenia, vrátane školenia zamestnancov 
dodávateľa, ktoré zaistia, že tieto informácie 
nikdy nebudú neoprávnene sprístupnené, 
stratené, odcudzené, zneužité, nesprávne 
umiestnené alebo ponechané bez dozoru . 
Spoločnosť Monsanto nebude dodávateľovi 
tolerovať používanie akýchkoľvek dôverných a 
chránených informácií spoločnosti Monsanto 
pri obchodovaní s akciami našej spoločnosti, 
a dodávatelia nesmú zdieľať interné informácie 
o vlastnej spoločnosti so zamestnancami 
spoločnosti Monsanto .

Očakávame, že informačné systémy 
dodávateľov, ktoré obsahujú dôverné 
informácie alebo údaje spoločnosti Monsanto 
budú náležite spravované a chránené 
pred neoprávneným prístupom, použitím, 
zverejnením, úpravou, zničením alebo 
odmietnutím služieb .

Dodávatelia by nikdy nemali mať prístup k 
akýmkoľvek informáciám bez príslušného 
orgánu a nesmú presúvať alebo inak riadiť 
akékoľvek osobné identifikačné údaje o 
akejkoľvek osobe, a to spôsobom, ktorý 
ohrozuje bezpečnosť týchto informácií pred 
neoprávneným použitím alebo zverejnením .

Duševné vlastníctvo

Niektoré informácie, ku ktorým môže mať 
dodávateľ prístup, sa môžu týkať dôverných 
obchodných informácií (CBI) a/alebo 
duševného vlastníctva (IP) Monsanto, ktoré sa 
považuje za hodnotný majetok spoločnosti 
Monsanto . Očakávame, že dodávatelia budú 
chrániť DV spoločnosti Monsanto, ktoré 
zahŕňa napríklad:

• obchodné tajomstvá,

• autorské práva,

• ochranné známky,

• patenty,

• práva na návrhy,

• logá,

• značky .

Vedenie riadnych finančných záznamov

Finančné záznamy Monsanto sú oknom 
verejnosti do celkového úspechu našej 
spoločnosti . Verejnosť sa spolieha na to, že 
vykazujeme čestné, správne a presné údaje 
v súlade s príslušnými zákonmi a predpismi . 
To znamená, že všetky faktúry generované 
dodávateľmi, objednávky alebo iné transakčné 
dokumenty musia byť presné, správne a 
dostatočne podrobné pre jasnú formuláciu 
základnej transakcie .

Informácie poskytnuté dodávateľom 
spoločnosti Monsanto by mali byť bezvýhradne 
pravdivé, správne a úplné, pretože sa na tieto 
informácie spoliehame pri príprave našich 
záznamov . Pri predkladaní informácií by 
mali dodávatelia dodržiavať všetky príslušné 
účtovné požiadavky a interné kontrolné 
mechanizmy .

Ak dodávateľ získa informácie o akýchkoľvek 
nesprávnych alebo neúplných záznamoch, 
týkajúcich sa služieb a produktov dodávaných 
spoločnosti Monsanto, vrátane – ale nielen –  
pohľadávok, objednávok, finančných 
prevodov, mal by to oznámiť spoločnosti 
Monsanto .

Externá komunikácia

Dodávatelia nesmú komunikovať v mene 
spoločnosti Monsanto bez výslovnej 
autorizácie a príslušného poučenia .



ZÁVÄZOK VOČI VÝSKUMU, KVALITE PRODUKTOV, DODRŽIAVANIU PREDPISOV A 
SPRÁVNYM TRHOVÝM POSTUPOM

Vedecký výskum

Monsanto pozná a chápe význam etického 
vedeckého výskumu. Významný podiel 
nášho úspechu závisí od budovania dôvery 
s rozličnými jednotlivcami a skupinami a 
významný podiel tejto dôvery závisí od 
presnosti a spoľahlivosti nami poskytovaných 
vedeckých údajov.

Očakávame, že dodávatelia, ktorí sa podieľajú 
alebo vykonávajú výskum v našom mene, 
sa zaviažu k presnému, spoľahlivému a 
etickému výskumu .

Kvalita výrobkov

Monsanto sa zaväzuje zachovávať integritu 
svojich výrobkov a neustále dodávať výrobky 
najvyššej kvality. Záväzok kvality je spoločným 
prvkom, ktorý zasahuje do celej našej 
organizácie a spája nás s našimi zákazníkmi. 

Rovnako očakávame, že dodávatelia budú 
spoločnosti Monsanto dodávať produkty a 
služby vysokej kvality, ktoré spĺňajú alebo sú 
nad rámec platných zákonov a predpisov, 
ako aj zmluvných požiadaviek a noriem .

Plnenie zákonných požiadaviek

Spoločnosť Monsanto vykonáva globálnu 
obchodnú činnosť v prísne regulovanom 
prostredí . Naše výrobky z oblasti 
biotechnológií a chémie pred uvedením do 
predaja podliehajú schváleniu regulačnými 
úradmi . Preto očakávame, že dodávatelia 
budú spĺňať všetky medzinárodné, národné a 
miestne zákony a predpisy týkajúce sa služieb 
a produktov, ktoré dodávatelia poskytujú 
spoločnosti Monsanto .

Očakáva sa, že naši dodávatelia podporia 
snahu spoločnosti Monsanto zabezpečiť 
zodpovedné riadenie našej technológie podľa 
pravidiel dohľadu nad produktmi a v súlade s 
platnými zákonmi a predpismi . Očakávame, 
že dodávatelia budú spolupracovať s 
Monsanto, aby sa zabezpečilo, že všetka 
práca posilní snahy spoločnosti Monsanto 
na udržanie nášho prístupu k efektívnemu 
dohľadu nad produktom . 

10
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Čestné marketingové postupy

V rámci marketingovej činnosti alebo pri 
predaji našich výrobkov je nevyhnutné 
používať iba čestné a etické postupy. 

Rovnako očakávame, že dodávatelia, ktorí 
pripravujú predaj, reklamu, propagáciu a 
marketingové materiály pre Monsanto, 
budú dbať na splnenie týchto povinností 
prostredníctvom pravdivých a presných 
vyjadrení . 

Reklama 

Dodávatelia by nemali podávať nepravdivé 
alebo zavádzajúce vyhlásenia o kvalite alebo 
dostupnosti produktov spoločnosti Monsanto . 
Navyše, reklamný dodávatelia by nemali robiť 
nekalé alebo nepravdivé porovnania medzi 
produktmi spoločnosti Monsanto a produktmi 
našich konkurentov .

ZÁVÄZOK MONSANTO VOČI SVETU

Ochrana a bezpečnosť životného prostredia

Spoločnosť Monsanto si uvedomuje, že 
podstatná časť nášho úspechu závisí od 
komunít, v ktorých pôsobíme . V snahe 
ochraňovať tieto komunity, ich životné 
prostredie a svet ako celok je našou politikou 
dodržiavať zákony a požiadavky týkajúce sa 
ochrany životného prostredia všade tam, kde 
pôsobíme . Monsanto si cení dodávateľov, ktorí 
sa zaväzujú k zachovaniu prírodných zdrojov, 
recyklácii, zníženiu spotreby vody a zníženiu 
množstva odpadu, kontrole znečisťovania a 
čistému vzduchu a vode .
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Rôznorodosť dodávateľov

Spoločnosť Monsanto si cení prostredie, ktoré 
je bohaté na začlenenie a rôznorodosť a šíri 
tieto hodnoty medzi všetkých dodávateľov 
v našom celosvetovom obchodnom 
reťazci . Keďže sa snažíme byť popredným 
poskytovateľom poľnohospodárskych 
produktov a riešení na celom svete, uznávame 
hodnotu rôznorodej dodávateľskej základne 
poskytujúcej spoločnosti Monsanto produkty a 
služby pre náš celosvetový obchodný reťazec . 

Rôznorodosť dodávateľov spoločnosti 
Monsanto viedla k začleneniu spoločností s 
väčšinovým vlastníctvom rôznych jedincov 
(t. j. jednotlivci z nedostatočne zastúpených 
skupín, ktoré sú definované v jednotlivých 
krajinách), vrátane menšín, žien, osôb 
so zdravotným postihnutím, veteránov, 
zdravotne postihnutých veteránov a osôb, 
ako sú lesbičky, homosexuáli, bisexuáli a 
transsexuáli (LGBT). Zahrnutie týchto rôznych 
dodávateľov do dodávateľského reťazca 
spoločnosti Monsanto ekonomicky ovplyvňuje 
a podporuje komunity, v ktorých žijeme a 
pracujeme . Výrazne povzbudzujeme našich 
dodávateľov k tomu, aby rozšírili svoje úsilie 
v oblasti rôznorodosti dodávateľov tým, 
že budú spolupracovať s certifikovanými 
rôznorodými podnikmi a budú poskytovať 
spoločnosti Monsanto produkty a služby, ktoré 
sú uznávané v ich krajinách a sú uznávané 
organizáciami, ktoré overujú rôznorodosť 
dodávateľov . Spoločnosť Monsanto žiada 
svojich dodávateľov, aby sprístupnili svoje 
vlastné rôznorodé výdavky na podnikanie 
spojené s podnikaním priamo alebo nepriamo 
so spoločnosťou Monsanto .

Zákaz úplatkov a korupčných praktík

Naša Spoločnosť je globálnou organizáciou 
a podlieha rozličným protikorupčným 
zákonom na celom svete. Cieľom takýchto 
zákonov je pomáhať udržiavať čestné, etické 
a transparentné styky s predstaviteľmi štátnej 
správy.

Dodávatelia musia konať v zhode so všetkými 
platnými protikorupčnými zákonmi vrátane 
amerického zákona o korupčných praktikách 

v zahraničí („FCPA“) . Spoločnosť Monsanto 
tiež očakáva, že sa jej dodávatelia nezapoja v 
akejkoľvek forme do obchodných úplatkov, či 
už priamo, alebo prostredníctvom tretej strany .

Etické menové obchody

Pranie špinavých peňazí je proces, 
prostredníctvom ktorého sa jednotlivci 
alebo iné subjekty pokúšajú utajiť nezákonné 
peňažné prostriedky alebo sa pokúšajú 
zabezpečiť zdanie zákonnosti pre zdroje 
takýchto prostriedkov . Ide o peňažné 
prostriedky, ktoré môžu pochádzať z 
kriminálnej činnosti, teroristických činov, 
obchodovania s drogami, podvodov alebo 
z daňových únikov .

Preto očakávame, že dodávatelia sa nezapoja 
do akejkoľvek formy prania špinavých peňazí 
a nikdy vedome neprijmú finančné prostriedky 
získané nezákonným spôsobom .

Hospodárska súťaž

Spoločnosť Monsanto očakáva, že jej 
dodávatelia budú silne konkurovať podnikom 
spoločnosti Monsanto a konkurenčným 
dodávateľom nebude dovolené vstupovať 
do zmlúv alebo koluzných dohôd, ktoré 
ovplyvňujú ich obchodnú činnosť so 
spoločnosťou Monsanto . Dodávatelia, ktorí 
sa domnievajú, že spoločnosť Monsanto 
bude profitovať zo spolupráce medzi inak 
konkurujúcimi dodávateľmi, by sa mali usilovať 
o vopred daný súhlas spoločnosti Monsanto s 
takýmito dohodami .
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ZHODA S KÓDEXOM SPRÁVANIA DODÁVATEĽOV

Splnenie podmienok dodávateľského 
Kódexu správania spoločnosti Monsanto 
zo strany dodávateľa, bude významným 
prvkom v procese rozhodovania Monsanto 
pri zvažovaní, či začať alebo pokračovať v 
obchodnom vzťahu. 

Monsanto očakáva, že jeho dodávatelia budú 
mať adekvátne systémy kontroly a uchovávania 
záznamov, tak aby konali v súlade s týmto 
kódexom .

Dodávatelia by mali spoločnosti Monsanto 
oznámiť všetky právne kroky, správne šetrenia 
alebo trestné stíhania, ktoré by mohli mať 
vplyv na ich výkon činností pre Monsanto 
alebo ktoré by mohli nepriaznivo ovplyvniť 
povesť dodávateľa a povesť Monsanto .

Kontaktné informácie

Dodávatelia môžu smerovať otázky alebo 
pripomienky k tomuto kódexu správania 
svojmu zástupcovi útvaru obstarávania 
spoločnosti Monsanto .

Oznamovanie

Monsanto žiada dodávateľov, aby bezodkladne 
oznámili odchýlky od tohto Dodávateľského 
kódexu správania ich zástupcom Monsanto, 
za účelom vyriešenia otázok medzi 
dodávateľom a Monsanto . Ak je dodávateľ 
presvedčený, že zamestnanec Monsanto konal 
v rozpore s Kódexom správania spoločnosti 
Monsanto, žiadame aby túto záležitosť 
podrobne oznámil Centru obchodnej etiky na 
webe: www .contactBCOglobal .com;  
Email: business .conduct@monsanto .com;  
Poštová adresa: 800 N . Lindbergh Blvd,  
Mail Code E1NH, St . Louis MO 63167,  
alebo www .monsanto .com/contactbco

Dodávatelia sú žiadaní, aby týmto spôsobom 
nekontaktovali spoločnosť Monsanto v 
prípade, že neboli vybraný pre spoluprácu so 
spoločnosťou, iba v prípade, ak majú dojem, 
že výsledok bol spôsobený zamestnancom 
Monsanto, ktorý porušil určité ustanovenia 
Kódexu správania Monsanto .
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