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คำานำา

มอนซานโตเ้ป็นบรษัิทดา้นการเกษตรแบบยัง่ยนื 
ซึง่มคีวามมุง่มัน่ตอ่วธิกีารดำาเนนิธรุกจิในลกัษณะ
ทีรั่บผดิชอบตอ่สงัคม ความมุง่มัน่ของเราไม่
จำากดัอยูเ่พยีงแคก่ารปฏบิตัติามสิง่ทีก่ำาหนดไว ้
ในกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีม่ผีลบงัคบัใช ้
เทา่นัน้ แตย่งัมคีวามมุง่มัน่ตอ่การปฏบิตัติามความ
คาดหมายของผูน้ำาดว้ย เราคาดหมายวา่ผูจั้ดสง่
สนิคา้ของเราจะใชว้ธิบีรหิารจัดการทีเ่คารพตอ่
สทิธแิรงงานและสทิธกิารจา้งงานของพนักงาน
ทกุคน พรอ้มทัง้แสดงใหเ้ห็นกระบวนการและ
ผลติผลติภณัฑท์ีช่ว่ยลดผลกระทบทีต่นมตีอ่สิง่
แวดลอ้มใหน้อ้ยทีส่ดุ รวมทัง้จัดหาสถานทีท่ำางาน
ทีป่ลอดภยัและถกูสขุลกัษณะสำาหรับพนักงานทกุ
คน

เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื

หลงัจากทีผู่ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีไดร้ว่มกนัปรกึษา
หารอืในหลายวาระตลอดระยะเวลาหลายปี ใน
ทีส่ดุกไ็ดล้งมตยิอมรับเป้าหมายนีใ้นเดอืน
กนัยายน 2015 โดยเรยีกวา่ เป้าหมายการพัฒนา
ทีย่ัง่ยนื (SDG) ในกรอบสหประชาชาต ิซึง่
ประกอบดว้ยเป้าหมาย 17 ขอ้ทีมุ่ง่แกไ้ขปัญหา
อนัเป็นเรือ่งเรง่ดว่นทีส่ดุทางดา้นเศรษฐกจิ สงัคม 
และสิง่แวดลอ้มของชาวโลก 

ภาคเอกชนมบีทบาทสำาคญัในการบรรลตุาม SDG 
และงานทีเ่ราทำาใหม้อนซานโตม้บีทบาทตอ่เป้า
หมายแตล่ะขอ้ ทัง้ 17 ขอ้นี ้ไมท่างใดกท็างหนึง่

 

เป้าหมายส่วนกลาง
เพือ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื

ขจดัความ
ยากจน

ขจดัความ
หวิโหย

การมสีขุภาพและ
ความเป็นอยูท่ ีด่ ี

การศกึษาทีเ่ทา่
เทยีม

ความเทา่เทยีม
ทางเพศ

การจดัการนำา้และ
สขุาภบิาล

พลงังานสะอาดที่
ทกุคนเขา้ถงึได้

การจา้งงานทีม่ ี
คณุคา่และการเตบิโต
ทางเศรษฐกจิ

อตุสาหกรรม 
นวตักรรม และ
โครงสรา้งพืน้ฐาน

ลดความเหลือ่มลำา้ เมอืงและถิน่ฐาน
มนษุยอ์ยา่งย ัง่ยนื

แผนการบรโิภค
และการผลติที่
ย ัง่ยนื

การรบัมอืการ
เปลีย่นแปลงสภาพ
ภมูอิากาศ

การใชป้ระโยชน์
จากมหาสมทุรและ
ทรพัยากรทางทะเล

การใชป้ระโยชน์
จากระบบนเิวศ
ทางบก

สงัคมสงบสขุ 
ยตุธิรรม และไม่
แบง่แยก

ความรว่มมอืเพือ่
การพฒันาที่
ย ัง่ยนื
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มอนซานโตไ้ดร้ะบเุป้าหมายไวห้กขอ้ (SDG ขอ้ 
1, 2, 6, 8, 13 และ 15) ทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบั
ธรุกจิของเราเป็นพเิศษ รวมทัง้เป้าหมายอืน่อกี
สามขอ้ (SDG ขอ้ 9, 12 และ 17) ซึง่มคีวาม
สำาคญัตอ่วธิกีารทำางานของเราอยา่งยิง่ ในขณะ
ทีเ่ราพยายามยกระดบัความมุง่มัน่ทีเ่รามตีอ่
การเกษตรทีท่นัสมยัและยัง่ยนืตอ่ไปนัน้ เราจะนำา 
SDG เหลา่นีม้าประกอบการพจิารณาเพือ่กำาหนด
กลยทุธแ์ละการดำาเนนิงานของเรา

การมุง่มัน่อยา่งแน่วแน่ตอ่ดำาเนนิการตาม SDG หกขอ้ทีต่รงกบัธรุกจิของ 
มอนซานโตม้ากทีส่ดุ และแสดงใหเ้ห็นดา้นทีเ่ราทำาประโยชนใ์หไ้ดม้ากทีส่ดุ

การพัฒนาคณุภาพชวีติของเกษตรกร พนักงาน ผูบ้รโิภค และชมุชน พรอ้มทัง้
ชว่ยใหท้กุคนมโีอกาสมากขึน้ทีจ่ะเขา้ถงึอาหารทีม่คีวามสมดลุของสารอาหาร

การใชท้รัพยากรอยา่งมปีระสทิธผิลมากขึน้ ทัง้ในไรน่าและในบรษัิท 
มอนซานโตเ้อง

SDG สามขอ้ทีแ่สดงวา่เราปฏบิตังิานอยา่งไรเพือ่ทำาประโยชนต์ามเป้าหมายหก
ขอ้ทีต่รงกบัธรุกจิของเรามากทีส่ดุ

ดงัทีอ่ธบิายไวโ้ดยละเอยีดในเมทรกิซ์
อตุสาหกรรม SDG ของขอ้ตกลงโลกแหง่
สหประชาชาตวิา่ ผลกระทบที ่SDG มตีอ่การจัด
ซือ้จัดจา้งดว้ยความรับผดิชอบนัน้ครอบคลมุถงึ :

• การลงทนุในซพัพลายเชนทีม่จีรยิธรรม 
ยอมรับความแตกตา่ง ประหยดัทรัพยากร 
และปรับตวัไดด้ ี

• การสง่เสรมิมาตรฐานแรงงาน ทกัษะ โอกาส 
และสขุภาวะทีช่ว่ยยกระดบัผลติภาพของ

ผูรั้บเหมาและผูจั้ดสง่สนิคา้ 

• การเพิม่การลงทนุในดา้นพลงังานทดแทน 
การประหยดันำ้า และโครงการอืน่ ๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบัโครงสรา้งพืน้ฐาน

• การลงทนุในขดีความสามารถของผูจั้ดสง่
สนิคา้ทีม่คีวามหลากหลายโดยอาศยัการฝึก
อบรมและการสรา้งเสรมิขดีความสามารถ

• การยกระดบัสขุภาพของชมุชนและเพิม่การ
ลงทนุดา้นการศกึษา 

หากตอ้งการเรยีนรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกบัเป้าหมายการ
พัฒนาทีย่ัง่ยนืในกรอบสหประชาชาต ิกรณุาไปที่
เว็บไซต ์
www�un�org/sustainabledevelopment

ความมุง่ม ัน่

เนือ่งจากเราพยายามเป็นผูน้ำาทีม่คีวามรับผดิชอบ 
เราจงึมุง่มัน่ตอ่บรูณาการในขณะทีเ่ลอืกและทำา
ธรุกจิกบัผูจั้ดสง่สนิคา้ของเรา (รวมถงึผูใ้หบ้รกิาร
ภายนอกบรษัิททกุราย ผูร้ว่มงาน และหุน้สว่น) 
เราเลอืกทีจ่ะทำาธรุกจิกบัผูจั้ดสง่สนิคา้ทีม่คีา่นยิม
เดยีวกนักบัเราและแสดงใหเ้ห็นถงึความมุง่มัน่
ทำานองเดยีวกนัดว้ยการกระทำา 

ทีม่อนซานโต ้ความไวว้างใจและบรูณาการคอื
หวัใจของการทำาในสิง่ทีถ่กูตอ้ง โดยวธิกีารทีถ่กู
ตอ้งในทกุเวลา หลกัจรรยาบรรณสำาหรับผูจั้ดสง่
สนิคา้มจีดุประสงคเ์พือ่สือ่สารใหผู้จั้ดสง่สนิคา้ที่
จัดหาผลติภณัฑแ์ละบรกิารใหแ้กเ่รา รวมทัง้บรษัิท
สาขาและบรษัิทในเครอืของเราทัว่โลกทราบเกีย่ว
กบัสิง่ทีเ่ราคาดหมาย ผูจั้ดสง่สนิคา้ของเราทกุราย
จะตอ้งทำาความเขา้ใจ เห็นชอบ และปฏบิตัติาม
หลกัจรรยาบรรณสำาหรับผูจั้ดสง่สนิคา้ของเรา ใน
ฐานะทีเ่ป็นเงือ่นไขขอ้หนึง่ของการทำาธรุกจิกบั
บรษัิทมอนซานโต ้

การทำางานรว่มกบัผูจั้ดสง่สนิคา้ของเราชว่ยใหเ้รา
สามารถปลกูฝังการเปลีย่นแปลงทีก่อ่ประโยชน ์– 
ไมใ่ชเ่พยีงแคว่นันี ้แตเ่พือ่คนรุน่ตอ่ ๆ ไปใน
อนาคตดว้ย 

เชญิอา่นรายงานความยัง่ยนืของมอนซานโตไ้ดท้ี่
เว็บไซต ์www�monsanto�com/sustainability 
เพือ่เรยีนรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกบัความมุง่มัน่ทีเ่รามตีอ่
ความยัง่ยนื

เราจะแข็งแกรง่ขึน้เมือ่เตบิโตไปดว้ยกนั 

ขจดัความ
ยากจน

ขจดัความ
หวิโหย

การจา้งงานที่
มคีณุคา่และการ
เตบิโตทางเศรษฐกจิ

การจดัการนำา้
และสขุาภบิาล

การรบัมอืการ
เปลีย่นแปลง
สภาพภมูอิากาศ

การใชป้ระโยชน์
จากระบบนเิวศ
ทางบก

ความรว่มมอืเพือ่
การพฒันาที่
ย ัง่ยนื

แผนการบรโิภค
และการผลติที่
ย ัง่ยนื

อตุสาหกรรม 
นวตักรรม และ
โครงสรา้งพืน้ฐาน

http://www.un.org/sustainabledevelopment
http://www.monsanto.com/sustainability
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หลกัจรรยาบรรณสำาหรับผูจั้ดสง่สนิคา้มพีืน้ฐานมา
จากคำาปฏญิาณของมอนซานโต ้

คำาปฏญิาณของมอนซานโตค้อืความมุง่มัน่ทีเ่รา
มตีอ่วธิทีำาธรุกจิของเรา โดยเป็นคำาประกาศที่
กำาหนดใหเ้ราตัง้ใจฟังมากขึน้ ไตรต่รองถงึการกระ
ทำาของเราและผลกระทบในวงกวา้ง และเพือ่เป็น
ผูน้ำาทีม่คีวามรับผดิชอบ คำาปฏญิาณนีช้ว่ยใหเ้รา
นำาคา่นยิมของเราไปใชใ้นทางปฏบิตั ิและทำาให ้
เป็นทีป่ระจักษ์วา่เราคอืใครและสิง่ทีเ่รามุง่มัน่ทีจ่ะ
ทำาคอือะไร

บรูณาการ

บรูณาการคอืรากฐานสำาหรับทกุสิง่ทกุอยา่งทีเ่รา
ทำาในมอนซานโต ้พืน้ฐานนีค้รอบคลมุถงึความ
ซือ่สตัย ์ความประพฤตใินทางทีช่อบ ความเสมอ
ตน้เสมอปลาย และความกลา้หาญ โดยอาศยัคา่
นยิมตา่ง ๆ เหลา่นี ้เราตัง้ใจมุง่มัน่ทีจ่ะปฏบิตัใินสิง่
ตอ่ไปนี ้:

การแลกเปลีย่นความคดิเห็น

เราจะตัง้อกตัง้ใจฟังความเห็นตา่งแงม่มุ และเขา้
รว่มในการสนทนาอยา่งเอาใจเขามาใสใ่จเรา เรา
จะเพิม่พนูความรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งราวตา่ง ๆ 
ทัง้นีเ้พือ่ใหส้ามารถตอบสนองตอ่ความตอ้งการ
และปัญหาตา่ง ๆ ของสงัคมและของเราแตล่ะคน
ไดด้ยี ิง่ขึน้

ความโปรง่ใส

เราจะทำาใหม้ัน่ใจวา่ เราเสนอขอ้มลูรายละเอยีดที่
เขา้ถงึและเขา้ใจไดง้า่ย

การเผือ่แผ่

เราจะเผือ่แผค่วามรูแ้ละเทคโนโลย ีเพือ่เพิม่พนู
ความเขา้ใจดา้นวทิยาศาสตร ์ปรับปรงุเกษตรกรรม
และสิง่แวดลอ้ม ปรับปรงุพชืผล และชว่ยเกษตรกร
ในประเทศทีก่ำาลงัพัฒนา

ผลประโยชน์

เราจะใชห้ลกัการทางวทิยาศาสตรอ์นัเชือ่ถอืได ้
และเป่ียมดว้ยนวตักรรม รวมทัง้การจัดการบรหิาร
ผลติภณัฑอ์ยา่งเอือ้อาทรและมปีระสทิธภิาพ เพือ่
สง่มอบผลติภณัฑค์ณุภาพสงูทีเ่ป็นประโยชนต์อ่
ลกูคา้และสิง่แวดลอ้มของเรา

ความเคารพ

เราจะใหค้วามเคารพตอ่ศาสนา วฒันธรรม และ
ขอ้วติกกงัวลดา้นจรยิธรรมของผูค้นทัว่โลก ความ
ปลอดภยัของพนักงานของเรา ชมุชนทีเ่ราปฏบิตั ิ
การอยู ่ลกูคา้ ผูบ้รโิภคและสิง่แวดลอ้มของเรา จะ
เป็นสิง่ทีเ่ราใหค้วามสำาคญัสงูสดุ

หลกัจรรยาบรรณพืน้ฐานสำาหรบัผูจ้ดัสง่สนิคา้ของมอนซานโต้
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ปฏบิตัตินเยีย่งเจา้ของเพือ่ใหส้มัฤทธิผ์ล

เราจะกำาหนดทศิทาง บทบาท และความรับ
ผดิชอบใหช้ดัเจน เราจะสรา้งความสมัพันธอ์นั
แข็งแกรง่กบัลกูคา้และหุน้สว่นทางธรุกจิภายนอก 
เราจะตดัสนิใจอยา่งชาญฉลาด เราจะจัดการ
บรหิารทรัพยากรของบรษัิท และรับผดิชอบตอ่การ
ทำาใหผ้ลลพัธท์ีร่ว่มตกลงกนัไวบ้รรลผุลสำาเร็จ

สรา้งบรษิทัใหเ้ป็นทีน่า่ทำางาน

เราจะทำาใหม้ัน่ใจวา่ เรามคีวามหลากหลายของ
ผูค้นและความคดิ เราจะสนับสนุนนวตักรรม ความ
คดิสรา้งสรรค ์และการเรยีนรู ้เราจะทำางานเป็น
ทมีโดยไมก่ดีกนัระหวา่งกนั เราจะใหร้างวลัและ
ยกยอ่งบคุลากรของเรา

หลกัจรรยาบรรณของบรษิทัมอนซานโต้

การประพฤตปิฏบิตัทิีเ่ราคาดหมายจากผูจั้ดสง่
สนิคา้ของเราไมแ่ตกตา่งไปจากสิง่ทีเ่ราคาดหมาย
จากตวัเราเอง มอนซานโตม้คีวามมุง่มัน่ตอ่หลกั
จรรยาบรรณซึง่ยงักำาหนดแนวทางในการปฏบิตั ิ
งานและความคาดหมายทีเ่รามตีอ่การปฏบิตังิาน
และการดำาเนนิธรุกจิ ผูจั้ดสง่สนิคา้ (รวมถงึผูใ้ห ้
บรกิารภายนอกบรษัิท ผูร้ว่มงาน และหุน้สว่น
ทกุราย) และพนักงานควรเปิดลงิคข์อ้มลูนีแ้ละ
ทำาความเขา้ใจกบัหลกัจรรยาบรรณของ 
มอนซานโต ้: http://www.monsanto.com/
whoweare/pages/business-conduct�aspx

ความไวว้างใจซึง่กนัและกนัระหวา่งผูจ้ดัสง่
สนิคา้กบัมอนซานโต้

ผูจั้ดสง่สนิคา้ของเรามบีทบาททีส่ำาคญัอยา่งยิง่
ตอ่ความสำาเร็จของมอนซานโตใ้นฐานะบรษัิท เรา
พยายามอยา่งทีส่ดุทีจ่ะพัฒนาความสมัพันธก์บั
ผูจั้ดสง่สนิคา้ของเราในลกัษณะทีต่า่งฝ่ายตา่งมี
ความเคารพและความไวว้างใจซึง่กนัและกนัเสมอ 
เราใหค้วามสำาคญักบัความซือ่สตัยส์จุรติในการทำา
ธรุกจิระหวา่งเรากบัผูจั้ดสง่สนิคา้ทีม่อียูแ่ลว้หรอืที่
อาจจะมใีนวนัขา้งหนา้ หนังสอืสญัญาทกุฉบบัตอ้ง
ผา่นการเจรจาตอ่รองอยา่งยตุธิรรมและปราศจาก
การหลอกลวงหรอืขาดความแมน่ยำา ยิง่กวา่นัน้ 
ในขณะทีเ่ลอืกสรรผูจั้ดสง่สนิคา้เพือ่ใหจั้ดหา
ผลติภณัฑแ์ละบรกิารแกม่อนซานโต ้เราจะดำาเนนิ
การดว้ยความยตุธิรรม เราจะทำาการคดัเลอืกโดย
อาศยัการประเมนิผลจากขอ้เท็จจรงิทีเ่หมาะสม
ทัง้หมดอยา่งถกูตอ้ง ซึง่อาจรวมถงึคณุภาพของ
ผูจั้ดสง่สนิคา้ ประวตัคิวามปลอดภยั ขดีความ
สามารถทางเทคนคิ ประสบการณใ์นอดตี ความน่า
เชือ่ถอื ตน้ทนุ ความพรอ้มตามกำาหนดเวลา การ
แสดงใหเ้ห็นถงึความมุง่มัน่ตอ่การยอมรับความ
แตกตา่งและความหลากหลาย และการดำาเนนิ
ธรุกจิตามหลกัจรรยาบรรณสำาหรับผูจั้ดสง่สนิคา้ 
เป็นตน้

http://www.monsanto.com/whoweare/pages/business-conduct.aspx
http://www.monsanto.com/whoweare/pages/business-conduct.aspx
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สิง่แวดลอ้มในสถานทีท่ำางานทีป่ลอดภยั  
ถกูสขุลกัษณะ และมกีารรกัษาความปลอดภยั

ทีม่อนซานโต ้ความปลอดภยัและการรกัษา
ความปลอดภยัคอืความรบัผดิชอบของทกุคน 
เรามเีจตนาแนว่แนใ่นการสง่เสรมิสิง่แวดลอ้ม
การทำางานทีป่ลอดภยัและถกูสขุลกัษณะเพือ่
ประโยชนข์องพนกังาน อาคนัตกุะ และลกูคา้
ทกุราย รวมท ัง้ชุมชนทีเ่ราดำาเนนิธรุกจิอยู ่

ในทำานองเดยีวกนั เราคาดหมายวา่ ผูจั้ดสง่สนิคา้
ตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีม่ี
ผลบงัคบัใชก้บัทำาเลทีต่ัง้และสถานทีท่ำางานของ
ตน เราใหค้วามสำาคญัแกผู่จั้ดสง่สนิคา้ทีพ่ยายาม
ดำาเนนิการอยา่งตอ่เนือ่งทีจ่ะสรา้งสรรคส์ถานที่
ทำางานทีป่ราศจากการบาดเจ็บและการเจ็บป่วย
เนือ่งจากการทำางาน

ผูจั้ดสง่สนิคา้จะไดรั้บขอ้มลูเกีย่วกบันโยบายและ
วธิปีฏบิตัติา่ง ๆ ทีม่อนซานโตก้ำาหนดขึน้เพือ่กำากบั
ดแูลดา้นความปลอดภยั เราคาดหมายวา่ ผูจั้ดสง่
สนิคา้ของเราจะปฏบิตัติามนโยบายและวธิปีฏบิตั ิ
โดยตรงตา่ง ๆ ทีใ่ชก้ำากบัดแูลดา้นความปลอดภยั 
และรว่มงานกบัเราอยา่งใกลช้ดิในประเด็นที่
เกีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัและการรักษาความ
ปลอดภยั อนัเกดิขึน้เนือ่งจากผลติภณัฑแ์ละ
บรกิารทีจั่ดสง่ใหเ้รา

การเคารพตอ่สทิธมินษุยชน

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัความมุง่ม ัน่ของเราทีจ่ะ
เคารพและสง่เสรมิสทิธมินษุยชน มอนซานโต ้
จงึไดร้บัรองนโยบายสทิธมินษุยชน เราคาด
หมายวา่ ผูจ้ดัสง่สนิคา้ทกุรายของเราจะ
ปฏบิตัติามกฎหมายทีม่ผีลบงัคบัใชก้บัการ
จา้งงานและแรงงาน นอกจากน ัน้ นโยบาย
ของเรายงัอธบิายรายละเอยีดถงึสิง่ทีเ่ราคาด
หวงัในดา้นตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้:

• แรงงานเด็ก

• แรงงานบงัคบั

• การเลอืกปฏบิตั ิ

• คา่ตอบแทน

• ชัว่โมงการทำางาน

• การคกุคามและความรนุแรง

• เสรภีาพในการสมาคม

• ความปลอดภยั

ความมุง่ม ัน่ตอ่พนกังาน ซึง่มอนซานโตแ้ละผูจ้ดัสง่สนิคา้มรีว่มกนั
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การปฏบิตัติามจะครอบคลมุถงึการดำาเนนิการเพือ่
หา้มการเลอืกปฏบิตัติอ่บคุคลเนือ่งจากเชือ้ชาต ิ
สผีวิ ศาสนา เพศ อาย ุถิน่ทีถ่อืสญัชาต ิภาวะ
ทพุพลภาพ สถานะทางทหาร อตัลกัษณท์าง
เพศ การแสดงออกทางเพศ วถิทีางเพศ (ทีเ่ป็น
จรงิหรอืทีรั่บรู ้ดงัทีแ่สดงใหเ้ห็นโดยอตัลกัษณ ์
การกระทำา ถอ้ยแถลง หรอืความเกีย่วขอ้ง) หรอื
คณุสมบตัอิืน่ใดภายใตค้วามคุม้ครองของกฎหมาย 
ไมว่า่จะเป็นการเลอืกปฏบิตัทิีเ่กดิขึน้ในขอ้กำาหนด
ของสญัญา เงือ่นไข หรอืสทิธพิเิศษใด ๆ ในการ
จา้งงาน

มอนซานโตค้าดหมายวา่ ผูจั้ดสง่สนิคา้จะละเวน้
จากการคา้มนุษยแ์ละแรงงานทาสยคุใหม ่พรอ้ม
ทัง้ปฏบิตัติามกฎระเบยีบและสนับสนุนขอ้ผกูมดัที่
มตีอ่ประเด็นทัง้สองนี ้ตวัอยา่งรวมถงึแตไ่มจ่ำากดั
เฉพาะกฎหมายความโปรง่ใสของซพัพลายเชน
ในแคลฟิอรเ์นยี (California Transparency in 
Supply Chains Act) และพระราชบญัญัตแิรงงาน
ทาสยคุใหมข่องสหราชอาณาจักร

ในกรณีทีเ่หมาะสม มอนซานโตค้าดหมายวา่ ผูจั้ด
สง่สนิคา้ตกลงยนิยอมทีจ่ะอนุญาตใหม้อนซานโต ้
หรอืบคุคลภายนอกบรษัิทกระทำาการในนามของ
มอนซานโตเ้พือ่ตรวจสอบสมดุบญัชขีองผูจั้ดสง่
สนิคา้ รวมทัง้บนัทกึขอ้มลู และสถานประกอบการ
ทีพ่นักงานใชป้ระโยชน ์ในลกัษณะทีส่มเหตผุล 
เพือ่ตดัสนิวา่ผูจั้ดสง่สนิคา้ปฏบิตัติามกฎหมายการ
จา้งงานและกฎหมายแรงงานทีม่ผีลใชบ้งัคบัหรอื
ไม่

นอกจากนี ้มอนซานโตย้งัคาดหมายดว้ยวา่ ผู ้
จัดสง่สนิคา้ทีจั่ดหาวตัถดุบิซึง่ประกอบดว้ย
แทนทาลมั ดบีกุ ทงัสเตน หรอืทองคำา ตอ้งทราบ
แหลง่ทีม่าของแรธ่าตเุหลา่นัน้ และตอ้งจัดหา
ขอ้มลูเกีย่วกบัปรมิาณและแหลง่ทีม่า หาก 
มอนซานโตต้อ้งการทราบ

หากตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิ กรณุาไปทีเ่ว็บไซต ์ 
http://www.monsanto.com/whoweare/
pages/human-rights�aspx

สทิธติอ่ขอ้มลูสว่นบคุคล

ขอ้มลูสว่นบคุคลอาจรวมถงึแตไ่มจ่ำากดัเฉพาะ
ประวตักิารจา้งงาน หมายเลขรหสัประจำาตวั
ทีร่ฐับาลออกให ้ขอ้มลูการตดิตอ่ สถานภาพ
สมรส และประวตัอิาชญากรรม 

เราคาดหมายวา่ ผูจั้ดสง่สนิคา้จะปกป้องคุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่อนซานโตม้อบใหแ้กผู่จั้ดสง่
สนิคา้ หรอืทีผู่จั้ดสง่สนิคา้ไดม้า ซึง่เกีย่วขอ้งกบั
พนักงานมอนซานโต ้ลกูคา้ และบรษัิทภายนอก 
โดยมคีวามสอดคลอ้งกบักฎหมายคุม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคลทีม่ผีลบงัคบัใช ้หากผูจั้ดสง่สนิคา้ทราบ
วา่มหีรอือาจมกีารเปิดเผยขอ้มลูของพนักงานหรอื
ลกูคา้ของมอนซานโตโ้ดยไมไ่ดรั้บอนุญาต เรา
คาดหมายวา่ ผูจั้ดสง่สนิคา้จะแจง้ไปยงั Business 
Conduct Office ของมอนซานโตท้นัททีี ่ 
เว็บไซต ์: www.contactBCOglobal.com; 
อเีมล : business�conduct@monsanto�com; 
ไปรษณีย ์: 800 N. Lindbergh Blvd,  
Mail Code E1NH, St. Louis MO 63167, USA  
หรอื www�monsanto�com/contactbco 

http://www.monsanto.com/whoweare/pages/human-rights.aspx
http://www.monsanto.com/whoweare/pages/human-rights.aspx
http://www.contactBCOglobal.com
http://www.monsanto.com/contactbco
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การปฏบิตัติามกฎหมาย

เราคาดหมายวา่ ผูจั้ดสง่สนิคา้ตอ้งเพยีรพยายาม
ทีจ่ะดำาเนนิธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัมอนซานโตใ้น
ลกัษณะทีถ่กูตอ้งตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และ
ระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

การคา้ระหวา่งประเทศ

หากธรุกจิระหวา่งผูจั้ดสง่สนิคา้กบัมอนซานโต ้
ครอบคลมุถงึการคา้ระหวา่งประเทศ มอนซานโต ้
คาดหมายวา่ผูจั้ดสง่สนิคา้ตอ้งทำาความเขา้ใจและ
ปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีม่ผีล
บงัคบัใชใ้นการควบคมุการคา้ระหวา่งประเทศ ซึง่
รวมถงึกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัวธิบีงัคบัทางเศรษฐกจิ ขอ้กำาหนดของศลุกากร 
และมาตรการควบคมุการสง่ออก เมือ่ไดรั้บคำาขอ  
ผูจั้ดสง่สนิคา้จะตอ้งสง่มอบขอ้กำาหนดเฉพาะใด 
ๆ ของผลติภณัฑแ์ละเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งใหแ้ก่
มอนซานโตต้ามทีก่ำาหนดไว ้เพือ่ใหแ้น่ใจวา่เป็น
ไปตามระเบยีบขอ้บงัคบัทีม่ผีลบงัคบัใชใ้นการสง่
ออกและนำาเขา้ นอกจากนี ้ในกรณีทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ธรุกจิของมอนซานโต ้ผูจั้ดสง่สนิคา้ตอ้งไมม่สีว่น
รว่มในการควำา่บาตรทางเศรษฐกจิทีไ่มไ่ดรั้บการ
รับรองจากรัฐบาลสหรัฐฯ และตอ้งไมม่อบขอ้มลู
ทีอ่าจตคีวามไดว้า่เป็นการสนับสนุนการควำา่บาตร
ทีไ่มไ่ดรั้บการรับรองดงักลา่ว ในกรณีทีเ่กีย่วขอ้ง 

ผูจั้ดสง่สนิคา้ควรนำาหลกัปฏบิตัแิละวธิปีฏบิตัไิป
ใชใ้นทางปฏบิตั ิเพือ่ใหแ้น่ใจวา่ซพัพลายเชน
ของผูจั้ดสง่สนิคา้มกีารรักษาความปลอดภยั
ตามมาตรฐานของโครงการผูป้ระกอบการทาง
เศรษฐกจิทีไ่ดรั้บอนุญาต (Authorized Economic 
Operator: AEO) รวมทัง้โครงการความรว่ม
มอืระหวา่งศลุกากรกบัภาคธรุกจิเพือ่ตอ่ตา้น
การกอ่การรา้ย (Customs-Trade Partnership 
Against Terrorism initiative: C-TPAT) ในความ
รับผดิชอบของกระทรวงความมัน่คงแหง่มาตภุมู ิ
ของสหรัฐฯ และโครงการรักษาความปลอดภยั
ซพัพลายเชนสากลทีเ่กีย่วขอ้งในประเทศทีผู่จั้ด
สง่สนิคา้มสีว่นรว่มในการดำาเนนิธรุกจิกบั 
มอนซานโต ้

ของขวญัและการบนัเทงิในทางธรุกจิ

เราเขา้ใจและตระหนักดวีา่ ของขวญั การเลีย้ง
อาหาร และการใหค้วามบนัเทงิอาจเป็นวธิทีีม่ี
ประโยชนต์อ่การสรา้งสานความสมัพันธ ์อยา่งไร
กต็าม สิง่เหลา่นีอ้าจกอ่ใหเ้กดิปัญหาทีเ่กีย่วขอ้ง
กบับรูณาการไมว่า่จะเป็นปัญหาทีเ่กดิขึน้จรงิและ/
หรอืทีด่เูหมอืนวา่เกดิขึน้ ดว้ยเหตนุี ้ผูจั้ดสง่สนิคา้
ทีก่ระทำาการเพือ่บัน่ทอนความมุง่มัน่ทีม่อนซานโต ้
มตีอ่บรูณาการดว้ยการเสนอของกำานัลทีไ่ม ่
เหมาะสม การเลีย้งอาหาร และการใหค้วาม

ความมุง่ม ัน่ตอ่มอนซานโต้
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บนัเทงิ โอกาสทางธรุกจิ สทิธพิเิศษ การจา้งงาน
ภายนอกบรษัิท (ซึง่รวมถงึการจา้งงานสำาหรับ
สมาชกิในครอบครัว) หรอืสนิคา้หรอืสิง่อืน่ใดทีม่ี
มลูคา่ใหแ้กพ่นักงานมอนซานโต ้อาจทำาใหเ้กดิผล
เสยีตอ่สถานภาพผูจั้ดสง่สนิคา้ทีม่กีบัมอนซานโต ้

ในการหลกีเลีย่งลกัษณะทีด่เูหมอืนเป็นความ
พยายามเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่สทิธพิเิศษ ผูจั้ดสง่สนิคา้
ควรมอบของกำานัล การเลีย้งอาหาร การใหค้วาม
บนัเทงิ หรอืสิง่มคีา่อืน่ใดใหแ้กพ่นักงาน 
มอนซานโตเ้ฉพาะในกรณีทีม่ลีกัษณะดงัตอ่ไปนี้
เทา่นัน้ : 

• มลูคา่พอประมาณ 

• ชอบดว้ยกฎหมาย 

• เกดิขึน้ไมบ่อ่ย 

• มคีวามเหมาะสมทางธรุกจิ 

• ไมใ่ชเ่งนิสดหรอืเทยีบเทา่เงนิสด 

พนักงานมอนซานโตต้อ้งไมเ่รยีกรอ้งใหผู้จั้ดสง่
สนิคา้มอบของกำานัล การเลีย้งอาหาร การใหค้วาม
บนัเทงิ หรอืสิง่มคีา่อืน่ใดใหแ้กต่นเป็นการสว่นตวั 

ของกำานัลตอ้งมมีลูคา่ไมเ่กนิ 100 ดอลลารส์หรัฐ 
แมใ้นกรณีทีข่องกำานัลหรอืการใหค้วามบนัเทงิมี
คณุสมบตัติรงตามหลกัเกณฑข์า้งบน นโยบายของ
มอนซานโตไ้มอ่นุญาตใหผู้จั้ดสง่สนิคา้เสนอของ
กำานัลหรอืการใหค้วามบนัเทงิแกพ่นักงาน 
มอนซานโตใ้นระหวา่งทีม่กีารดำาเนนิการใน
กระบวนการขอขอ้เสนอ (Request for Proposal: 
RFP) หรอืการเชญิชวนเสนอราคา (Request for 
Quote: RFQ) หรอืระหวา่งขัน้ตอนการเจรจาตอ่
รองใด ๆ ทีย่งัไมส่ ิน้สดุ นโยบายของมอนซานโต ้
ไมอ่นุญาตใหพ้นักงานรับสิง่ตา่ง ๆ ดงักลา่วใน
ระหวา่งชว่งเวลาทีม่คีวามสำาคญัตอ่การเจรจาตอ่
รองอยา่งยิง่ หากผูจั้ดสง่สนิคา้พยายามทีจ่ะเสนอ

ของกำานัลหรอืการใหค้วามบนัเทงิใด ๆ ดงักลา่วใน
ระหวา่งชว่งเวลาเหลา่นี ้อาจมผีลใหพ้นักงาน 
มอนซานโตต้อ้งไดรั้บการลงโทษทางวนัิยและผู ้
จัดสง่สนิคา้ถกูตดัสทิธิ์

หากผูจั้ดสง่สนิคา้มคีำาถามใด ๆ เกีย่วกบัความ
เหมาะสมในการเสนอทีจ่ะใหข้องกำานัล การเลีย้ง
อาหาร การใหค้วามบนัเทงิ หรอืสิง่มคีา่อืน่ใด ผู ้
จัดสง่สนิคา้ควรตดิตอ่ Business Conduct Office 
ของมอนซานโตล้ว่งหนา้กอ่นทีจ่ะมกีารเสนอใหด้งั
กลา่ว 

สนิทรพัยข์องบรษิทั

ในฐานะผูจั้ดสง่สนิคา้ทีด่ำาเนนิการรว่มกบั 
มอนซานโต ้ผูจั้ดสง่สนิคา้อาจไดรั้บอนุญาตใหม้ี
สทิธเิขา้ใชส้นิทรัพยต์า่ง ๆ ของมอนซานโต ้
สนิทรัพยเ์หลา่นีอ้าจครอบคลมุถงึทรัพยส์นิ
ทีจั่บตอ้งได ้เชน่ อปุกรณต์า่ง ๆ ยานพาหนะ 
คอมพวิเตอร ์กองทนุ และสถานทีป่ระกอบการของ
บรษัิท เราคาดหมายวา่ ผูจั้ดสง่สนิคา้จะปกป้อง
คุม้ครองสนิทรัพยเ์หลา่นีม้ใิหส้ญูหาย ถกูลกัขโมย 
ชำารดุเสยีหาย สญูเปลา่ หรอืมกีารใชง้านในทาง
ทีผ่ดิ นอกจากนี ้เรายงัคาดหมายดว้ยวา่ผูจั้ดสง่
สนิคา้จะใชท้รัพยากรของมอนซานโตเ้พือ่จดุ
ประสงคท์ีเ่หมาะสมกบัธรุกจิเทา่นัน้

การรกัษาความปลอดภยัขอ้มลู

ขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัและขอ้มลูทีเ่ป็น
กรรมสทิธิ์

ทรัพยากรของมอนซานโตไ้มจ่ำากดัอยูเ่พยีงแค่
ทรัพยส์นิทีจั่บตอ้งไดเ้ทา่นัน้ สนิทรัพยท์ีม่คีา่มาก
ทีส่ดุของบรษัิทอาจเป็นขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัหรอื
ขอ้มลูทีเ่ป็นกรรมสทิธิข์องเรา โดยปกตแิลว้ ขอ้มลู
ทีเ่ป็นความลบัจะรวมถงึขอ้มลูซึง่บคุลากรทีไ่ดรั้บ
อนุญาตจากมอนซานโตไ้มเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะ 
ความสามารถของผูจั้ดสง่สนิคา้ในการปกป้อง
คุม้ครองขอ้มลูธรุกจิทีเ่ป็นความลบัของ 
มอนซานโตม้คีวามสำาคญัอยา่งยิง่ตอ่การประกนั
ความสำาเร็จในอนาคตของมอนซานโตแ้ละความ
สมัพันธร์ะหวา่งมอนซานโตก้บัผูจั้ดสง่สนิคา้ การ
รักษาความปลอดภยัขอ้มลูเป็นสิง่ทีส่ำาคญัอยา่งยิง่
ทีจ่ะชว่ยใหม้อนซานโตส้ามารถรักษาความมัน่ใจ
และความไวว้างใจของลกูคา้ ผูจั้ดสง่สนิคา้ และ
กลุม่บคุคลอืน่ ๆ ทัง้หมดทีเ่รารว่มงานดว้ย

เราคาดหมายวา่ ผูจั้ดสง่สนิคา้จะปฏบิตัติามขอ้
ผกูพันตามสญัญาทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการรักษา
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ความลบัขอ้มลู และในอกีนัยหนึง่คอื ตอ้งปกป้อง
คุม้ครองขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัและขอ้มลูทีเ่ป็น
กรรมสทิธิข์องมอนซานโต ้เพือ่ไมใ่หม้กีารใชง้าน
โดยผูท้ีไ่มไ่ดรั้บอนุญาต ผูจั้ดสง่สนิคา้ไมค่วรเปิด
เผยขอ้มลูดงักลา่วใหบ้คุคลภายนอกมอนซานโต ้
ทราบ หรอืแมก้ระทัง่บคุคลภายในมอนซานโต ้ซึง่
ไมม่คีวามจำาเป็นในทางธรุกจิอยา่งชดัแจง้ทีจ่ะ
ทราบขอ้มลูดงักลา่ว ผูจั้ดสง่สนิคา้ควรใชม้าตรการ
ทีเ่หมาะสม ซึง่รวมถงึการฝึกอบรมพนักงานของ
ตน เพือ่ใหแ้น่ใจวา่จะไมม่กีารใชข้อ้มลูดงักลา่ว
อยา่งไมเ่หมาะสมเป็นอนัขาด นอกจากนี ้ขอ้มลู
ดงักลา่วตอ้งไมม่โีอกาสสญูหาย ถกูลกัขโมย ใช ้
โดยมชิอบ วางไวใ้นทีท่ีไ่มส่มควร หรอืปลอ่ยวาง
ไวโ้ดยไมเ่อาใจใส ่มอนซานโตจ้ะไมย่อมใหผู้จั้ด
สง่สนิคา้ใชข้อ้มลูทีเ่ป็นความลบัและขอ้มลูทีเ่ป็น
กรรมสทิธิข์องมอนซานโตเ้พือ่ซือ้ขายหุน้ของ
บรษัิทมอนซานโต ้และผูจั้ดสง่สนิคา้ตอ้งไมแ่ลก
เปลีย่นขอ้มลูภายในเกีย่วกบับรษัิทของตนกบั
พนักงานมอนซานโตด้ว้ย

เราคาดหมายวา่ ระบบขอ้มลูของผูจั้ดสง่สนิคา้ซึง่
มขีอ้มลูลบัหรอืขอ้มลูมอนซานโต ้ตอ้งไดรั้บการ
บรหิารจัดการและคุม้ครองอยา่งเหมาะสมเพือ่ไม่
ใหม้กีารเขา้ถงึ ใชง้าน เปิดเผย ดดัแปลง ทำาลาย
โดยไมไ่ดรั้บอนุญาต หรอืปฏเิสธการใหบ้รกิาร

ผูจั้ดสง่สนิคา้ตอ้งไมเ่ขา้ใชข้อ้มลูใด ๆ โดยไมไ่ด ้
รับอนุญาตอยา่งถกูตอ้ง และตอ้งไมเ่คลือ่นยา้ย
หรอืจัดการขอ้มลูทีส่ามารถระบตุวับคุคลไดเ้กีย่ว
กบับคุคลใด ๆ ในลกัษณะทีม่ผีลเสยีตอ่การรักษา
ความปลอดภยัของขอ้มลูนัน้ใหพ้น้จากการใชแ้ละ
การเปิดเผยโดยไมไ่ดรั้บอนุญาต

ทรพัยส์นิทางปญัญา

ขอ้มลูบางอยา่งทีผู่จั้ดสง่สนิคา้มโีอกาสเขา้ถงึได ้
อาจรวมถงึขอ้มลูธรุกจิทีเ่ป็นความลบั (CBI) และ/
หรอืทรัพยส์นิทางปัญญา (IP) ของมอนซานโต ้
ซึง่ถอืวา่เป็นทรัพยส์นิทีม่คีา่ของมอนซานโต ้เรา
คาดหมายวา่ผูจั้ดสง่สนิคา้จะปกป้องคุม้ครอง IP 
ของมอนซานโต ้อนัมตีวัอยา่งทีร่ะบไุวข้า้งลา่งนี ้:

• ความลบัทางการคา้

• ลขิสทิธิ์

• เครือ่งหมายการคา้

• สทิธบิตัร

• สทิธใินแบบผลติภณัฑ์

• โลโก ้

• ตราสนิคา้

การเก็บรกัษาบนัทกึทางการเงนิอยา่งซือ่สตัย ์

บนัทกึทางการเงนิของมอนซานโตเ้ป็นเสมอืน
หนา้ตา่งทีป่ระชาชนทัว่ไปใชม้องดคูวามสำาเร็จใน
การดำาเนนิธรุกจิโดยรวมของเรา ประชาชนเหลา่
นัน้คาดหมายวา่เราจะเปิดเผยขอ้มลูดว้ยความ
ซือ่สตัย ์แมน่ยำา และทนัตอ่เหตกุารณ ์โดยเป็นไป
ตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง น่ัน
หมายความวา่ ใบแจง้หนี ้ใบสัง่ซือ้ หรอืเอกสาร
ธรุกรรมอืน่ ๆ ทัง้หมดทีผู่จั้ดสง่สนิคา้ตอ้งจัดทำาขึน้
ตอ้งมคีวามแมน่ยำา ถกูตอ้ง พรอ้มดว้ยรายละเอยีด
เพยีงพอทีจ่ะแสดงใหเ้ห็นถงึธรุกรรมทีร่องรับอยา่ง
ชดัเจน

ดว้ยเหตนุี ้เราจงึคาดหมายวา่ ขอ้มลูของผูจั้ดสง่
สนิคา้ทีส่ง่ไปยงัมอนซานโตต้อ้งเป็นความจรงิ ถกู
ตอ้ง และครบถว้นทีส่ดุ เพราะเราอาศยัขอ้มลูทีเ่รา
ไดรั้บเพือ่จัดเตรยีมสมดุบญัชแีละบนัทกึของเรา 
เราคาดหมายวา่ เมือ่สง่ขอ้มลูไปยงัมอนซานโต ้ผู ้
จัดสง่สนิคา้จะปฏบิตัติามขอ้กำาหนดดา้นการบญัชี
และมาตรการควบคมุภายในทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้ง

หากผูจั้ดสง่สนิคา้ทราบเกีย่วกบับนัทกึทีไ่ม่
แมน่ยำาหรอืไมส่มบรูณ ์ซึง่เกีย่วขอ้งกบับรกิารหรอื
ผลติภณัฑท์ีจั่ดหาใหแ้กม่อนซานโต ้รวมทัง้แตไ่ม่
จำากดัเฉพาะ บญัชลีกูหนี ้ใบสัง่ซือ้ และการโอน
เงนิ เราคาดหมายวา่ ผูจั้ดสง่สนิคา้จะตอ้งรายงาน
ประเด็นนัน้ใหม้อนซานโตท้ราบทนัที

การตดิตอ่สือ่สารกบัภายนอก

ผูจั้ดสง่สนิคา้ไมค่วรพดูในนามของมอนซานโต ้
ยกเวน้ในกรณีทีไ่ดรั้บอนุญาตและแจง้ใหก้ระทำา
เชน่นัน้โดยเฉพาะ และเฉพาะภายในขอบเขตที่
อนุญาตไวเ้ทา่นัน้



ความมุง่ม ัน่ตอ่การวจิยัทางวทิยาศาสตร ์ผลติภณัฑท์ีม่คีณุภาพ การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 
และวธิปีฏบิตัดิา้นการตลาดทีเ่ป็นธรรม

การวจิยัทางวทิยาศาสตร์

ทีบ่รษิทัมอนซานโต ้เราทราบและเขา้ใจถงึ
ความสำาคญัของการดำาเนนิงานวจิยัอยา่งมี
จรยิธรรม ความสำาเร็จสว่นใหญข่องเราจะขึน้
อยูก่บัการสรา้งความไวว้างใจใหแ้กก่ลุม่และ
บคุคลตา่ง ๆ สว่นใหญข่องความไวว้างใจน ัน้
จะขึน้อยูก่บัความแมน่ยำาและความนา่เชือ่ถอื
ของขอ้มลูทางวทิยาศาสตรท์ ีเ่รานำาเสนอ

เราคาดหมายวา่ ผูจั้ดสง่สนิคา้ทีม่บีทบาทในการ
วจัิยหรอืดำาเนนิการวจัิยในนามของเราตอ้งมุง่
มัน่ตอ่การวจัิยทีม่คีวามแมน่ยำา น่าเชือ่ถอื และมี
จรยิธรรม

ผลติภณัฑท์ีม่คีณุภาพ

มอนซานโตม้คีวามมุง่ม ัน่ตอ่บรูณาการของ
ผลติภณัฑแ์ละมุง่ม ัน่ทีจ่ะหยบิยืน่ผลติภณัฑ์
อนัมคีณุภาพสงูอยา่งสมำา่เสมอ ความมุง่ม ัน่
ตอ่คณุภาพเป็นลกัษณะรว่มทีม่อียูท่ ัว่องคก์ร
ของเรา และเชือ่มโยงเรากบัลกูคา้ของเรา 

ดว้ยเหตนุี ้เราจงึคาดหมายวา่ ผลติภณัฑแ์ละ
บรกิารทีม่คีณุภาพสงูทีผู่จั้ดสง่สนิคา้สง่มอบให ้
แกม่อนซานโตนั้น้ ตอ้งไดม้าตรฐาน หรอืสงูกวา่
มาตรฐานตามขอ้กำาหนดของกฎหมายและระเบยีบ
ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ขอ้กำาหนดและ
มาตรฐานตามสญัญา

การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ

มอนซานโตด้ำาเนนิธรุกจิไปทัว่โลกในสิง่แวดลอ้ม
ทีม่ขีอ้บงัคบัมากมาย ผลติภณัฑด์า้นเทคโนโลยี
ชวีภาพและการอารักขาพชืผลของเราตอ้งผา่นการ
อนุมตัจิากหน่วยงานควบคมุระเบยีบกฎหมายกอ่น
ทีจ่ะนำาออกจำาหน่าย เพราะฉะนัน้ เราคาดหมายวา่
ผูจั้ดสง่สนิคา้จะปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบ
ขอ้บงัคบัทัง้หมด ไมว่า่จะเป็นในระดบันานาชาต ิ
ระดบัชาต ิและระดบัทอ้งถิน่ ซึง่เกีย่วขอ้งกบั
บรกิารและผลติภณัฑท์ีผู่จั้ดสง่สนิคา้จัดหาให ้
มอนซานโต ้

ผูจั้ดสง่สนิคา้ของเราตอ้งสนับสนุนการดำาเนนิงาน
ของมอนซานโตเ้พือ่ใหแ้น่ใจวา่เทคโนโลยขีอง
เราไดรั้บการบรหิารจัดการดว้ยความรับผดิชอบ
ตามแนวปฏบิตัใินการจัดการบรหิารผลติภณัฑ ์รวม
ทัง้สอดคลอ้งกบักฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัที่
เกีย่วขอ้ง เราคาดหมายวา่ ผูจั้ดสง่สนิคา้จะดำาเนนิ
การรว่มกบัมอนซานโตเ้พือ่ใหแ้น่ใจวา่ทกุสิง่ทีเ่รา
ทำารว่มกนัมสีว่นสง่เสรมิใหม้อนซานโตด้ำาเนนิการ
เพือ่รักษาแนวทางการจัดการบรหิารผลติภณัฑ์
อยา่งมปีระสทิธภิาพตอ่ไป 
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วธิปีฏบิตัดิา้นการตลาดทีเ่ป็นธรรม

ในการวางตลาดหรอืจำาหนา่ยผลติภณัฑ์
ของเรา ส ิง่ทีม่คีวามสำาคญัอยา่งยิง่คอืเราใช้
เฉพาะกลยทุธท์างการคา้ทีย่ตุธิรรมตามหลกั
จรยิธรรมเทา่น ัน้ 

ดว้ยเหตนุี ้เราคาดหมายวา่ ผูจั้ดสง่สนิคา้ซึง่ตระ
เตรยีมการจำาหน่าย การโฆษณา รวมทัง้วสัดุ
เอกสารในการสง่เสรมิสนิคา้และการตลาดเพือ่
มอนซานโต ้จะตอ้งระมดัระวงัเอาใจใสต่อ่การ
ปฏบิตัติามหนา้ทีเ่หลา่นีอ้ยา่งเครง่ครัด โดยอาศยั
การนำาเสนอขอ้มลูทีเ่ป็นความจรงิและแมน่ยำา 

การโฆษณา

ผูจั้ดสง่สนิคา้ไมค่วรกลา่วถงึคณุภาพหรอืสภาพ
พรอ้มใชง้านของผลติภณัฑจ์ากมอนซานโตใ้น
ลกัษณะทีเ่ป็นเท็จหรอืทำาใหเ้ขา้ใจผดิ นอกจาก
นัน้ ผูจั้ดสง่สนิคา้ทีด่ำาเนนิการโฆษณาไมค่วร
ทำาการเปรยีบเทยีบระหวา่งผลติภณัฑข์อง 
มอนซานโตก้บัผลติภณัฑข์องบรษัิทคูแ่ขง่ใน
ลกัษณะทีไ่มเ่ป็นธรรมหรอืเป็นเท็จ

ความมุง่ม ัน่ทีม่อนซานโตม้ตีอ่โลก

การพทิกัษส์ ิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั

ทีม่อนซานโต ้เราทราบวา่ชมุชนทีเ่ราทำาธรุกจิอยู่
มบีทบาทตอ่ความสำาเร็จสว่นใหญข่องเรา เพือ่
เป็นการชว่ยปกป้องคุม้ครองและสง่เสรมิชมุชน
เหลา่นี ้รวมทัง้สิง่แวดลอ้มทีอ่ยูร่อบ ๆ และโลก
ของเราโดยรวม เราคาดหมายวา่ ผูจั้ดสง่สนิคา้จะ
ปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัดา้นสิง่
แวดลอ้มในทกุ ๆ แหง่ทีเ่ราดำาเนนิธรุกจิอยู ่
มอนซานโตใ้หค้วามสำาคญักบัผูจั้ดสง่สนิคา้ทีมุ่ง่
มัน่ตอ่การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิการแปรใช ้
ใหม ่การลดปรมิาณการใชน้ำ้าและของเสยี การ
ควบคมุมลภาวะ รวมทัง้อากาศและนำ้าทีม่คีวาม
สะอาด
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ความหลากหลายของผูจ้ดัสง่สนิคา้

มอนซานโตใ้หค้วามสำาคญัตอ่สิง่แวดลอ้มทีเ่ต็มไป
ดว้ยการยอมรับและผนวกรวมความแตกตา่ง และ
เผยแพรห่ลกัปฏบิตันิีไ้ปยงัผูจั้ดสง่สนิคา้ทกุรายใน
ซพัพลายเชนของเราทัว่โลก ในขณะทีเ่ราพยายาม
อยา่งสดุความสามารถทีจ่ะกา้วไปสูก่ารเป็นผูเ้สนอ
ผลติภณัฑแ์ละบรกิารชัน้นำาในดา้นการเกษตรทัว่
โลก เราตระหนักในคณุคา่ของฐานผูจั้ดสง่สนิคา้ที่
หลากหลาย ซึง่นำาเสนอผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 
ตา่ง ๆ สำาหรับซพัพลายเชนของเราทัว่โลก 

การทีม่อนซานโตด้ำาเนนิงานดา้นความหลาก
หลายของผูจ้ดัสง่สนิคา้สง่ผลใหม้กีารยอมรบั
ธรุกจิทีก่รรมสทิธิส์ว่นใหญเ่ป็นของบคุคล
ทีห่ลากหลาย (กลา่วคอื บคุคลจากกลุม่ทีม่ ี
ตวัแทนในสงัคมนอ้ยตามเกณฑข์องแตล่ะ
ประเทศ) ซึง่รวมถงึชนกลุม่นอ้ย สตร ีบคุคล
ทพุพลภาพ ทหารผา่นศกึ ทหารผา่นศกึพกิาร 
และบคุคลจากกลุม่บคุคลทีม่คีวามหลาก
หลายทางเพศ (LGBT) การยอมรับผูจั้ดสง่สนิคา้
ซึง่มเีจา้ของเป็นบคุคลทีม่คีวามหลากหลายเหลา่นี้
ไวใ้นซพัพลายเชนของมอนซานโตก้อ่ใหเ้กดิผลก
ระทบทางเศรษฐกจิและสง่เสรมิชมุชนทีเ่ราอาศยั
อยูแ่ละทำางาน เราขอสนับสนุนใหผู้จั้ดสง่สนิคา้
ของเราเพิม่ความพยายามอยา่งจรงิจังทีจ่ะยอมรับ
ความหลากหลายของผูจั้ดสง่สนิคา้ของตนเอง 
โดยการทำาธรุกจิกบับรษัิททีไ่ดรั้บการรับรองวา่
เป็นบรษัิทของบคุคลทีม่คีวามหลากหลาย ตาม
เกณฑท์ีก่ำาหนดในประเทศของตนเองและเกณฑ์
ขององคก์ารทีรั่บรองความหลากหลายของผูจั้ดสง่
สนิคา้ เพือ่จัดสง่ผลติภณัฑแ์ละบรกิารใหแ้กม่อน
ซานโต ้มอนซานโตข้อใหผู้จั้ดสง่สนิคา้ของบรษัิท
จัดทำาบญัชคีา่ใชจ้า่ยในการทำาธรุกจิกบับรษัิทของ
บคุคลทีม่คีวามหลากหลายไวใ้หพ้รอ้ม หากธรุกจิ
นัน้เกีย่วขอ้งกบัการทำาธรุกจิกบัมอนซานโตท้ัง้
โดยตรงและโดยออ้ม

หา้มใหส้นิบนหรอืกระทำาการทจุรติ

ในฐานะองคก์รทีม่กีารดำาเนนิงานท ัว่โลก  
มอนซานโตต้อ้งปฏบิตัติามกฎหมายตอ่ตา้น
คอรร์ปัช ัน่ฉบบัตา่ง ๆ ทีใ่ชท้ ัว่โลก กฎหมาย
ดงักลา่วมขี ึน้เพือ่ชว่ยใหเ้รามปีฏสิมัพนัธก์บั
เจา้หนา้ทีร่ฐัในลกัษณะทีเ่ป็นธรรม ถกูตอ้ง
ตามหลกัจรยิธรรม และโปรง่ใส

มอนซานโตค้าดหมายวา่ ผูจั้ดสง่สนิคา้ของบรษัิท
จะปฏบิตัติามกฎหมายตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่ทกุฉบบั
ทีม่ผีลบงัคบัใช ้ซึง่รวมถงึบทบญัญัตวิา่ดว้ยการ
คอรรั์ปชัน่ในตา่งประเทศ (“FCPA”) ของสหรัฐฯ 
ดว้ย นอกจากนี ้มอนซานโตย้งัคาดหมายดว้ยวา่ ผู ้
จัดสง่สนิคา้ของบรษัิทจะไมม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการ
ใหส้นิบนทางการคา้ในรปูแบบใด ๆ ไมว่า่โดยตรง 
หรอืโดยผา่นบคุคลภายนอก

การทำาธรุกรรมดา้นการเงนิอยา่งมจีรยิธรรม

การฟอกเงนิเป็นกระบวนการทีบ่คุคลหรอืนติบิคุคล
พยายามปกปิดเงนิผดิกฎหมายหรอืทำาใหแ้หลง่
เงนิเหลา่นัน้ดเูหมอืนเป็นแหลง่เงนิทีช่อบดว้ย
กฎหมาย เงนิดงักลา่วอาจไดม้าจากองคก์ร
อาชญากรรม การกอ่การรา้ย การลกัลอบคา้ยาเสพ
ตดิ การฉอ้โกง หรอืการหนภีาษี

ดว้ยเหตนุี ้เราจงึคาดหมายวา่ ผูจั้ดสง่สนิคา้จะตอ้ง
ไมม่สีว่นเกีย่วขอ้งในกจิกรรมการฟอกเงนิ ไมว่า่ใน
รปูแบบใด ๆ ทัง้ส ิน้ และตอ้งไมย่อมรับเงนิทีไ่ดรั้บ
มาดว้ยวธิกีารทีผ่ดิกฎหมายทัง้ ๆ ทีท่ราบแกใ่จ

การแขง่ขนั

มอนซานโตค้าดหมายวา่ ผูจั้ดสง่สนิคา้จะพยายาม
แขง่ขนักนัอยา่งจรงิจังเพือ่ทำาธรุกจิกบั 
มอนซานโต ้โดยทีผู่จั้ดสง่สนิคา้ทีแ่ขง่ขนักนัตอ้ง
ไมท่ำาขอ้ตกลงรว่มกนัหรอืดำาเนนิการในลกัษณะ
สมยอมกนั ซึง่มผีลกระทบตอ่ธรุกจิทีบ่รษัิทของ
ตนทำากบัมอนซานโต ้หากผูจั้ดสง่สนิคา้เชือ่วา่
มอนซานโตจ้ะไดรั้บประโยชนจ์ากความรว่มมอืกนั
ระหวา่งผูจั้ดสง่สนิคา้ทีแ่ขง่ขนักนั ผูจั้ดสง่สนิคา้
ควรขอคำายนิยอมจากมอนซานโตโ้ดยแจง้ราย
ละเอยีดใหท้ราบลว่งหนา้กอ่นทีจ่ะทำาขอ้ตกลงดงั
กลา่วรว่มกนั
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การปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณของผูจ้ดัสง่สนิคา้

การทีผู่จ้ดัสง่สนิคา้ปฏบิตัติามหลกัจรรยา
บรรณสำาหรบัผูจ้ดัสง่สนิคา้ของมอนซานโตจ้ะ
มสีว่นสำาคญัตอ่กระบวนการตดัสนิใจของ 
มอนซานโตท้ีจ่ะเร ิม่ตน้หรอืสานตอ่ความ
สมัพนัธท์างธรุกจิกบัผูจ้ดัสง่สนิคา้น ัน้ ๆ 

มอนซานโตค้าดหมายวา่ ผูจั้ดสง่สนิคา้ของบรษัิท
ตอ้งมรีะบบเฝ้าตดิตามและระบบเกบ็บนัทกึขอ้มลู
อยา่งเพยีงพอ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลกัจรรยาบรรณ
นี้

ผูจั้ดสง่สนิคา้ตอ้งแจง้ใหม้อนซานโตท้ราบถงึ
การดำาเนนิการทางกฎหมาย การสบืสวนทางการ
ปกครอง หรอืการฟ้องคดอีาญา ซึง่อาจมผีล 
กระทบตอ่การปฏบิตังิานของผูจั้ดสง่สนิคา้ ซึง่
เกีย่วกบัธรุกจิของมอนซานโต ้หรอืทีอ่าจมผีล 
กระทบอนัไมพ่งึประสงคต์อ่ชือ่เสยีงของผูจั้ดสง่
สนิคา้และมอนซานโต ้

ขอ้มลูการตดิตอ่

ผูจั้ดสง่สนิคา้สามารถสง่คำาถามหรอืขอ้คดิเห็น
เกีย่วกบัหลกัจรรยาบรรณสำาหรับผูจั้ดสง่สนิคา้ฉบบั
นีไ้ปยงัตวัแทนฝ่ายจัดซือ้จัดจา้งของมอนซานโต ้

การรายงาน

มอนซานโตข้อใหผู้จั้ดสง่สนิคา้แจง้ไปยงัตวัแทน
ของมอนซานโตท้นัททีีพ่บวา่มกีารประพฤตปิฏบิตั ิ
ทีไ่มส่อดคลอ้งกบัหลกัจรรยาบรรณสำาหรับผูจั้ดสง่
สนิคา้ฉบบันี ้เพือ่ทีผู่จั้ดสง่สนิคา้และมอนซานโต ้
จะไดร้ว่มมอืกนัแกไ้ขปัญหา เมือ่ใดก็ตามทีผู่จั้ดสง่
สนิคา้เชือ่วา่ พนักงานมอนซานโตก้ระทำาการทีข่ดั
แยง้กบัหลกัจรรยาบรรณของมอนซานโต ้เราขอ
ใหท้า่นแจง้ขอ้วติกกงัวลของทา่นโดยละเอยีดไป
ยงั Business Conduct Office ของเราทีเ่ว็บไซต ์
www.contactBCOglobal.com;  
อเีมล : business�conduct@monsanto�com;  
ไปรษณีย ์: 800 N. Lindbergh Blvd,  
Mail Code E1NH, St. Louis MO 63167, USA 
หรอื www�monsanto�com/contactbco

ผูจั้ดสง่สนิคา้ตอ้งไมแ่จง้ไปยงัสำานักงานแหง่นีห้าก
เป็นความผดิหวงัจากการไมไ่ดรั้บเลอืกใหท้ำาธรุกจิ
กบัมอนซานโต ้ยกเวน้ในกรณีทีเ่ชือ่วา่เป็นผลจาก
พนักงานมอนซานโต ้ซึง่ไมป่ฏบิตัติามขอ้กำาหนด
เฉพาะดา้นในหลกัจรรยาบรรณของมอนซานโต ้
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