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การปฏบิตัติามบทบญัญตัขิองสหรฐัฯ วา่ดว้ยการคอรร์ปัช ัน่ในตา่งประเทศ  
และกฎหมายตอ่ตา้นคอรร์ปัช ัน่อ ืน่ๆ  

 
 

นโยบาย 

 

มอนซานโตจ้ะด าเนนิธรุกจิของบรษัิทโดยปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคับทีม่ผีลบงัคับใช ้
ซึง่รวมถงึบทบญัญัตวิา่ดว้ยการคอรรั์ปชัน่ในตา่งประเทศ (“FCPA”) ของสหรัฐฯ 

และกฎหมายตอ่ตา้นการใหส้นิบนท านองเดยีวกนัในประเทศอืน่ๆ 
รวมทัง้กฎหมายทีน่ าอนุสญัญาขององคก์ารเพือ่ความรว่มมอืทางเศรษฐกจิและการพัฒนา (Organization 

for Economic Cooperation and Development: OECD) และองคก์ารนานารัฐอเมรกินั (Organization 

of American States: OAS) มาใชบ้งัคบั ผูท้ีอ่ยูภ่ายใตน้โยบายนีท้กุคน ดังทีร่ะบไุวท้างดา้นลา่ง 
จะตอ้งไมเ่สนอ จา่ย สญัญาวา่จะให ้หรอือนุมตัใิหม้กีารใหส้นิบน เงนิทจุรติ หรอืสิง่มคีา่อืน่ใดแก ่

“เจา้หนา้ทีต่า่งชาต”ิ 1 โดยเด็ดขาด ไมว่า่โดยตรงหรอืโดยออ้มผา่นทางบคุคลภายนอก 

เพือ่ใหม้อนซานโตไ้ดรั้บสญัญา สมัปทาน หรอืสทิธพิเิศษอืน่ใด นอกจากนี ้
บคุคลดังกลา่วทัง้หมดยงัตอ้งปฏบิตัติามนโยบายและระเบยีบวธิปีฏบิตัขิองมอนซานโต ้
ซึง่ก าหนดขึน้เพือ่ใหแ้น่ใจวา่มกีารปฏบิตัติามกฎหมายเหลา่นี ้ประการสดุทา้ย 
มอนซานโตต้อ้งปฏบิตัติามบทบญัญตัใิน FCPA อนัวา่ดว้ยการบญัชแีละการเก็บบนัทกึขอ้มลู 
มอนซานโตจ้ าเป็นตอ้งอาศยัใบแจง้หนีแ้ละเอกสารอืน่ๆ 
ซึง่หุน้สว่นทางธรุกจิของมอนซานโตส้ง่มาใหห้รอืจัดท าขึน้ 
เพือ่ใชใ้นการจัดท าและเก็บรักษาสมดุบญัชแีละบนัทกึขอ้มลูทีม่คีวามแมน่ย า   
 

ขอบเขต 

 

นโยบายนีม้ผีลบงัคับใชก้บัการกระท าทกุดา้นทีหุ่น้สว่นทางธรุกจิด าเนนิการในนามของมอนซานโต ้
และมผีลใชก้บักรรมการบรษัิท ผูอ้ านวยการ พนักงานประจ าและพนักงานชัว่คราวทกุคนของมอนซานโต ้
นอกจากนี ้
ยงัมผีลบงัคับใชก้บับรษัิทในเครอืและบรษัิทรว่มทนุทกุแหง่ทีอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุของมอนซานโต ้       
 

                                                 
1 ”เจา้หนา้ทีต่า่งชาต”ิ ครอบคลมุถงึพนักงานทกุคนของกระทรวงทบวงกรมหรอืหน่วยงานของรัฐบาลทีไ่มใ่ชส่หรัฐฯ ไมว่า่จะเป็นฝ่ายบรหิาร 

นติบิญัญัต ิหรอืตลุาการของรัฐบาล  และไมว่า่จะเป็นระดบัชาต ิจังหวดั หรอืทอ้งถิน่ (หรอืเทยีบเทา่) ค านีย้ังครอบคลมุถงึลกูจา้งชัว่คราว 
ลกูจา้งทีไ่มไ่ดร้ับคา่จา้ง บคุคลใดก็ตามที ่“ปฏบิตังิานในฐานะเจา้หนา้ที”่ และผูท้ีเ่ป็นราชนกิลู นอกจากนัน้ ค าวา่ “เจา้หนา้ที”่ 

ยังรวมถงึพรรคการเมอืง เจา้หนา้ทีข่องพรรคการเมอืง และผูส้มคัรรับเลอืกตัง้ ยิง่ไปกวา่นัน้ 
เจา้หนา้ทีย่ังหมายถงึพนักงานขององคก์ารสาธารณะระหวา่งประเทศ เชน่ องคก์ารสหประชาชาต ิ (“U.N.”) 

องคก์ารอาหารและการเกษตรแหง่สหประชาชาต ิ(“FAO”) คณะกรรมการทีป่รกึษาดา้นฝ้ายนานาชาต ิ(“ICAC”) 

และสถาบนัวจัิยนโยบายอาหารนานาชาต ิประการสดุทา้ย ค าวา่ “เจา้หนา้ทีร่ัฐทีไ่มใ่ชส่หรัฐฯ” ครอบคลมุถงึ 

เจา้หนา้ทีแ่ละพนักงานของสถาบนัการศกึษาของรัฐและบรษัิททีร่ัฐเป็นเจา้ของหรอืควบคมุ 
แมก้ระทัง่ในกรณทีีบ่รษัิทมกีารด าเนนิงานในท านองบรษัิททีม่เีอกชนเป็นเจา้ของ ในหลายๆ กรณ ี
รัฐบาลของเจา้หนา้ทีด่งักลา่วไมป่ฏบิตัติอ่บคุคลเหลา่นีใ้นฐานะเจา้หนา้ทีร่ัฐ 
และบคุคลเหลา่นีจ้ะคาดหมายใหผู้อ้ ืน่ปฏบิตัติอ่ตนในฐานะบคุคลในภาคธรุกจิเอกชน อยา่งไรก็ตาม เพือ่จดุประสงคใ์นการปฏบิตัติาม FCPA 
การทีร่ัฐบาลของประเทศทีเ่ป็นปัญหาจะถอืวา่บคุคลใดเป็นเจา้หนา้ทีร่ัฐหรอืไมนั่น้ ไมใ่ชป่ระเด็นทีต่อ้งตคีวามทางกฎหมาย 
เพราะค านยิามตามกฎหมายของสหรัฐฯ จะมผีลบงัคบัใช ้
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หุน้สว่นทางธรุกจิทกุแหง่ทีเ่ป็นตัวแทนของมอนซานโต ้(รวมทัง้ทีป่รกึษา เอเยน่ต ์ตวัแทนฝ่ายขาย 

ผูจ้ัดจ าหน่าย และผูรั้บเหมาอสิระ) ซึง่อาจมปีฏสิมัพันธก์บั “เจา้หนา้ทีต่า่งชาต”ิ ในนามของ “บรษัิท” 

ตอ้งปฏบิตัติามเนือ้หาทกุสว่นในนโยบายนีท้ีม่ผีลบงัคบัใช ้  
 

ค าอธบิาย  

 

FCPA ก าหนดไวว้า่การจา่ยเงนิ – หรอืแมก้ระทั่งการเสนอหรอืสญัญาวา่จะจา่ยเงนิแก ่-- 

“เจา้หนา้ทีต่า่งชาต”ิ เพือ่ใหไ้ดรั้บหรอืคงไวซ้ ึง่ธรุกจิ เป็นการกระท าทีผ่ดิกฎหมาย การจา่ยเงนิใดๆ 

ใหแ้กเ่จา้หนา้ทีต่า่งชาตโิดยตรงหรอืโดยออ้มผา่นทางหุน้สว่นทางธรุกจิ 
ซึง่รวมถงึการบนัเทงิทีห่รหูราเกนิสมควรหรอืของก านัล เพือ่จดุประสงคใ์นการไดม้าหรอืรักษาธรุกจิไว ้
หรอืเพือ่ใหม้อีทิธพิลบางอยา่งในลกัษณะทีไ่มเ่หมาะสมอนัเป็นประโยชนต์อ่มอนซานโต ้
อาจถอืเป็นการใหส้นิบนและอาจสง่ผลใหเ้กดิการฝ่าฝืนกฎหมาย      
 

FCPA ก าหนดใหม้คีวามรับผดิชอบทางกฎหมายในกรณีทีจ่า่ยเงนิใหแ้กเ่จา้หนา้ทีต่า่งชาตโิดยออ้ม 

และการจา่ยเงนิใหโ้ดยตรง 
บรษัิทและกรรมการบรษัิทแตล่ะคนหรอืพนักงานอาจตอ้งรับผดิชอบในการจา่ยเงนิทีก่ระท าโดยหุน้สว่นทางธุ
รกจิ เชน่ ตวัแทนฝ่ายขาย ทีป่รกึษา เอเยน่ต ์ผูรั้บเหมา ผูรั้บเหมารายยอ่ย หุน้สว่นทีเ่ป็นการรว่มทนุ หรอือืน่ๆ 
หากบรษัิทจา่ยเงนิหรอืโอนสิง่มคีา่อืน่ใดไปยงัหุน้สว่นทางธรุกจิรายนัน้ทัง้ๆ 
ทีบ่รษัิททราบหรอืมเีหตผุลใหท้ราบวา่เงนิทัง้หมดหรอืบางสว่นทีจ่า่ยไปนัน้ จะถกูน าไปใชเ้พือ่จา่ยใหแ้ก ่
“เจา้หนา้ทีต่า่งชาต”ิ ในลักษณะทีไ่มเ่หมาะสม 
(มผีลบงัคับใชแ้มใ้นกรณีทีหุ่น้สว่นทางธรุกจิเองไมต่อ้งปฏบิตัติาม FCPA)  

ความรับผดิชอบทางกฎหมายอาจเกดิขึน้ในกรณีทีบ่รษัิททราบขอ้เท็จจรงิทีช่ ีว้า่ม ี“ความน่าจะเป็นสงู” 

ทีหุ่น้สว่นทางธรุกจิจะสง่ตอ่สิง่มคีา่ทัง้หมดหรอืบางสว่นทีไ่ดรั้บจากบรษัิทไปใหเ้จา้หนา้ทีต่า่งชาต ิ
เพือ่จดุประสงคใ์นการกระท าทจุรติ ดว้ยเหตนุี ้
มอนซานโตจ้งึตอ้งผกูสมัพันธก์บัหุน้สว่นทางธรุกจิดว้ยความระมดัระวัง 
และตรวจสอบเพือ่ใหแ้น่ใจวา่หุน้สว่นทางธรุกจิจะปฏบิตัติามกฎหมายตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่ทกุฉบบัทีม่ผีลบงัคับใ
ชด้ว้ยเชน่กนั    

ดังทีก่ลา่วไวแ้ลว้ ในบางสถานการณ์ ของก านัลและการบนัเทงิ รวมทัง้คา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ 
ทีเ่กดิขึน้ในนามของเจา้หนา้ทีต่า่งชาตอิาจน าไปสูก่ารฝ่าฝืน FCPA และกฎหมายตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่อืน่ๆ 

ทั่วโลก ดังนัน้ กรรมการบรษัิท พนักงาน 
และตัวแทนของมอนซานโตท้กุคนจะตอ้งปฏบิตัติามนโยบายของบรษัิท 
อนัวา่ดว้ยการจดัเสนอและการช าระเงนิคนืส าหรับของก านัล การเลีย้งอาหาร การบนัเทงิ และการเดนิทาง 
(นโยบายของผูค้วบคมุดา้นการเงนิของบรษัิท # 85001.00) 
หุน้สว่นทางธรุกจิไมไ่ดรั้บอนุญาตใหม้อบของก านัลหรอืการบนัเทงิแกเ่จา้หนา้ทีต่า่งชาตใินนามของมอนซา
นโต ้ยกเวน้ในกรณีทีไ่ดรั้บอนุญาตเป็นลายลักษณ์อกัษรใหก้ระท าเชน่นัน้ได ้ 

หุน้สว่นทางธรุกจิทีด่ าเนนิการในนามของมอนซานโตอ้าจไดรั้บค าขอใหจ้า่ยเงนิอ านวยความสะดวกหรอืเงนิ
คา่น ้ารอ้นน ้าชาแกเ่จา้หนา้ทีต่า่งชาต ิ
เพือ่ใหเ้รง่ด าเนนิการหรอืเพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีด่ังกลา่วด าเนนิงานทีเ่ป็นงานของเจา้หนา้ทีรั่ฐตามปกตอิยูแ่ลว้ 
การจา่ยเงนิดังกลา่วอาจเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายทอ้งถิน่ ดว้ยเหตนุี ้
นโยบายของมอนซานโตจ้งึหา้มการเสนอวา่จะใหห้รอืการจา่ยเงนิอ านวยความสะดวก 
หากไดรั้บค าขอใหจ้า่ยเงนิดงักลา่ว ทา่นจะตอ้งปฏเิสธและรายงานไปยงั Regional Working Group 
ของทา่นทันท ีสว่นหุน้สว่นทางธรุกจิ ใหร้ายงานไปยงับคุลากรของมอนซานโต ้
ซึง่เป็นบคุคลหลักทีท่า่นตดิตอ่ธรุกจิดว้ย  
 

ในบางสถานการณ์ การจา่ยเงนิใหแ้กเ่จา้หนา้ทีต่า่งชาตอิาจมลีักษณะทีจ่ดัวา่อยูใ่นเกณฑข์อ้ยกเวน้จาก 
FCPA กลา่วคอืเป็นการจา่ยเงนิเพือ่ “สขุภาพและความปลอดภยั” 

อนัสบืเนือ่งมาจากการกรรโชกหรอืการขม่ขู ่บนัทกึประวตักิารบญัญตั ิFCPA 
ระบวุา่การกรรโชกเป็นการแกต้า่งตอ่การฝ่าฝืน FCPA อยา่งไรก็ตาม 
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ขอ้ยกเวน้นีจ้ะใชไ้ดเ้ฉพาะในกรณีฉุกเฉนิซึง่การจา่ยเงนิจะชว่ยระงับอนัตรายใกลต้ัวทีจ่ะเกดิขึน้กบัสขุภาพหรื
อความปลอดภยัของบคุคลเทา่นัน้ 
หรอืชว่ยระงับอนัตรายทีจ่ะเกดิจากการท าลายทรัพยส์นิในระยะเวลาทีก่ระชัน้ชดิ 
การกรรโชกเป็นเหตผุลในการแกต้า่งไดเ้พราะในกรณีฉุกเฉนิดังกลา่วนัน้ 
บคุคลทีจ่า่ยเงนิไมม่เีจตนาทจุรติทีจ่ะใหส้นิบน การจา่ยเงนิใหแ้ก ่“เจา้หนา้ทีต่า่งชาต”ิ 

ในกรณีทีส่ขุภาพหรอืความปลอดภยัตอ่รา่งกายของบคุคลตกอยูใ่นอนัตรายจะไมถ่อืเป็นการฝ่าฝืนนโยบายต่
อตา้นคอรรั์ปชัน่ของมอนซานโต ้อยา่งไรก็ตาม ตอ้งมหีลักฐานทีน่่าเชือ่ถอืวา่จะเกดิภยัคกุคามนัน้จรงิ 
ทกุครัง้ทีม่กีารจา่ยเงนิเพือ่สขุภาพและความปลอดภยั จะตอ้งรายงานไปยงัทีป่รกึษาทั่วไป 
ผูค้วบคมุดา้นการเงนิของบรษัิท หวัหนา้แผนกกฎหมายประจ าภมูภิาค 
และหัวหนา้แผนกการเงนิประจ าภมูภิาค ภายในเวลา (1) วันท าการภายหลังการจา่ยเงนิ 

 

กรรมการบรษัิท พนักงาน หรอืหุน้สว่นทางธรุกจิ 
ซึง่จา่ยเงนิใหแ้กเ่จา้หนา้ทีต่า่งชาตใินลักษณะทีไ่มส่มควรจะไดรั้บการลงโทษทางวนัิยจากบรษัิทตามความเ
หมาะสม และรับผลสบืเนือ่งตามกฎหมายเนือ่งจากการฝ่าฝืนกฎหมายทีม่ผีลบงัคับใช ้
การลงโทษทางวนัิยดังกลา่วอาจกระท าตอ่บคุคลทีอ่ยูใ่นเกณฑต์อ่ไปนี ้: 
 

 ทราบวา่บคุคลอืน่ก าลังคดิทีจ่ะท าการฝ่าฝืนนโยบายนี ้แตไ่มร่ายงานไปยงั Business Conduct 

Office หรอื Regional Working Group ของตนเพือ่ใหท้ราบเรือ่ง หรอื 

 ทราบวา่บคุคลนัน้หรอืพนักงานอืน่ๆ ไดท้ าการฝ่าฝืนนโยบายนีแ้ลว้ แตไ่มร่ายงานไปยงั 
Business Conduct Office หรอื Regional Working Group ของตนเพือ่ใหท้ราบเรือ่ง 

การตรวจสอบ  
 

แผนกตรวจสอบภายในบรษัิทมอนซานโตจ้ะท าหนา้ทีต่รวจสอบการปฏบิตัติามนโยบายนี้ 


