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Monsanto er et beeredygtigt
landbrugsselskab, der er engageret i

socialt ansvarlig forretningspraksis. Vi

er fast besluttede pa ikke kun at gare,

hvad der kraeves i henhold til geeldende
love og regler, men ogsa hvad der
forventes af en leder. Vi forventer, at vores
leverandorers ledelsespraksis respekterer
alle medarbejderes arbejdstager- og
beskaeftigelsesrettigheder, udviser abenhed
omkring processer og producerer produkter,
der minimerer deres indvirkning pa miljoet,
samt skaber en sikker og sundt arbejdsplads
for alle medarbejdere.
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13 KLIMAAKTION

FN’s verdensmal for baeredygtig udvikling
(SDG'er), der blev vedtaget i september
2015 efter mange ars forhandlinger med
forskellige interessenter, omfatter 17 mal,
der tager fat pa verdens mest presserende
okonomiske, sociale og miljgmaessige
udfordringer.

Den private sektor spiller en vigtig rolle i
opnaelsen af SDG'erne, og vores arbejde hos
Monsanto bidrager pa den ene eller anden
made til hvert af de 17 mal.
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Monsanto har identificeret seks mal (SDG
1,2, 6, 8, 13 og 15), der er seerligt relevante

for vores forretning, samt tre yderligere mal

(SDG 9, 12 0g 17), som har stor betydning
for, hvordan vi arbejder. | vores forsatte
straeben efter at styrke vores engagement i
moderne, baeredygtigt landbrug, vender vi
blikket mod disse SDG'er som grundlag for
vores strategi og handlinger.

EN KLAR AFSTEMNING MED DE SEKS SDG'ER, SOM ER MEST
RELEVANTE I FORHOLD TIL MONSANTOS FORRETNING OG
SOM REPRASENTER DE OMRADER, HVOR VI KAN OPNA DEN
STORSTE EFFEKT.
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Forbedre livet for landmaend, medarbejdere, forbrugere og
lokalsamfund og samtidig bidrage til at gore et afbalanceret
maltid mere tilgaengeligt for alle.
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Mere effektiv udnyttelse af ressourcer bade
pa garden og her i Monsanto.

TRE SDG'ER, DER REPRAESENTERER, HVORDAN VI ARBEJDER
FOR AT PAVIRKE DE SEKS MAL, DER ER MEST RELEVANTE
FOR VORES FORRETNING.
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Som formuleret i FNs Global Compact's
SDG Industry Matrix omfatter SDG'ernes
indvirkning pa ansvarligt indkeb:

e Investering i forsyningskaeder, som er
etiske, inklusive, ressourceeffektive og
robuste.

e Forbedring af arbejdsstandarder,
feerdigheder, muligheder og trivsel,
som forbedrer leverandgrers
produktivitet.

¢ @get investering i vedvarende
energi, vandeffektivitet og andre
infrastrukturprojekter.

¢ Investering i diversitetsleverandorers
kompetencer gennem uddannelse og
kapacitetsopbygning, og
o forbedring af lokalsamfundets sundhed
og stigende uddannelsesinvesteringer.
For at laese mere om FN's verdensmal for
beeredygtig udvikling klik ind pa
www.un.org/sustainabledevelopment.

| vores straeben efter at lede ansvarligt,

er vi forpligtet til at udvise integritet,

nar vi udvaelger og ger forretninger

med vores leverandgrer (herunder alle
tredjepartsleverandgrer, samarbejdspartnere
og evrige partnere). Vi foretraekker at

gere forretninger med leverandgrer, der
deler vores veerdier og udviser et lignende
engagement gennem deres handlinger.

Hos Monsanto er tillid og integritet
omdrejningspunktet i vores straeben

efter at gore det rigtige hver gang. Det
forretningsetiske adfeerdskodeks for
leverandgrer har til formal at formidle vores
forventninger til de leverandgrer, der leverer
produkter eller serviceydelser til os, vores
datterselskaber og vores sasterselskaber
over hele kloden. Alle vores leverandarer
bliver bedt om at saette sig ind i, acceptere
og handle i overensstemmelse med det
forretningsetiske adfaerdskodeks for
leverandgrer som en betingelse for at gore
forretninger med Monsanto Company.

Sammen med vores leverandgrer kan vi
skabe meningsfuld forandring — ikke kun i
dag, men ogsa for kommende generationer.

Se Monsantos baeredygtighedsrapport
pa www.monsanto.com/sustainability
for at leese mere om vores engagement i
bzeredygtighed.

Vi vokser bedre sammen.


http://www.un.org/sustainabledevelopment
http://www.monsanto.com/sustainability

Det forretningsetiske adfaerdskodeks er
baseret pa Monsato-laftet.

Monsanto-loftet er vores forpligtelse til

at drive forretning pa en vis made. Det

er en erklaering, der tvinger os til at veere
mere opmeaerksomme, til at overveje vores
handlinger og disses konsekvenser generelt
og til at lede ansvarligt. Det hjaelper os til at
omseaette vores veerdier til handling og gar
det klart, hvem vi er og hvad vi keemper for.

Integritet er grundlaget for alt, hvad vi gor
hos Monsanto. Dette grundlag omfatter
eerlighed, anstaendighed, overensstemmelse
og mod. Med udgangspunkt i disse vaerdier
forpligter vi os til felgende:

Dialog

Vi forpligter os til at lytte opmaerksomt til
forskellige synspunkter og til at engagere

os i tankevaekkende dialog. Vi onsker at
udvide vores forstaelse af udfordringer med
henblik pad bedre at kunne imgdekomme
samfundets og vores medmenneskers behov
og bekymringer.

Transparens

Vi forpligter os til at sikre, at information star
til rddighed, er tilgaengelig og forstaelig.

Deling

Vi forpligter os til at dele viden og teknologi
til fremme af videnskabelig forstaelse,

til at forbedre landbruget og miljget,

til at forbedre afgreder, og til at hjaelpe
landmeend i udviklingslandene.

Fordele

Vi vil benytte velfunderet og nyskabende
videnskab savel som tankevaekkende og
effektiv ledelse til at levere produkter af hgj
kvalitet, som er gavnlige for vores kunder og
for miljoet.

Respekt

Vi forpligter os til at respektere

folks religigse, kulturelle og etiske
overbevisninger, hvor end de matte bo i
verden. Sikkerheden af vores medarbejdere,
de lokalsamfund, hvor vi er aktive, vores
kunder, forbrugere og miljget er vores
hogjeste prioritet.




Optraed som ejere for at opna resultater

Vi vil skabe klarhed omkring retning, roller
og ansvarlighed. Vi vil opbygge steerke
relationer med vores kunder og eksterne
partnere, traeffe kloge beslutninger, forvalte
vores virksomhedsressourcer og tage ansvar
for at opna aftalte resultater.

Skab en fantastisk arbejdsplads

Vi forpligter os til sikre mangfoldighed
omkring mennesker og idéer, fremme
innovation, kreativitet og leering, udove
inklusivt gruppearbejde, og til at belenne og
anerkende vores medarbejdere.

Vores forventer til leverandgrernes adfaerd
afviger ikke fra vores forventninger

til os selv. Monsanto har vedtaget et
forretningsetisk adfeerdskodeks, der
yderligere definerer vores forventninger til,
hvordan vi driver vores virksomhed og gor
forretninger. Leverandorer (herunder alle
tredjepartsleverandgrer, samarbejdspartnere
og @vrige partnere) og medarbejdere
opfordres til at abne dette link og gare sig
bekendt med Monsantos forretningsetiske
adfaerdskodeks:
http://www.monsanto.com/whoweare/
pages/business-conduct.aspx.

Vores leverandgrer spiller en afggrende
rolle i vores succes som virksomhed.

Vi s@ger at opbygge relationer med
vores leverandgrer baseret pa gensidig
respekt og tillid. Vi vaerdseetter eerlighed
i vores forhold til bade eksisterende og
potentielle leverandgrer. Alle kontrakter
skal veere retfeerdigt forhandlet og

ma ikke indeholde urigtigheder eller
ungjagtigheder. Nar vi derudover vaelger
leverandorer og underleverandorer til
at levere produkter eller tjenesteydelser
eller til at arbejde pa Monsanto vegne,
skal vi gore dette retfeerdigt. Vi traeffer
vores valg baseret pa en passende
vurdering af alle relevante fakta, som
blandt andet kan omfatte leverandgrens
kvalitet, sikkerhedsoptegnelser, tekniske
evner, historiske erfaring, palidelighed,
priser, tilgaengelighed, engagement

i integration og mangfoldighed samt
adfeerd i overensstemmelse med vores
forretningsetiske adfeerdskodeks for
leverandorer.



http://www.monsanto.com/whoweare/pages/business-conduct.aspx
http://www.monsanto.com/whoweare/pages/business-conduct.aspx

Hos Monsanto er sikkerhed alles ansvar.
Vi er engageret i at fremme et sikkert og
sundt arbejdsmiljo for alle medarbejdere,
besagende og kunder samt de
lokalsamfund, hvori vi arbejder.

Vi forventer tilsvarende, at leverandarer
handler i overensstemmelse med de love og
regler, der geelder for deres lokale afdelinger
eller arbejdspladser. Leverandorerne skal
konstant bestraebe sig pa at skabe en
arbejdsplads, der er fri for arbejdsrelaterede
skader og sygdomme.

Oplysninger om Monsantos forskellige
politikker og procedurer, der udstikker

de sikkerhedsmaessige retningslinjer, vil
blive stillet til rddighed for leverandarer. Vi
forventer, at vores leverandgrer overholder
direkte politikker og procedurer vedrgrende
sikkerhed, og at de arbejder taet sammen
med os om sikkerhedssp@rgsmal, der opstar
i forbindelse med de produkter og tjenester,
de leverer til os.

| overensstemmelse med vores
forpligtelse til at respektere og fremme
menneskerettigheder har Monsanto
vedtaget en menneskerettighedspolitik.

Vi forventer, at alle vores leverandorer
overholder gaeldende beskaftigelses- og
arbejdstagerlovgivning. Derudover angiver
vores politik en raekke forventninger pa
folgende omrader:

e Bornearbejde

¢ Tvangsarbejde
¢ Diskrimination
e Lon

o Arbejdstider

¢ Chikane og vold
e Foreningsfrihed
e Sikkerhed




Dette omfatter at forbyde diskrimination
af personer i forbindelse med alle
ansaettelsesvilkar pa grundlag af race,
hudfarve, religion, kan, alder, national
oprindelse, handicap, veteranstatus,
konsidentitet, kensudtryk, seksuel
orientering (reel eller opfattet, som udtrykt
i ens identitet, handlinger, erkleeringer eller
associeringer) eller andre karakteristika
beskyttet af geeldende fgderale eller
statslige love.

Monsanto forventer, at leverandgrer
afholder sig fra at deltage i og overholder
love og forpligtelser vedrgrende
menneskehandel og moderne slaveri.
Eksempler omfatter, men er ikke begraenset
til, California Transparency in Supply Chains
Act og UK Modern Slavery Act.

Monsanto forventer, i passende tilfaelde,

at vores leverandorer accepterer, at

give repraesentanter for Monsanto eller
Monsantos tredjeparter tilladelse til at
foretage en rimelig revision af leverandgrers
regnskaber, optegnelser og faciliteter,

der anvendes af medarbejderne, for at
fastsla leverandgrernes overholdelse

af geldende beskaeftigelses- og
arbejdsmarkedslovgivning.

Desuden forventer Monsanto, at
leverandgrer af materialer, der indeholder
tantal, tin, tunsten eller guld, far at vide hvor
disse mineraler er udvundet og videregiver
informationer om indhold og kilder til
Monsanto, safremt de bliver anmodet
herom.

For yderligere information, klik ind pa
http://www.monsanto.com/whoweare/
pages/human-rights.aspx.

Personlige oplysninger kan omfatte, men er
ikke begreenset til, beskaeftigelseshistorik,
identifikationsnumre, kontaktoplysninger,
civilstand og strafferegistre.

Vi forventer, at vores leveranderer beskytter
de personlige oplysninger, Monsanto

giver vores leverandorer eller personlige
oplysninger vedrgrende Monsantos
medarbejdere, kunder eller tredjeparter

i overensstemmelse med gaeldende love
om beskyttelse af personlige oplysninger.
Hvis en leverandar bliver opmeerksom pa
faktisk eller mulig, uautoriseret videregivelse
af personlige oplysninger vedrgrende
medarbejdere i Monsanto, skal dette straks
indberettes til Monsanto Business Conduct
via internettet:
www.contactBCOglobal.com;

E-mail: business.conduct@monsanto.com;
Mail: 800 N. Lindbergh Blvd, Mail Code
EINH, St. Louis MO 63167,

eller www.monsanto.com/contactbco



http://www.monsanto.com/whoweare/pages/human-rights.aspx
http://www.monsanto.com/whoweare/pages/human-rights.aspx
http://www.contactBCOglobal.com
http://www.monsanto.com/contactbco

FORPLIGTELSER OVER FOR MONSANTO

Overholdelse af lovbestemte krav

Vi forventer, at vores leverandgrer arbejder
malrettet pa at gore Monsanto-relaterede
forretninger i fuld overensstemmelse med
gaeldende love, regler og bestemmelser.

International handel

Nar en leveranders handel med Monsanto
omfatter international handel, forventer
Monsanto, at leveranderen forstar og
overholder geeldende internationale

love og bestemmelser vedrgrende

kontrol, herunder love og bestemmelser
vedrgrende gkonomiske sanktioner, toldkrav
og eksportkontrol. Pa anmodning er
leverandeorer forpligtet til at give Monsanto
alle ngdvendige produktspecifikationer

og relevant dokumentation for at sikre
overholdelse af geeldende eksport- og
importbestemmelser. | forbindelse

med deres handel med Monsanto ma
leverandgrer desuden ikke deltage i nogen
form for gkonomisk boykot, der ikke er
sanktioneret af den amerikanske regering,
og ma ikke videregive information, der

kan tolkes som stotte af en saddan ikke-
sanktioneret boykot. | relevante tilfaelde

bedes leverandererne om at anvende
metoder og procedurer for at sikre
sikkerheden i deres forsyningskaeder i
overensstemmelse med standarderne for
AEO-programmet (autoriserede gkonomiske
operatorer), Customs-Trade Partnership
Against Terrorism (CTPAT)-initiativet under
US Department of Homeland Security og
relaterede globale sikkerhedsprogrammer
for forsyningskaeder i lande, hvor
leverandgrer handler med Monsanto.

Forretningsgaver og repreesentationsydelser

Vi forstar og anerkender, at gaver, maltider
og underholdning kan bidrage til pa
positiv vis at opbygge relationer. Men disse
omrader kan ogsa indebeere reelle og/eller
opfattede spargsmal specifikt vedrgrende
integritet. Derfor kan en leverander, der
forseger at kompromittere Monsantos
forpligtelse til integritet ved at tilbyde
upassende gaver, maltider, underholdning,
forretningsmuligheder, privilegier, ekstern
beskaeftigelse (herunder beskaeftigelse for
familiemedlemmer) eller andre ting af veerdi,
miste sin leverandgrstatus hos Monsanto.




For at undga at det ser ud som om

der er gjort fors@g pa at opna gunstig
behandling, ma leverandgrer kun give
Monsanto-medarbejdere gaver, maltider,
underholdning eller andet af veerdi, safremt
deer:

¢ Beskedne
e Lovlige
¢ Sjeeldne

» Af passende forretningsmaessig
karakter

¢ |kke kontanter eller kontantekvivalenter

Monsanto-medarbejderne ma ikke anmode
en leverandgr om at give dem personlige
gaver, maltider, underholdning eller andet af
veerdi.

Gaver bor ikke overstige en veerdi af 100
USD, selv hvis en gave eller en form for
underholdning opfylder ovenstaende
kriterier. Monsantos politik tillader ikke
leverandgrer at tilbyde medarbejdere i
Monsanto gaver eller nogen former for
underholdning under en igangveerende
anmodning om forslag (RFP), en anmodning
om tilbud (RFQ)-proces eller i et andet
stadie af en aktiv kontraktforhandling.
Monsantos politik udelukker medarbejdere
fra at acceptere sadanne gaver eller andet af
vaerdi i disse kritiske forhandlingsperioder.
En leverandors eventuelle bestreebelser

pa at tilbyde sddanne gaver eller former

for underholdning i sddanne perioder kan
resultere i iretteseettelse af Monsanto-
medarbejderen og diskvalifikation af
leverandgren.

Hvis en leverandor har spargsmal eller tvivl
om, hvorvidt det er hensigtsmaessigt at
tilbyde eventuelle gaver, maltider, former
for underholdning eller hvad som helst
andet af veerdi, skal leveranderen kontakte
Monsantos Business Conduct Office forud
for et sddant tilbud.

Nar leverandgrer arbejder med Monsanto
kan der gives adgang til forskellige
Monsanto-aktiver. Disse aktiver omfatter
vores virksomheds materielle aktiver, sasom
udstyr, karetgjer, computere, penge og
faciliteter. Vi forventer, at vores leverandgrer
beskytter disse aktiver mod tab, tyveri,
beskadigelse, spild eller misbrug. Det
forventes endvidere, at vores leverandorer
udelukkende anvender sadanne ressourcer
til behgrige erhvervsmaessige formal.

Monsantos ressourcer er ikke begraenset til
fysiske aktiver. Faktisk er nogle af Monsantos
mest veerdifulde aktiver vores fortrolige

og beskyttede oplysninger. Fortrolige
oplysninger omfatter typisk oplysninger, der
ikke offentliggeres af autoriseret Monsanto-
personale for offentligheden. En leverandors
evne til at beskytte Monsantos fortrolige

og beskyttede oplysninger er afggrende

for Monsantos fremtidige succes og
Monsantos relationer med sine leverandgrer.
Informationssikkerhed er yderst vigtig

for Monsanto med henblik pa at bevare
vores kunders, leveranderers og andre
samarbejdsparters tillid til os.

Vi forventer, at vores leverandorer
overholder alle kontraktmeaessige
forpligtelser vedrerende tavshedspligt og

i ovrigt beskytter Monsantos fortrolige og
beskyttede oplysninger mod uautoriseret
brug. Dette betyder, at leverandgrerne

ikke ma videregive sadanne oplysninger til
nogen uden for Monsanto eller endda nogen
inden for Monsanto, som ikke har et klart
forretningsmaessigt behov for at fa kendskab
til sddanne oplysninger. Leverandorer skal



treeffe passende foranstaltninger, herunder
uddannelse af deres medarbejdere, for

at sikre, at disse oplysninger aldrig tabes,
stjaeles, fejlplaceres eller efterlades uden
opsyn. Monsanto vil ikke tolerere nogen
leverandars brug af Monsantos fortrolige og
proprieteere oplysninger til formal for handel
med Monsantos aktier, og leverandgrer ma
ikke dele insiderinformation om deres egen
virksomhed med Monsantos medarbejdere.

Leverandgroplysninger og systemer med
data vedrgrende Monsanto skal forvaltes og
beskyttes tilstraekkeligt mod uautoriseret
adgang, brug, videregivelse, a&ndring,
odelaeggelse eller bensegtelse af tjenester.

Leverandgrer bor aldrig fa adgang til nogen
oplysninger uden behgrig bemyndigelse
og ma aldrig flytte eller pd anden made
administrere personligt identificerbare
oplysninger om nogen person pa en made,
der kompromitterer disse oplysningers
sikkerhed mod uautoriseret brug eller
videregivelse.

Nogle af de oplysninger, som en leverandor
kan have adgang til, kan omfatte Monsantos
fortrolige forretningsinformation (CBI) og/
eller intellektuel ejendom (IP), som anses for
at vaere Monsantos veerdifulde ejendom. Vi
forventer, at vores leveranderer beskytter
Monsantos IP, hvoraf eksempler omfatter:

¢ Forretningshemmeligheder
e Ophavsret
o Varemaerker

Patenter

Mgnsterrettigheder

Logoer
Brands

Monsantos regnskaber er offentlighedens
adgang til at se hvor godt vores forretning
klarer sig. Offentligheden er afheengig af
at vi opgiver arlige, ngjagtige og rettidige
oplysninger i overensstemmelse med
gaeldende love og regler. Det betyder, at
alle fakturaer, indkgbsordrer eller andre
transaktionsdokumenter fra leverandgrer
skal veere preecise, ngjagtige og detaljerede
nok til pa tydeligvis at afspejle den
underliggende transaktion.

Oplysninger, som indgives til Monsanto,
skal derfor veere helt sandfaerdige, korrekte
og fuldsteendige, fordi vi stoler pa de
oplysninger, vi modtager, nar vi fgrer vores
regnskaber og udarbejder optegnelser.

Vi forventer, at vores leverandorer folger
alle gaeldende regnskabskrav og interne
kontroller, ndr de indsender oplysninger.

Hvis en leverandar bliver gjort opmaerksom
pa ungjagtige eller ufuldsteendige
optegnelser, herunder, men ikke begraenset
til, tilgodehavender, indkgbsordrer og
betalingsoverfarsler, er leverandgren
forpligtet til at indberette sagen for
Monsanto.

Leverandgrer ma ikke udtale sig pa
Monsantos vegne, medmindre de har faet
udtrykkelig tilladelse hertil og kun i den
udstraekning, det er tilladt.




Hos Monsanto kender og forstar vi
vigtigheden af at foretage videnskabsetisk
forskning. En stor del af vores succes
afhaenger af vores evne til at fa forskellige
gruppers og menneskers tillid, og meget af
denne tillid afhaenger af ngjagtigheden og
palideligheden af de videnskabelige data, vi
leverer.

Vi forventer, at vores leverandgrer, der
bidrager til eller varetager forskning pa vores
vegne, forpligter sig til at foretage ngjagtig,
troveerdig og etisk forskning.

Monsanto er forpligtet til at sikre
integriteten i sine produkter og til
konsekvent at levere produkter af hgjeste
kvalitet. Forpligtelsen til kvalitet er et
feelles element, som spander over vores
organisation og forbinder os med vores
kunder.

Vi forventer derfor, at leverandorer leverer
produkter, der opfylder alle lovmaessige og
kontraktlige krav og standarder.

Monsanto driver global forretning i et yderst
lovreguleret miljg. Vores bioteknologiske
og kemiske produkter skal godkendes af
tilsynsmyndigheder, for de markedsfores.
Leverandgrerne skal overholde alle
relevante internationale, nationale og

lokale love og bestemmelser, der geelder
for de tjenester og produkter, de leverer til
Monsanto.

Vi forventer, at vores leverandorer styrker
Monsantos bestraebelser pa at sikre, at
vores teknologi styres ansvarligt i henhold
til Monsantos Stewardship-retningslinjer

og i overensstemmelse med geeldende

love og bestemmelser. Vi forventer, at

vores leverandgrer arbejder sammen

med Monsanto om at sikre, at alt vores
samarbejde styrker Monsantos bestreebelser
pa at opna samfundets tillid som helhed.



Det er afgorende, at vi udelukkende
anvender taktikker som er fair og etiske,
nar vi markedsforer eller saelger vores
produkter.

Vi forventer derfor, at vores leverandgarer,
som udarbejder materialer vedrgrende salg,
reklame, salgsfremsted og markedsfering
pa Monsantos vegne, sgrger for at varetage
disse opgaver gennem sandfaerdige og
preecise erklaeringer.

Reklameleverandgrer ma ikke komme med
falske eller vildledende udsagn om kvaliteten
og tilgeengeligheden af Monsantos eller
vores konkurrenters produkter. Endvidere
ma reklameleverandgrer heller ikke foretage
urimelige eller usande sammenligninger
mellem vores og vores konkurrenters
produkter.

Hos Monsanto ved vi, at en stor del af vores
succes kan tilskrives de lokalsamfund, hvori
vi driver forretning. For at beskytte disse
samfund, deres omgivelser og vores verden
som helhed, forventer vi, at leverandaererne
overholder miljglove og -krav, uanset

hvor de driver forretning. Leverandgrerne
skal ogsa forpligte sig til bevaring af
naturressourcer, genbrug, kildereduktion og
forureningsbekaempelse for at sikre renere
luft og vand og reducere spild.




Monsanto veerdsaetter et miljg, der er rigt

pa inklusion og mangfoldighed og udviser
disse veerdier i forhold til alle leverandarer

i vores globale forsyningskaede. | vores
straeber efter at veere den forende udbyder
af landbrugsprodukter og -l@gsninger

verden over, anerkender vi vaerdien af en
mangfoldig leverandgerbase, der leverer
produkter og tjenester til Monsantos globale
forsyningskaede.

Monsantos indsats for at opretholde
leverandgrdiversitet har resulteret

i en inklusion af virksomheder med
flertalsbesiddelse af en mangfoldig
gruppe af enkeltpersoner (dvs. personer
fra underrepraesenterede grupper som
defineret efter land), herunder minoriteter,
kvinder, handicappede, krigsveteraner,
handicappede krigsveteraner samt
lesbiske, homoseksuelle, biseksuelle og
transkennede (LGBT) enkeltpersoner.
Inklusion af disse mangfoldige
leverandgrer i Monsantos forsyningskaede
har en gkonomisk effekt og statter de
lokalsamfund, hvori vi bor og arbejder.

Vi opfordrer pa det kraftigste vores
leverandorer til at udvide deres
leverandgrdiversitetsindsats ved at engagere
certificerede mangfoldighedsejede
virksomheder, som leverer produkter

og tjenester til Monsanto, og som
anerkendes i deres respektive lande og

af leverandordiversitetscertificerende
organisationer. Monsanto beder

sine leverandgrer om at stille deres

egne budgetter til handel med
diversitetsvirksomheder til radighed for
direkte eller indirekte at gare forretninger
med Monsanto.

Som en global organisation er Monsanto
omfattet af forskellige antikorruptionslove
rundt omkring i verden. Sddanne love er
beregnet til at hjselpe os med at bevare
retfaerdige, etiske og gennemsigtige
interaktioner med embedsmaend.

Monsanto forventer, at dets

leverandgrer overholder alle geeldende
antikorruptionslove, herunder U.S. Foreign
Corrupt Practices Act (“FCPA"). Monsanto
forventer ogsa, at leverandgrer ikke deltager
i nogen form for kommerciel bestikkelse,
enten direkte eller gennem en tredjepart.

Hvidvaskning af penge er den proces,
hvorigennem enkeltpersoner eller enheder
forseger at skjule ulovlige midler eller fa
kilderne til disse midler til at fremsta som
lovlige. Disse midler kan erhverves gennem
kriminel virksomhed, terrorhandlinger,
narkotikahandel eller skatteunddragelse.

Derfor forventer vi, at leverandgarer ikke
deltager i nogen form for hvidvaskning af
penge, og vi vil aldrig bevidst acceptere
midler, der er erhvervet pa ulovlig vis.

Monsanto forventer, at leverandgrerne
konkurrerer ihaerdigt med hinanden om at
fa Monsanto som kunde, og konkurrerende
leverandarer har ikke tilladelse til at indga
formelle eller hemmelige aftaler, der pavirker
deres handel med Monsanto. Leverandgarer,
der mener, at Monsanto ville drage fordel
af et samarbejde med ellers konkurrerende
leverandorer, bor sage Monsantos
forudgaende informerede samtykke til
sadanne aftaler.




En leverandors overholdelse af Monsantos
forretningsetiske adfeerdskodeks

er et vigtigt element i Monsantos
beslutningsproces, nar det overvejes,

om man skal indlede eller fortseette et
forretningsforhold.

Monsanto forventer, at vores leverandarer
iveerksaetter tilstraekkelige overvagnings-
0og optegnelsessystemer for at sikre
overholdelse af kodekset.

Det forventes, at leverandgrer underretter
Monsanto om eventuelle retssager,
administrative undersggelser eller
retsforfalgelse, der kan pavirke en
leveranders og Monsantos forretning og
omdomme.

Leverandgrerne kan stile spgrgsmal
eller kommentarer vedrorende dette
adfeerdskodeks til deres Monsanto
Procurement-repraesentant.

Monsanto anmoder om, at vores
leverandgrer straks indberetter potentielle
overtraedelser af naerveerende kodeks

eller uetisk adfaerd til deres Monsanto-
repreesentant med henblik pa at lgse
problemet mellem leverandgren og
Monsanto. Hvis en leverandgr pa noget
tidspunkt mener, at en medarbejder i
Monsanto har handlet i modstrid med
Monsantos forretningsetiske adfeerdskodeks,
beder vi dig indberette dine bekymringer i
naermere detaljer til vores Business Conduct
Office via web:
www.contactBCOglobal.com;

E-mail: business.conduct@monsanto.com;
Mail: 800 N. Lindbergh Blvd,

Mail Code E1NH, St. Louis MO 63167,

eller www.monsanto.com/contactbco

Leverandgrer anmodes om ikke at indberette
deres skuffelse over ikke at veere blevet

valgt som leverander til Monsanto til dette
kontor, medmindre de mener, at udfaldet
skyldtes en medarbejder i Monsanto, der

har overtradt en saerlig bestemmelse i
Monsantos forretningsetiske adfeerdskodeks.
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