
Código de Conducta para
 Proveedores de Monsanto

South American Spanish

integridad
integridad



i

CONTENIDO

INTRODUCCIÓN  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 1

Objetivos de desarrollo sostenible   .  .  .  .  .  .  .  .  . 1

Compromiso  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 2

BASE DEL CÓDIGO DE CONDUCTA PARA 
PROVEEDORES DE MONSANTO  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3

Integridad  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3

   Diálogo   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3

   Transparencia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3

   Intercambiar  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3

   Beneficios  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3

   Respeto  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 3

   Actuar como dueños para lograr  
   resultados  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4

   Crear un lugar excelente para trabajar   .  .  .  . 4

CÓDIGO DE CONDUCTA DE MONSANTO 
COMPANY  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4

CONFIANZA MUTUA ENTRE PROVEEDORES Y 
MONSANTO   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 4

COMPROMISO MUTUO CON LA GENTE DE 
MONSANTO Y LOS PROVEEDORES .   .  .  .  .  .  .  .  .  . 5

Entornos laborales sanos y seguros  .  .  .  .  .  .  .  . 5

Respeto por los derechos humanos  .  .  .  .  .  .  .  . 5

Privacidad de la información personal  .  .  .  .  .  . 6

COMPROMISO CON MONSANTO  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 7

Cumplimiento de las leyes  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 7

Comercio internacional .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 7

Obsequios y entretenimiento  
empresariales   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 7

Recursos de la compañía   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 8

Seguridad de la información   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 8

Información confidencial y privada   .  .  .  .  .  .  .  . 8

Propiedad intelectual  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 9

Información financiera transparente   .  .  .  .  .  .  . 9

Comunicación externa   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 9

COMPROMISO CON LA INVESTIGACIÓN 
CIENTÍFICA, LA CALIDAD DEL PRODUCTO,  
EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y LAS 
PRÁCTICAS DE MERCADO JUSTO  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 10

Investigación científica  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 10

Calidad del producto  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 10

Cumplimiento normativo  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 10

Prácticas de mercado justo   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 11

Publicidad   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 11

COMPROMISO DE MONSANTO CON EL 
PLANETA  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 11

Protección y seguridad del medio  
ambiente   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 11

Diversidad de proveedores  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 12

No sobornos ni prácticas de corrupción  .  .  . 12

Transacciones monetarias éticas  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 12 

Competencia  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 12

CUMPLIMIENTO CON EL CÓDIGO DE 
CONDUCTA PARA PROVEEDORES  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 13

Información de contacto   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 13

Informes  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 13



1

INTRODUCCIÓN

Monsanto es una compañía agrícola 
sustentable comprometida con las prácticas 
empresariales socialmente responsables . 
Estamos resueltos a hacer no solo lo que 
requieren las leyes y normas aplicables, sino 
lo que se espera de un líder . Esperamos que 
las prácticas administrativas de nuestros 
proveedores respeten los derechos laborales 
de todos los empleados, demuestren procesos 
y produzcan productos que minimicen 
el impacto sobre el medio ambiente y 
proporcionen un lugar de trabajo sano y 
seguro para todos los empleados .

Objetivos de desarrollo sostenible

Los Objetivos de desarrollo sostenible (ODS) 
de las Naciones Unidas fueron adoptados 
en septiembre de 2015, tras varios años de 
compromiso de diversas partes interesadas . 
Estos se componen de 17 objetivos que se 
ocupan de los retos económicos, sociales y 
ambientales más apremiantes del mundo . 

El sector privado tiene un papel importante 
para lograr los ODS y nuestro trabajo en 
Monsanto contribuye de alguna manera a 
cada uno de los 17 objetivos .

 

LAS METAS 
GLOBALES

Para el desarrollo sostenible
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Monsanto ha identificado seis objetivos (los 
ODS 1, 2, 6, 8, 13 y 15) que son particularmente 
relevantes para nuestro negocio, así como 
tres objetivos adicionales (los ODS 9, 12 y 17) 
que tienen una gran importancia en la forma 
como trabajamos . A medida que continuamos 
fortaleciendo nuestro compromiso con la 
agricultura moderna y sostenible, volveremos 
a estos ODS en particular para conformar 
nuestra estrategia y nuestras acciones .

MAYOR ALINEAMIENTO CON SEIS ODS QUE SON LOS 
MÁS RELEVANTES PARA EL NEGOCIO DE MONSANTO Y 
REPRESENTAN LAS ÁREAS DONDE PODEMOS TENER MAYOR 
IMPACTO.

Mejorar la vida de los agricultores, los empleados,  
los consumidores y las comunidades, mientras ayudamos a 

que una comida balanceada esté al alcance de todos.

Usar los recursos de forma más eficiente tanto  
en los cultivos como en Monsanto.

TRES ODS QUE REPRESENTAN CÓMO ESTAMOS 
TRABAJANDO PARA TENER UN EFECTO EN LOS SEIS 
OBJETIVOS MÁS RELEVANTES PARA NUESTRO NEGOCIO.

Como se expresa en la Matriz de los ODS para 
la Industria del Pacto Mundial de las Naciones 
Unidas, el impacto de los ODS sobre las 
compras responsables incluye:

• Invertir en cadenas de suministros que 
sean éticas, abiertas a todos, eficientes 
con el uso de los recursos y adaptables; 

• Mejorar las normas laborales, 
habilidades, oportunidades y el bienestar 

que contribuye a la productividad de los 
contratistas y proveedores; 

• Mejorar la inversión en energía 
renovable, ahorro de agua y otros 
proyectos de infraestructura;

• Invertir en la capacidad de diversidad de 
proveedores a través de la educación y el 
aumento de la capacidad; y

• Mejorar la salud de la comunidad y 
aumentar la inversión en la educación . 

Para obtener más información sobre los 
Objetivos de desarrollo sostenible de las 
Naciones Unidas, visita 
www .un .org/sustainabledevelopment .

Compromiso

Mientras nos esforzamos por dirigir con 
responsabilidad, estamos comprometidos con 
la integridad al seleccionar y hacer negocios 
con nuestros proveedores (incluyendo 
todos los proveedores de terceras partes, 
colaboradores y socios) . Preferimos hacer 
negocios con proveedores que compartan 
nuestros valores y demuestren el mismo 
compromiso a través de sus acciones . 

En Monsanto, la confianza y la integridad son 
la base para hacer siempre lo correcto .  El 
Código de Conducta para Proveedores tiene el 
propósito de comunicar nuestras expectativas 
a los proveedores que suministran productos 
o servicios a Monsanto, a nuestras subsidiarias 
y afiliadas en todo el mundo . Pedimos a todos 
nuestros proveedores que conozcan, acepten 
y operen de acuerdo con nuestro Código 
de Conducta para Proveedores como una 
condición para hacer negocios con Monsanto 
Company . 

Trabajando junto con nuestros proveedores, 
podemos cultivar un cambio importante, 
no solo para hoy, sino para las futuras 
generaciones . 

Mira el Informe de sostenibilidad de Monsanto 
en www .monsanto .com/sustainability para 
obtener más información sobre nuestro 
compromiso con la sostenibilidad .

Crecemos mejor juntos. 

http://www.un.org/sustainabledevelopment
http://www.monsanto.com/sustainability
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El Código de Conducta para Proveedores se 
basa en el Compromiso de Monsanto .

El Compromiso de Monsanto es nuestro 
compromiso con la manera en que 
llevamos a cabo nuestros negocios . Es una 
declaración que nos obliga a escuchar más, 
tomar en cuenta nuestras acciones y del 
impacto que tienen externamente y dirigir 
con responsabilidad . Nos ayuda a convertir 
nuestros valores en acciones y a marcar 
claramente quiénes somos y por lo que 
luchamos .

Integridad

La integridad es la base de todo lo que 
hacemos en Monsanto . Esta base incluye la 
honestidad, la honradez, la constancia y el 
valor . Apoyándonos en estos valores, nos 
comprometemos a:

Diálogo

Escucharemos cuidadosamente los diversos 
puntos de vista y entablaremos  un diálogo 
atento . Ampliaremos nuestra comprensión de 
los asuntos para atender mejor las necesidades 
y preocupaciones de la sociedad y de cada 
uno .

Transparencia

Garantizaremos que la información esté 
disponible, sea accesible y fácil de entender .

Intercambiar

Compartiremos el conocimiento y la 
tecnología con el fin de promover el 
entendimiento científico, mejorar la 
agricultura, el medio ambiente y los cultivos, 
y ayudar a los agricultores de los países en 
desarrollo .

Beneficios

Utilizaremos conocimientos científicos sólidos 
e innovadores, así como una administración 
razonable y eficaz para ofrecer productos de 
alta calidad que beneficien a nuestros clientes 
y al medio ambiente .

Respeto

Respetaremos las preocupaciones religiosas, 
culturales y éticas de las personas en todo el 
mundo . La seguridad de nuestros empleados, 
de las comunidades en las que operamos, 
nuestros clientes, consumidores y el medio 
ambiente será nuestra máxima prioridad .

BASE DEL CÓDIGO DE CONDUCTA PARA PROVEEDORES DE MONSANTO



4

Actuar como dueños para lograr resultados

Crearemos una dirección, funciones y 
responsabilidades claras . Construiremos 
relaciones sólidas con nuestros clientes 
y socios externos; tomaremos decisiones 
sensatas; administraremos los recursos de 
nuestra compañía de forma responsable, y 
asumiremos la responsabilidad de lograr los 
resultados acordados .

Crear un lugar excelente para trabajar

Garantizaremos la diversidad de personas 
e ideas; fomentaremos la innovación, la 
creatividad y el aprendizaje; practicaremos 
el trabajo en equipo que incluya a todos; y 
recompensaremos y reconoceremos a nuestra 
gente .

CÓDIGO DE CONDUCTA DE MONSANTO 
COMPANY

La conducta que esperamos de nuestros 
proveedores es la misma conducta que 
esperamos de nosotros . Monsanto cuenta 
con un Código de Conducta Empresarial 
que define aún más nuestras expectativas 
sobre cómo operamos y hacemos negocios . 
Recomendamos a los proveedores 
(incluyendo todos proveedores de terceras 
partes, colaboradores y socios) y a los 
empleados que abran este enlace y se 
familiaricen con el Código de Conducta 
Empresarial de Monsanto:  
http://www .monsanto .com/whoweare/pages/
business-conduct .aspx .

CONFIANZA MUTUA ENTRE PROVEEDORES Y 
MONSANTO

Nuestros proveedores desempeñan un 
papel crucial en el éxito de Monsanto como 
compañía . Buscamos fomentar relaciones 
basadas en el respeto mutuo y la confianza 
con nuestros proveedores . Valoramos 
la honestidad en nuestros tratos con los 
proveedores existentes y potenciales . 
Todos los contratos tienen que negociarse 
justamente y sin engaños ni errores . Además, 
cuando seleccionamos proveedores para 
suministrar productos y servicios a Monsanto, 
lo hacemos de manera justa . Tomamos 
nuestra decisión basándonos en la evaluación 
correcta de todos los factores adecuados, 
que pueden incluir la calidad, historial de 
seguridad, habilidades técnicas, experiencia 
histórica, confiabilidad, costo, horarios de 
disponibilidad y muestra del compromiso del 
proveedor con la inclusión y la diversidad de 
acuerdo con el Código de Conducta para 
Proveedores .

http://www.monsanto.com/whoweare/pages/business-conduct.aspx
http://www.monsanto.com/whoweare/pages/business-conduct.aspx


5

Entornos laborales sanos y seguros

En Monsanto, la seguridad es responsabilidad 
de todos. Nos dedicamos a fomentar un 
entorno laboral sano y seguro para todos los 
empleados, visitantes y clientes, así como para 
las comunidades donde trabajamos. 

De igual manera, esperamos que los 
proveedores cumplan con las leyes y normas 
que aplican a sus locales y lugares de trabajo . 
Apreciamos a los proveedores que se 
esfuerzan continuamente por lograr un lugar 
de trabajo libre de enfermedades y lesiones 
relacionadas con el trabajo .

La información sobre los diversos 
procedimientos y políticas de seguridad 
de Monsanto estará disponible para los 
proveedores . Esperamos que nuestros 
proveedores cumplan con las políticas y 
procedimientos directos de seguridad y que 
colaboren estrechamente con nosotros en 
los asuntos de seguridad que puedan surgir 
relacionados con los productos y servicios que 
nos suministran .

Respeto por los derechos humanos

Conforme a nuestro compromiso de 
respetar y promover los derechos humanos, 
Monsanto ha adoptado una Política de 
Derechos Humanos. Esperamos que nuestros 
Proveedores cumplan las leyes laborales y de 
los trabajadores que correspondan y además, 
nuestra Política detalla expectativas en las 
siguientes áreas:

• Trabajo infantil

• Trabajo forzado

• Discriminación

• Compensación

• Jornada laboral

• Acoso y violencia

• Libertad sindical

• Seguridad

COMPROMISO MUTUO CON LA GENTE DE MONSANTO Y LOS PROVEEDORES.
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El cumplimiento incluye esfuerzos para 
prohibir la discriminación contra cualquier 
persona en cualquier término, condición o 
privilegio de empleo, por motivos de raza, 
color, religión, sexo, edad, origen nacional, 
discapacidad, condición de veterano, 
identidad y expresión de género, orientación 
sexual (real o percibida, tal como se manifiesta 
mediante la identidad, actos, declaraciones o 
asociaciones) o cualquier otra característica 
protegida por ley .

Monsanto espera que los proveedores 
se abstengan del tráfico de personas y la 
esclavitud moderna y que cumplan con 
cualquier norma y obligación correspondiente 
sobre las mismas . Los ejemplos incluyen, entre 
otros, la Ley de Transparencia en la Cadena 
de Suministro de California y la Ley sobre la 
Esclavitud Moderna de Reino Unido .

Cuando proceda, Monsanto espera que los 
proveedores acepten permitir que Monsanto, 
o terceras partes actuando a nombre de 
Monsanto, lleven a cabo auditorías razonables 
de los libros, archivos e instalaciones de los 
proveedores utilizadas por los empleados 
para determinar si los proveedores cumplen 
las leyes laborales y de los trabajadores que 
correspondan .

Además, Monsanto espera que los 
proveedores de materiales que contengan 
tantalio, estaño, tungsteno u oro sepan 
dónde fueron extraídos esos minerales y que 
proporcionen esa información de contenido y 
fuente a Monsanto si se les solicita .

Para obtener información adicional, visita  
http://www .monsanto .com/whoweare/pages/
human-rights .aspx .

Privacidad de la información personal

La información personal puede incluir, entre 
otras cosas, historial de empleo, números 
de identificación emitidos por el gobierno, 
información de contacto, estado civil y 
antecedentes penales. 

Esperamos que los proveedores protejan 
la información personal que Monsanto 
proporciona a los proveedores, o que los 
proveedores adquieren, relacionada con los 

empleados de Monsanto, clientes y terceras 
partes, conforme a las leyes aplicables de 
privacidad de la información . Si un proveedor 
tiene conocimiento de una divulgación no 
autorizada, real o posible, de la información 
de un empleado o cliente de Monsanto, 
esperamos que el proveedor lo informe  
inmediatamente a la Oficina de Conducta 
Empresarial de Monsanto en el sitio web: 
www .contactBCOglobal .com; 
Por correo electrónico:  
business .conduct@monsanto .com; 
Por correo: 800 N . Lindbergh Blvd,  
Mail Code E1NH, St . Louis MO 63167,  
o www .monsanto .com/contactbco 

http://www.monsanto.com/whoweare/pages/human-rights.aspx
http://www.monsanto.com/whoweare/pages/human-rights.aspx
http://www.contactBCOglobal.com
http://www.monsanto.com/contactbco
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Cumplimiento de las leyes

Esperamos que los proveedores trabajen 
de manera diligente para hacer negocios 
relacionados con Monsanto en total 
cumplimiento con las leyes, normas y 
reglamentos que correspondan . 

Comercio internacional

Cuando el negocio de un proveedor con 
Monsanto incluya comercio internacional, 
Monsanto espera que el proveedor entienda 
y cumpla con las leyes y normas aplicables 
que controlan el comercio internacional, 
incluyendo las relacionadas con sanciones 
económicas, requisitos de aduanas y 
controles de exportación . Cuando proceda, 
los proveedores presentarán a Monsanto las 
especificaciones de producto requeridas y 
la documentación pertinente para asegurar 
el cumplimiento de las normas aplicables 
de importación y exportación . Además, en 
relación con el negocio de Monsanto, los 
proveedores no pueden participar en ningún 
boicot económico no autorizado por el 
Gobierno de los Estados Unidos y no pueden 
proporcionar información que pudiera 
interpretarse como un apoyo de tal boicot 
no autorizado . Cuando corresponda, los 

proveedores deben implementar prácticas y 
procedimientos para garantizar la seguridad 
de sus cadenas de suministro en conformidad 
con las normas de Operador Económico 
Autorizado (AEO), la iniciativa de la Asociación 
Aduana-Comercio Contra el Terrorismo 
(C-TPAT) del Departamento de Seguridad 
Nacional de los EE .UU . y demás programas 
globales de seguridad en la cadena de 
suministro relacionados en los países donde 
los proveedores participan con Monsanto .

Obsequios y entretenimiento empresariales 

Entendemos y reconocemos que los 
obsequios, comidas y entretenimiento 
se pueden usar de manera positiva para 
entablar relaciones . Sin embargo, estas 
áreas también pueden presentar problemas 
reales y/o percibidos relacionados con la 
integridad . En consecuencia, cualquier 
proveedor que intente poner en peligro el 
compromiso de Monsanto con la integridad 
al ofrecer indebidamente obsequios, comidas, 
entretenimiento, oportunidades de negocio, 
privilegios, empleo externo (incluyendo 
empleo para miembros de la familia) u otros 
objetos o artículos de valor a los empleados 
de Monsanto puede perder su condición de 
proveedor con Monsanto . 

COMPROMISO CON MONSANTO
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Para evitar la apariencia de intentar obtener 
trato favorable, los proveedores darán a los 
empleados de Monsanto obsequios, comidas, 
entretenimiento y otros artículos de valor 
únicamente si estos son: 

• Modestos 

• Legales 

• Pocos frecuentes 

• Adecuados para el negocio 

• No en efectivo ni equivalente en efectivo 

Los empleados de Monsanto no pueden 
solicitar a un proveedor ningún obsequio 
personal, comida, entretenimiento u otro 
artículo de valor . 

Los obsequios no pueden tener un valor 
superior a los $100 USD, aun cuando un 
obsequio o forma de entretenimiento cumpla 
con los requisitos anteriores . La política de 
Monsanto no permite que los proveedores 
ofrezcan obsequios o cualquier forma de 
entretenimiento a un empleado de Monsanto 
durante un proceso en curso de Solicitud de 
propuestas (RFP), un proceso de Solicitud de 
Cotización (RFQ) o durante cualquier otra 
etapa de una negociación de contrato activa . 
La política de Monsanto no permite que los 
empleados acepten dichos artículos durante 
estos períodos críticos de negociación . 
Cualquier esfuerzo de un proveedor 
para ofrecer tales obsequios o formas de 
entretenimiento durante estos períodos 
de tiempo pudiera dar lugar a medidas 
disciplinarias contra el empleado de Monsanto 
y la descalificación del proveedor .

Si un proveedor tiene alguna pregunta 
o preocupación sobre si es correcto 
ofrecer algún obsequio, comida, forma de 
entretenimiento o cualquier otro artículo de 
valor, el proveedor debe comunicarse con la 
Oficina de Conducta Empresarial de Monsanto 
antes de ofrecerlo . 

Recursos de la compañía

Como parte de su trabajo con Monsanto, 
los proveedores pueden tener acceso 
a diversos recursos de Monsanto . Estos 
recursos pueden incluir la propiedad física 
de nuestra Compañía como por ejemplo 
equipo, vehículos, computadoras, fondos e 
instalaciones . Esperamos que los proveedores 
protejan estos recursos contra pérdida, robo, 
daños, desperdicio o mal uso . También se 
espera que los proveedores usen los recursos 
de Monsanto únicamente para los propósitos 
comerciales adecuados .

Seguridad de la información

Información confidencial y privada

Los recursos de Monsanto no se limitan a la 
propiedad física . La información confidencial y 
privada que poseemos es uno de los recursos 
más valiosos de Monsanto . La información 
confidencial incluye generalmente la 
información que el personal autorizado de 
Monsanto no hace pública . La capacidad de 
un proveedor para proteger la información 
comercial confidencial es esencial para el 
éxito futuro de Monsanto y las relaciones de 
Monsanto con sus proveedores . La seguridad 
de la información es sumamente importante 
para que Monsanto pueda mantener la 
confianza de los clientes, proveedores y 
terceras partes con los que trabajamos .

Esperamos que los proveedores cumplan 
con todas las obligaciones contractuales 
relacionadas con la confidencialidad y 
que protejan la información confidencial 
y privada de Monsanto de cualquier uso 
no autorizado . Los proveedores no deben 
divulgar dicha información a nadie fuera de 
Monsanto o incluso dentro de Monsanto 
que no tenga una necesidad empresarial 
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clara para saberla . Los proveedores deben 
tomar las medidas apropiadas, incluyendo 
capacitar a sus empleados, para garantizar 
que dicha información nunca sea accesible 
indebidamente, se pierda, sea robada, 
extraviada o se deje sin supervisión . 
Monsanto no tolerará que un proveedor 
use la información confidencial y privada 
de Monsanto para comercio de acciones de 
Monsanto Company, y los proveedores no 
pueden compartir información privilegiada 
sobre su compañía con los empleados de 
Monsanto .

Esperamos que los sistemas de información 
del proveedor que contengan datos o 
información confidencial de Monsanto se 
manejen y protejan debidamente contra 
acceso, uso, divulgación, modificación, 
destrucción o negativa de servicio no 
autorizados .

Los proveedores nunca deben tener acceso a 
ninguna información sin la debida autorización 
y nunca deben mover o manejar de otra forma 
alguna información de identificación personal 
sobre alguien de manera que comprometa 
la seguridad de esa información de uso o 
divulgación no autorizados .

Propiedad intelectual

Alguna de la información a la que un 
proveedor puede tener acceso puede incluir 
información comercial confidencial y/o 
propiedad intelectual de Monsanto, la cual 
se considera propiedad valiosa de Monsanto . 
Esperamos que los proveedores protejan la 
propiedad intelectual de Monsanto, la cual 
incluye lo siguiente:

• Secretos comerciales

• Derechos de autor

• Marcas comerciales

• Patentes

• Derechos de diseño

• Logos

• Marcas

Información financiera transparente

La información financiera de Monsanto es 
la ventana del público para evaluar el éxito 
general de nuestro negocio . El público confía 
en que nosotros divulgamos información 
honesta, precisa y oportuna, conforme a las 
leyes y reglamentaciones aplicables . Esto 
significa que todas las facturas, órdenes de 
compra u otros documentos de transacciones 
generados por el proveedor deben ser 
precisos, exactos y lo suficientemente 
detallados como para expresar con claridad la 
transacción básica .

En consecuencia, esperamos que la 
información de los proveedores presentada 
a Monsanto sea totalmente verdadera, 
correcta y completa porque dependemos 
de la información que recibimos cuando 
preparamos nuestros libros y registros . 
Esperamos que los proveedores cumplan 
con todos los requisitos de contabilidad y 
controles internos aplicables al presentar 
información a Monsanto .

Si un proveedor tiene conocimiento de 
cualquier registro incorrecto o incompleto 
relacionado con servicios o productos 
suministrados a Monsanto, incluyendo entre 
otras cuentas por cobrar, órdenes de compra 
y transferencias de fondos, esperamos que el 
proveedor informe inmediatamente del asunto 
a Monsanto .

Comunicación externa

Los proveedores no pueden hablar en 
nombre de Monsanto a menos que hayan sido 
autorizados específicamente a hacerlo y, en 
ese caso, hasta donde hayan sido autorizados 
únicamente .



COMPROMISO CON LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, LA CALIDAD DEL PRODUCTO, 
EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y LAS PRÁCTICAS DE MERCADO JUSTO

Investigación científica

En Monsanto, conocemos y entendemos la 
importancia de llevar a cabo investigaciones 
científicas de manera ética. Gran parte 
de nuestro éxito depende de ganarnos la 
confianza de diversos grupos y de la gente, 
y gran parte de esa confianza depende de 
la exactitud y confiabilidad de los datos 
científicos que proporcionamos.

Esperamos que los proveedores que 
contribuyen o realizan investigaciones en 
nombre nuestro se comprometan con la 
investigación precisa, confiable y ética .

Calidad del producto

Monsanto está comprometido con la 
integridad de sus productos y con ofrecer 
productos de alta calidad. El compromiso con 
la calidad es un elemento común que abarca 
toda nuestra organización y nos conecta con 
nuestros clientes. 

En consecuencia, esperamos que los 
proveedores entreguen a Monsanto productos 
y servicios de alta calidad que cumplan 
o excedan las leyes y reglamentaciones 
aplicables, así como los requisitos y normas 
contractuales .

Cumplimiento normativo

Monsanto lleva a cabo negocios globales en 
un ambiente altamente regulado . Muchos 
de nuestros productos de biotecnología 
y protección de cultivos tienen que ser 
aprobados por agencias reguladoras antes de 
comercializarlos . Por lo tanto, esperamos que 
los proveedores cumplan con todas las leyes 
y normas locales, nacionales e internacionales 
relevantes a los servicios y productos que los 
proveedores suministran a Monsanto .

Se espera que nuestros proveedores 
apoyen los esfuerzos de Monsanto para 
garantizar que nuestra tecnología se 
gestione responsablemente bajo las guías de 
administración y en cumplimiento con las 
leyes y normas aplicables . Esperamos que 
los proveedores colaboren con Monsanto 
para garantizar que todo lo que hagamos 
juntos refuerce los esfuerzos de Monsanto 
para mantener nuestro enfoque hacia una 
administración eficaz . 
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Prácticas de mercado justo

Es esencial que usemos únicamente tácticas 
éticas y justas al comercializar o vender 
nuestros productos. 

En consecuencia, esperamos que los 
proveedores que preparan los materiales de 
ventas, publicidad, promociones y mercadeo 
para Monsanto tengan cuidado de llevar a 
cabo estas tareas con representaciones fieles 
y exactas . 

Publicidad 

Los proveedores no deben hacer 
aseveraciones falsas o engañosas sobre la 
calidad o disponibilidad de los productos 
de Monsanto . Además, los proveedores de 
publicidad no deben hacer comparaciones 
falsas o incorrectas entre los productos de 
Monsanto y los de la competencia .

COMPROMISO DE MONSANTO CON EL 
PLANETA

Protección y seguridad del medio ambiente

En Monsanto sabemos que gran parte 
de nuestro éxito se puede atribuir a 
las comunidades en donde operamos . 
Para ayudar a proteger y apoyar a esas 
comunidades, sus alrededores y todo nuestro 
planeta, esperamos que los proveedores 
se comprometan a cumplir con las leyes 
y requisitos ambientales dondequiera que 
operen . Monsanto valora a los proveedores 
que se comprometen con la conservación 
de los recursos naturales, el reciclaje, la 
reducción de desperdicios, el ahorro de agua, 
el control de la contaminación y la limpieza 
del agua y el aire .
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Diversidad de proveedores

Monsanto valora un ambiente comprometido 
con gran inclusión y diversidad, y extiende 
ese compromiso a todos los proveedores 
en nuestra cadena de suministro global . 
Mientras nos esforzamos por ser el principal 
proveedor de productos y soluciones agrícolas 
del mundo, reconocemos el valor de una 
base diversa de proveedores que suministre 
a Monsanto los productos y servicios para 
nuestra cadena de suministro global . 

Los esfuerzos hacia la diversidad de 
proveedores han dado lugar a incluir negocios 
que son mayormente propiedad de personas 
de diversas culturas (es decir, personas 
provenientes de grupos que no tienen 
suficiente representación, según la definición 
de cada país), incluyendo minorías, mujeres, 
personas discapacitadas, veteranos, veteranos 
discapacitados y personas de la comunidad 
LGBT (lesbianas, homosexuales, bisexuales y 
transgénero). Al incluir proveedores diversos 
en la cadena de suministro de Monsanto, 
tenemos un impacto económico y apoyamos a 
las comunidades donde vivimos y trabajamos . 
Recomendamos firmemente a nuestros 
proveedores que amplíen sus esfuerzos hacia 
la diversidad de proveedores al relacionarse 
con negocios certificados como diversos 
para suministrar productos y servicios a 
Monsanto, según lo reconocen sus respectivos 
países y las organizaciones que certifican la 
diversidad de proveedores . Monsanto pide a 
sus proveedores que tengan disponibles sus 
gastos como negocios diversos relacionados 
con los negocios directos e indirectos que 
tienen con Monsanto .

No sobornos ni prácticas de corrupción

Como organización global, Monsanto está 
sujeto a diversas leyes anticorrupción en el 
mundo. Dichas leyes están diseñadas para 
ayudarnos a mantener interacciones justas, 
éticas y transparentes con los funcionarios del 
gobierno.

Monsanto espera que sus proveedores 
cumplan con todas las leyes anticorrupción 
globales aplicables, incluyendo la Ley de 
prácticas corruptas en el extranjero (“Foreign 
Corrupt Practices Act”, FCPA) de los Estados 
Unidos . Monsanto también espera que sus 
proveedores no participen en ninguna forma 
de soborno comercial, ya sea directamente o a 
través de terceras partes .

Transacciones monetarias éticas

El lavado de dinero es el proceso a través del 
cual individuos o entidades intentan esconder 
fondos ilícitos o hacer que las fuentes de esos 
fondos parezcan legítimas . Dichos fondos 
pueden haber sido adquiridos en empresas 
criminales, actos de terrorismo, tráfico de 
drogas, fraude o evasión de impuestos .

En consecuencia, esperamos que los 
proveedores no participen en ninguna forma 
de actividades de lavado de dinero y que 
nunca acepten intencionalmente fondos 
adquiridos por medios ilícitos .

Competencia

Monsanto espera que sus proveedores 
compitan firmemente entre sí para hacer 
negocios con Monsanto y se prohíbe que los 
proveedores en competencia hagan pactos 
o acuerdos conspirativos que afecten sus 
negocios con Monsanto . Los proveedores que 
consideren que Monsanto podría beneficiarse 
de la cooperación entre proveedores que 
de otra manera serían competidores deben 
solicitar de antemano el consentimiento 
informado de Monsanto para tales acuerdos .
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CUMPLIMIENTO CON EL CÓDIGO DE CONDUCTA PARA PROVEEDORES

El cumplimiento de un proveedor con el 
Código de Conducta para Proveedores 
será importante en el proceso de toma de 
decisiones de Monsanto al considerar iniciar o 
continuar una relación de negocios. 

Monsanto espera que sus proveedores 
tengan sistemas adecuados de monitoreo y 
mantenimiento de registros para asegurar el 
cumplimiento con este Código .

Se espera que los proveedores informen 
a Monsanto de las acciones legales, 
investigaciones administrativas o acusaciones 
que puedan afectar al desempeño del 
negocio de Monsanto o que puedan afectar 
negativamente la reputación del proveedor y 
de Monsanto .

Información de contacto

Los proveedores pueden dirigir sus preguntas 
o comentarios sobre este Código de Conducta 
para Proveedores a su Representante de 
Adquisiciones de Monsanto .

Informes

Monsanto solicita a los proveedores que 
informen sin demora cualquier anomalía de 
este Código de Conducta para Proveedores a 
su Representante de Monsanto para resolverlo 
entre el Proveedor y Monsanto . Si en algún 
momento un proveedor piensa que un 
empleado de Monsanto ha actuado de forma 
contraria al Código de Conducta de Monsanto, 
le pedimos que informe sobre sus inquietudes 
en detalle a nuestra Oficina de Conducta 
Empresarial en el sitio web:  
www .contactBCOglobal .com; 
Por correo electrónico:  
business .conduct@monsanto .com; 
Por correo: 800 N . Lindbergh Blvd,  
Mail Code E1NH, St . Louis MO 63167,  
o www .monsanto .com/contactbco

Se pide a los proveedores que no utilicen 
esta oficina para informar sobre su desilusión 
por no haber sido seleccionados para hacer 
negocios con Monsanto, a menos que 
consideren que el resultado fue causado por 
un empleado de Monsanto que no cumplió 
una disposición específica del Código de 
Conducta de Monsanto .
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