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 人権に関する方針 
（2006 年 4 月 19 日の取締役会にて採択） 

序文／前書き 

モンサントは、人権の擁護および向上に真剣に取り組んでいます。当社の人権に関する方針

は、人権の定義および政府の責務を示す基準として最も広く認められている世界人権宣言、な

らびに ILO の労働における基本的原則及び権利に関する宣言を指針としたものです。 
モンサントの人権に関する方針は、当社の事業に対して制定された当社の誓約および価値観

の枠組みに深く根ざしています。この人権に関する方針は、当社の企業行動規範、モンサント

基金、当社のプロダクト・スチュワードシップ制度、環境・安全・健康に関する当社のグロー

バル方針および手順、および当社の包括的規制順守プログラムと連動し、また、相互支援的な

関係を保つことで機能します。（これらのプログラムおよび方針に関する情報は、モンサント

のウェブサイトおよびモンサント社の誓約に関するオンラインレポートを参照してくださ

い。） さらに、モンサントは、この方針の作成において、季節性のある生産活動など、農業

関連産業に特有の環境も考慮しました。 
当社は、人権保護を支援・尊重する倫理的かつ責任ある態度で業務を実施します。本方針に

一致する倫理基準に沿った業務遂行を目指すパートナーを特定し、それらの企業と取引を行い

ます。当社は、事業パートナーに対し、本方針に記載された重要な内容および期待事項を履行

するという彼らの責務をその従業員に伝え、方針に従った事業行為を確保するために必要な手

段を講じることを要請します。モンサントは、事業パートナーに対し、本方針に記載された内

容および期待事項の理解およびその順守の確約を求める場合があります。モンサントは、事業

パートナーがこれらの期待事項に即した方法で活動していることを監視または確認するため

に、情報を要求したり、モンサントまたはその代理人による査察を求めるなど、必要と考えら

れる手段を講じる場合があります。 
経営側は、実施要領および監督義務を明確にし、本方針の順守と方針の継続的な改善に取組

んで行きます。当社は、人権向上を目指す努力において対話を継続し、その取り組みに積極的

に参加して行きます。本方針は、すべての従業員、取引先、一般市民に公開されます。 

児童労働 

モンサントは、国際労働機関条約 182、第 3 条（最悪の児童労働形態）の規定に従い、いか

なる形態の搾取的児童労働も容認しません。よって、当社は、未成年者の雇用に関し適用され

る地方自治体、州および国の法令を順守します。未成年者の雇用が合法化されている地域では、

かかる雇用が子供の教育機会を阻害しないよう行動します。当社の安全衛生に関する方針なら

びに手順に従い、当社は、未成年者の健康または安全を損なう可能性のある職場環境に彼らを

晒しません。 
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 人権に関する方針 (続き) 

強制労働 

モンサントは、契約労働、奴隷労働、債務労働などの非自発的強制労働の利用に関与しませ

ん。モンサントは、いかなる種類の体罰も拒否します。 

報 酬 

モンサントは、法定賃金、あるいは賃金法が存在しない場合、その地域の業界基準を満たす、

または上回る報酬を支払います。 

労働時間 

モンサントは、労働時間に関し、適用される地方自治体、州および国家の法令ならびに業界

の慣習を順守します。 

嫌がらせおよび暴力 

モンサントは、法的に保護されている個人の特徴に基づく嫌がらせが存在しない職場環境を維

持します。職場では、いかなる種類の暴力または暴力の脅威も容認されません。 

差別 

モンサントは、人種、肌の色、宗教、性別、年齢、国籍、身体障害、退役軍人であること、

性的指向、または適用される雇用法により保護されているその他の特徴を根拠として、雇用の

条項、条件または特典において差別することを非難し、これを禁止します。 

安全 

モンサントは、安全かつ健康的な職場ならびに環境の保全に資する経営を維持する取り組み

について、当社の環境・安全・衛生に関するグローバル方針および手順で具体的に規定してい

ます。 

結社の自由 

モンサントは、従業員に対し、自分の判断で団体に加入する、または加入しない、あるいは

自由に団結し、団体交渉を行う権利および自由があることを認め、それを尊重します。自由に

団結し、団体交渉を行う権利が法律により制限されている場合、モンサントは、労働側と経営

側との開かれた会話および直接交渉を促します。合法的な労働結社または組合に参加したこと

を理由に、労働者が、解雇、差別、嫌がらせ、脅迫または報復の対象になることはありません。 
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 人権に関する方針 (続き) 

法令遵守 

少なくとも、モンサントは、人権および労働者の権利について、同社が事業を行う地域にお

いて、適用される地方自治体、州および国の法令を順守します。 
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