
 
 
 
 
นโยบายสิทธิมนุษยชน 
(อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที ่19 เมษายน พ.ศ. 2549) 
 
คํานํา/บทนํา 
มอนซานโตมีความมุงมั่นตอการคุมครองและการสงเสริมสิทธิมนุษยชน  นโยบายสิทธิมนุษยชนของ
เราอาศัยแนวทางของปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน ซึ่งไดใหคาํนิยามของสิทธิมนุษยชน อัน
เปนที่ยอมรับกันอยางกวางขวางที่สุด รวมทั้งระบุหนาที่ความรับผิดชอบของรัฐบาลในประเทศตางๆ 
ตลอดจนหลักการ และสิทธิขั้นพื้นฐานในการทํางาน และการติดตามผลขององคกรแรงงานระหวาง
ประเทศ   
 
นโยบายสิทธิมนุษยชนของมอนซานโตไดถูกวางรากฐานอยางมั่นคงในคําปฏิญาณของเรา และใน
โครงสรางของคานิยมที่เรากําหนดขึ้นเพื่อธุรกิจของเรา  นโยบายนี้ใชปฏิบัติรวมกับและสนับสนุนซึ่ง
กันและกันกับ จรรยาบรรณทางธุรกิจของเรา กองทุนมอนซานโต โปรแกรมการจัดการดูแลสินคาของ
เรา นโยบายและกฎขอบังคับสากลดานสิ่งแวดลอม ความปลอดภัยและสุขอนามัย ตลอดจน
โปรแกรมการปฏิบัติตามกฎขอบังคับที่เขมงวดของเรา (ทานสามารถอานขอมูลเกี่ยวกับโปรแกรม
และนโยบายเหลานี้ไดในเวบ็ไซตของมอนซานโต และรายงานเกี่ยวกับคําปฏิญาณของบริษัทมอน
ซานโตฉบับออนไลน)  นอกเหนือจากนี ้ในการพัฒนานโยบายนี้ มอนซานโตยังคํานึงถึงกรณี
แวดลอมเฉพาะสําหรับอุตสาหกรรมการเกษตร และกสิกรรม รวมถึงการผลิตตามฤดูกาลดวย   
 
เราดําเนินธุรกจิของเราอยางมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ โดยสนับสนุนและเคารพในการคุมครอง
สิทธิมนุษยชน  เราจะผลักดันและทําธุรกิจกับคูคาที่ตองการดําเนินธุรกิจโดยใชมาตรฐานทาง
จริยธรรมที่สอดคลองกับนโยบายนี้  เราจะขอใหคูคาทางธุรกิจของเราแจงใหพนักงานของคูคาเอง
ทราบถึงความมุงมั่นที่มีตอการปฏิบัติตามกฎขั้นพื้นฐานที่ระบุไว และตามความคาดหมายที่อธิบายไว
ในนโยบายนี้ ตลอดจนการดําเนินงานตามขั้นตอนตางๆที่จําเปนในการประกอบธุรกิจใหเปนไปตาม
นโยบายนี้  มอนซานโตอาจขอใหคูคาทางธุรกิจยืนยันความเขาใจและการปฏิบัติตามกฎและความ
คาดหมายที่ไดกําหนดไวในนโยบายนี ้ มอนซานโตอาจดําเนินการตามขั้นตอนตางๆที่บริษัทเห็นวา
จําเปน รวมถึงการขอขอมูลหรือการตรวจสอบโดยมอนซานโต หรือผูที่ไดรับการแตงตั้งจาก 
มอนซานโต เพื่อตรวจตรา หรือยืนยันวาคูคาทางธุรกิจของเรากําลังประกอบธุรกิจในลักษณะที่
สอดคลองกับความคาดหมายเหลานี ้  
 
ฝายบริหารจะกําหนดใหมีการนํานโยบายไปใช รวมทั้งใหมีการติดตามผลภายในบริษัท เพื่อให
สอดคลองกับนโยบายนี ้ตลอดจนสงเสริมความมุงมั่นที่เรามีตอการปรบัปรุงแกไขอยางตอเนื่อง  เรา
จะยังคงภารกิจในบทสนทนาและการมีสวนรวมอยางแข็งขันในการสงเสริมสิทธิมนุษยชน  เราจะเปด
โอกาสใหพนักงาน ผูขาย และสาธารณชนทั้งหมดไดทราบนโยบายนี ้  
 



 
 
 
 
นโยบายสิทธิมนุษยชน (ตอ) 
 
แรงงานเด็ก 
มอนซานโตจะไมยินยอมใหมีพฤติกรรมใดๆที่เปนการแสวงหาผลประโยชนจากแรงงานเด็กอยางเห็น
แกตัวและไรความยุติธรรม ตามขอกําหนดในอนุสัญญาหมายเลข 182 มาตรา 3 (รูปแบบที่เลวราย
ที่สุดของการใชแรงงานเด็ก) ขององคกรแรงงานระหวางประเทศ  ดังนั้น เราจะปฏิบัติตามกฎหมาย
ตางๆในประเทศ ในมลรัฐ และในทองถิ่น ที่มีผลบังคับใชตอการจางงานผูเยาว  ในกรณีที่ผูเยาวถูก
จางงานอยางถูกกฎหมาย  เราจะดําเนินการเพื่อใหแนใจวา การจางงานเหลานั้นไมขัดตอโอกาสทาง
การศึกษาของเด็กๆ เราจะไมปลอยใหผูเยาวที่ใชแรงงานตองตกอยูในสถานการณตางๆในสถานที่
ทํางาน ซึ่งมีแนวโนมวาจะเปนอันตรายตอสุขภาพหรือความปลอดภัยของเด็ก ทั้งนี้เพื่อใหสอดคลอง
กับนโยบายและกฎขอบังคับดานความปลอดภัยและสุขอนามัย   
 
การใชแรงงานบังคับ 
มอนซานโตจะไมมีสวนรวมในการใชแรงงานที่ถูกบังคับตามสัญญา แรงงานทาส แรงงานตามทัณฑ
บน หรือแรงงานที่บังคับโดยไมสมัครใจ มอนซานโตปฏิเสธการลงโทษทางกายไมวาในรูปแบบใด   
 
คาตอบแทน 
มอนซานโตจะจายคาจางซึ่งเปนไปตาม หรือ มากกวาคาจางที่กําหนดตามกฎหมาย หรือ ถาไมมี
กฎหมายวาดวยคาจางกําหนดไว มอนซานโตจะจายคาจางตามมาตรฐานอุตสาหกรรมในทองถิ่น   
 
ช่ัวโมงการทํางาน 
มอนซานโตจะปฏิบัติตามกฎหมายตางๆที่มีผลบังคับใชในประเทศ ในมลรัฐ และในทองถิ่น ตลอดจน
วิธีปฏิบัติของภาคอุตสาหกรรมเกี่ยวกับชั่วโมงการทํางาน   
 
การคุกคามและความรุนแรง 
มอนซานโตมีความมุงมั่นตอสภาพแวดลอมในที่ทํางานที่ปราศจากการคุกคาม บนพื้นฐานที่ไดรับ
การคุมครองตามกฎหมาย  บริษัทจะไมยินยอมใหเกิดความรุนแรงหรือการขมขูคุกคามไมวารูปแบบ
ใดในสถานที่ทํางาน   
 
การเลือกปฏิบัติ 
มอนซานโตคัดคานและหามการเลือกปฏิบัติตอบุคคลอยางไมเทาเทียมกันในเงื่อนไขใดๆ ตลอดจน
ภาวะหรือสิทธิพิเศษของการจางงาน อันเนื่องมาจากเชื้อชาต ิสีผิว ศาสนา เพศ อายุ ถิ่นที่ถือสัญชาต ิ
ความพิการ สถานะทหารผานศึก วิถีทางเพศ หรือ คุณลักษณะอื่นๆที่ไดรับการคุมครองภายใต
กฎหมายการจางงานที่มีผลบังคับใช   
 
ความปลอดภัย 
มอนซานโตมีความมุงมั่นตอสถานที่ทํางานที่ปลอดภัยและมีสุขอนามัย ตลอดจนการปฏิบัติงานที่
สงเสริมความยั่งยืนของสิ่งแวดลอม ดังที่ระบุไวโดยเฉพาะในนโยบาย และกฎขอบังคับสากลของเรา
ในดานสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย และสุขอนามัย   
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เสรีภาพในการรวมกลุมและเขารวมสมาคม 
มอนซานโตยอมรับและเคารพสิทธิและเสรีภาพของพนักงานที่จะเขารวมหรือไมเขารวมกับองคกร
ตางๆโดยความสมัครใจ ตลอดจนการเขารวมสมาคมอยางอิสระและการตอรองรวมกัน  ในกรณีที่
สิทธิตอเสรีภาพในการเขารวมสมาคมและการตอรองรวมกันถูกจํากัดภายใตกฎหมาย บริษัทจะ
อํานวยความสะดวกในการติดตอส่ือสารอยางเปดเผยและการติดตอโดยตรงระหวางคนงานและฝาย
บริหาร  จะไมมีพนักงานผูใดถูกไลออก ถูกเลือกปฏิบัติ ถูกคุกคาม ถูกขู หรือถูกแกแคน อันเปนผล
จากการเปนสมาชิกในสมาคมหรือสหภาพแรงงานที่ถูกตองตามกฎหมาย   
 
การปฏิบัติตามกฎหมาย 
อยางนอยที่สุด มอนซานโตจะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยสิทธิมนุษยชนและสิทธิของคนงาน ที่มีผล
บังคับใชในประเทศ ในมลรัฐ และในทองถิ่นที่บริษัททําธุรกิจอยู   
 
 
 
 


